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Stav, trendy a cile kariérového poradenstvi

Poradenské sluzby souvisejici s kariéttmveka jsou provaéhy pod fiznymi nazvy
(poradenstvi pro volbu povolani, poradenstvi profgsni orientaci, profesni poradenstvi,
pracovié profesni poradenstvi, wv&dvaci poradenstvi, pedagogicko-psychologické
poradenstvi, vychovné poradenstvi apod.). Ztohdiwodu je teba pojem kariérové
poradenstvi definovat. Pojem kariéra lze pokladatasteSujici vzhledem k pojam profese,
povolani, vzdlani apod. a proto i pojem kariérové poradenstei dhdpat v Sirokém slova
smyslu a definovat jej jako "systétinnosti slouzicich k podpe cti i dosglych pri jejich
rozhodovani o dalSi profesni a w¥alaci orientaci". Tato rozhodovani jelha vnimat jako
soutast celozivotniho procesu, ktery obsahuje velmizigla a mnohovrstevnou posloupnost
jednotlivych rozhodovacich kréktykajicich se jak sféry pracovniho upkain tak sféry
vzdklavani.

Podstata kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi predstavuje institucionalizovany systém poradenskyclsluzeb,

jejichz cilem je pomahat jednotlivaim p¥i rozhodovani o profesni a vzélavaci orientaci

v kterékoliv fazi jejich Zivota. Jsou to mj. aktivity realizované ve Skolach, které maji
pomoci Zakim a studentim ujasnit si vlastni kariérni cile a porozunét svétu prace. Pod

kariérové poradenstvi zahrnujeme i individualni netm skupinové poradenstvi zaréené

na volbu vzdlavaci a profesni drahy, volbu prvniho zanistnani, zménu zaméstnani a

navrat do pracovniho procesu. Tento komplex fedstavuje sluzby jak pro jedince, kt&i

jesté nevstoupili na trh prace, tak pro uchazée o zanéstnani, ktefi si zaméstnani pravé

hledaji, stejné jako pro ty, kte¥i jsou pravé zaméstnani.

Poradenstvi zadéiiené na pomocipvolbé povolani ma v nasi republiceflemy v padesatych
letech 20. stoleti v resortu Skolstvi, kde se nekvipredevsinmv ramci vychovného
poradenstvi Cinnost instituce vychovného poradenstvi byla 25ipraivenaryhlaskou &.
130/1980 Sh., o vychovném poradensitera byla za celou dobu platnosti novelizovana
pouze jedenkrat.

V roce 2005 byla nahrazerghlaskou¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skolach a Skolskych poradenskych ¥&enich Ve smyslu této vyhlasky vyvijeji Skolska
poradenska z&eni a Skoly¥innost diagnostickou, interveéni, informani a metodickou a
poskytuji bezplatné poradenské sluzby. Keplrsvych Ukal uzivaji pedagogickych a
psychologickych metod a postup

Pojem kariérové poradenstvise zé&al v naSem Skolském systému pouZivat grosh
nedavno, ficemz neni legislativhukotven (Skolsky zakon ani vyhlaska o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach tento pojem neKadigrové poradenstvi v sélzahrnuje
Sirokou Skalu informaénich, poradenskych, diagnostickych, motivénich i vzdélavacich
¢innosti, které sleduji spotay cil: pomoc jedinci i rozhodovéani o dalSi vathivaci a
profesni draze.
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Hlavnimi sloZkami kariérového poradenstvi podle DrKlimové jsou:

1. Postupné a soustavné poskytovani informaci Zékn, primérenych jejich vyvojové
arovni, i potebnych informaci rodiim o hlavnich typech a druzichredinich Skol a
jejich spoléenském poslani, o0 moznostech a pozadavcich stadmch, o soustayv
studijnich a gebnich obal, které Ize na stdnich Skolach studovat, o povolanich, pro
ktera tyto studijni a¢ebni obory své absolventyipravuji, o potehé pracovniki pro
tato povolani, obsahtinnosti a narocich, které tato povolani kladou recpvniky, o
moznych zfisobech dalSiho studia a zvySovani kvalifikace, st&yu odnsnovani,
socialniho zabezgeni atd.

2. Soustavné komplexni sledovani a hodnoceni vyvojekiaai podminek, za nichz
tento vyvoj probih4, po celou dobu jejich dochadkySkoly, postupné rozvijeni jejich
vlastniho sebepoznavani a sebehodnoceni.

3. V<iasné vytv&eni podminek pro rozvijeni vlastnosti vyznamnych p jejich dalSi
studijni a profesionalni vyvoj.

4. Systematicka poradenska a konzulténi pomocpii postupném vytvigeni a
ujasiovani osobnichiedstav o dalSim studiu a budoucim povolahikgnfrontaci
téchto gredstav s pdebami spolénosti, i posuzovani a hodnoceni vlastnich
predpoklad pro dalSi studium affpravu na povolani a dale konzuié pomoc v
prabéhu bezprosedniho rozhodovani zalo volbs dalSiho studia na konci dochazky
do zakladni Skoly.

Pomoc niize mit kkolik rozmeria. Od poskytnuti samoobsluznych informach material ¢i
testi Zakovi aZ po celkovou diagnostiku a podrobnouyamabsobnosti. Dynamicky
rozvijejicim se prvkem poradenstvi je vyuzivangéinetovych informaci,detre informaci o
piilezitostech vz&lavani a zastnéani v EU.

Jednim ze soudobych treng komplexni pojeti poradenské pée, zahrnujici nejen
podavani rad a informaci, ale i vybavovani klikdaenpetencemi k tomu, aby se na zaklad
kvalitnich a adekvatnich informaci dokazal rozhatmsam.

Prinos kariérového poradenstvi Ize &tigdge skuténosti, Zze vyznamhredukuje zbyténé

ztraty vznikajici chybnym rozhodovanim jedine volbé vzclani a profesniippravy
vyvolané nedostateaymi nebo zmatenymi informacewrtiinedostatenym sebepoznanim.

3

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym soci@lfidtndem a statnim rozpiem Ceské republiky



P L
“ E % .I- | :.I
- ol L
f I t
R 3 SHC DP.‘.l'ﬂM-J".ﬂ: I
EVROPSKA UNE el ik

pro konluwenceschopnost  PARDUBICKY KRAJ Automo hilll I
INWWESTICE DO ROZWOJE WZODELAWANI
Systém kariérového poradenstvi

Sluzby kariérového poradenstvi poskytuj€R celarada subjekt. Nejvice jich pracuje v
resortuMinisterstva Skolstvi, mladeze adlovychovy (Skolsky poradensky systém) a v
resortuMinisterstva prace a socialnich ¥ci (poradensky systém v resortu prace a socialnich
véci). Do jisté miry pouzivaji oba stejné metodychteky prace, rozdily jsou spiSe vimi
konkrétnosti a zagieni.

Skolsky poradensky systénje orientovan na poradenstvi #ék studenim a rodéam pri
Uvahach o zrné ¢i volbé dalSiho vzdlavani i i profesni orientaci a naipravu ke vstupu
na trh prace. Atributem Skolského poradenskéha@sysie Siroka dostupnost a schopnost
oslovit a uspokojit co nefiSi cast cilové populace.

V pusobnosti resortu Skolstvi poskytuji kariérové peradvipedagogicko-psychologické
poradny, specialré pedagogicka centra a jednotlivi pracovnici fisobicich giimo na
Skolach.Na Skolnim poradenstvi se zde podileji vychovmagoe, Skolni metodik prevence,
piipadt Skolni psycholog a Skolni specialni pedagog. Daleém spolupracujifidni Wwitelé a
ucitelé jednotlivych vydovacich pedneta (predevSim vychovného charakteru) a vedeni
Skoly. Podoba kariérového poradenstvi se na jeiggioll Skolach liSi. Ne na vSech pracuje
Skolni psychologi Skolni specialni pedagog.

Poradensky systém v resortu prace a socialniclési se soused’uje zejména néeSeni
otazek souvisejicich s optimalni volbou povolasigpravou na 8, s problematikou zgny
povolani, zminy kvalifikace a s celoiadou problém a otadzek souvisejicich se ztratou a
znovuziskanim za#éstnani.

Soutasny stav kariérového poradenstvi

A. Resort zangstnanosti

V kazdém tadu prace jeiizen Utvar poradenstvi, ktery ma ovsem SirSézabz jen
poradenstvi pro volbu povolani. Zejména se jedpamoc klientm pii jejich osobnostnich a
socialnich problémech souvisejicich s negstmanosti nebo jinymiZkostmi g vstupu na
trh prace. Sotasti poradenskéinnosti byvaji i psychologicka vydeni. Poradci podavaji
také informace ndp o zalezitostech hmotného zabexpd, 0 moZnostech zastnani v
zahrani ¢ naopak o moznostech zastnavani cizing v CR apod. Utvar poradenstvi je
obvykle spojeny s Utvarem rekvalifikaci v jedno &lddi poradenstvi a rekvalifikaci. Jednim
z pripadi volby povolani je totiz také z&na povolani. A souvislost mezi Zmou povolani a
problematikou rekvalifikaci jefejma. Poradensky utvar Uzce spolupracuje s dalfvairy
Uradu prace -i@devsim s Utvarem rekvalifikaci, zpri@stkovani a analyz trhu prace. Ré¥n
byva Gzce propojen s tzv. Job kluby zdemymi zejména na nacvik dovednosti k efektivnimu
vyhledavani zagstnani u dlouhodabnezangstnanych.

Poradci mohou bytizné zangreni (nap. pro mladez, pro dosplé nezamistnané, pro
zdravotré postizené apod.). Poradenské sluzby mohoutmiiou formu - od zakladnich rad a
informaci az po odborné specialni poradenstvi¢tangé nareSeni slozitych probléim které
se mohowlovéku na jeho profesni drazeilpodit. Pati sem také psychologicka vyseni,
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jejichz cilem je poznat schopnosti a vlastnostietiganého, jeho osobnostnieppoklady
pro vykonavani witého povolanti pro usgsné absolvovani iteho druhu vzdavani.

Pti kazdém poradenském utvaru dale pracuje tzv. imédni a poradenskeé istdisko
(IPS), které je zasteno specialtina volbu povolani a tofedevsim pro mladez. Jeho cilem je
umoznit klientim, zejména &tem zakladnich aigdnich skol, vyuZivat samostatmaximum
informaci, které pdiebuji pro sva rozhodovani tykajici se volby povaldsou zde k dispozici
razné tiséné materialy, p&itacové programy i videoklipy. S@asré je pritomen i poradce,
takze Kklient ma moznost kombinovat samoobsluznézivgami informaci s vyuzitim
poradenskych sluZzeb a sarmm€ i s pomoci p ovladani zmitnych paitacovych i
audiovizualnich médii. V inforn¢éaich a poradenskych istliskach probihaji i akce
skupinového poradenstvi pro Zaky zakladnich skol.

Informaéni materialy dostupné v IPS UP

IPS UP jsou vybaveniadou jinde nedostupnych infortmdich materiél, které jsou pib&zns
dophovany a aktualizovany.

Mezi pristupné informaéni materialy patii:

« komplexni pehledy moznosti studia nafedtinich Skolach, sdnich odbornych
ucilistich a wilistich v daném regionu i v ramci celéR, nastavbového studia,
vySsSiho odborného a vysokoSkolského studia, studiajazykovych Skolach,
moznostech dalkovéhi vecerniho studia;

« podrobné materialy o Skolach a oborech v regionu;

« charakteristiky profesi s informacemi o obsahu @vaéch ¢innosti, pouzivanych
pracovnich progedcich, objektech prace a pracovnim pFamit pozadavcich na
uchazee (potebném vzdani a zdravotnich narocich) atd.;

« poiitagovy test zajmové orientace, ktery pie @i vybéru povolani podle zajin
klienta a niize tak usnadnit rozhodovani o budoucim povolani;

« informace o perspektivach uplam po ukoreni vzalani, videoklipy nejvice
frekventovanych povolani;

- informace o0 moznostech, igobech a technikach hledani zatnani;

« videoklipy s navody, jak postupovathiem gijimacihotizeni na novou pracovni
pozici;

« zakladni informace o personalnich agenturach;

« informace o moznostech hledani zstnani prosednictvim inzerdt v
hromadnych sdovacich prosedcich, ¢etrg internetu;

« z&kladni informace o moZnostech pracovnich pobytrigad v zahrai;

« informace o tadech prace, situaci na trhu prace, o podminkatazeai do
evidence
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B. Resort Skolstvi

Z&klad tvdi vychovni, kariérovi poradcitgobici na Skolach. Tito pracovnici bylin
tvorit — alesp@ pro nejblizSi obdobi - zakladni personalni zazkariérového poradenstvi,
ovSem vzhledem Kk jejich pracovni kapacffi-3 hodiny tyds podle velikosti Skoly) je to
zazemi porarné slabé. V sotasnosti je jejich hlavnim poslanifeseni vychovnych
problémi zZaki, zatimco poradenstvi z&ené na profesni a v&dvaci orientaci je pro&n
spiSe okrajovowinnosti zpravidla omezenou jen podavani nejzakfgith informaci o
existenci Skol v fislusném regionu a v zékladnich Skolach tak&zeyani administrativy
spojené s podavanintiplasek na sedni Skoly.

Na st vychovnych poradc dale navazuji Skolni psychologove, iktenaji smlouvy
obvykle vzdy pro tkolik Skol a ktéi pro tyto Skoly provat)i specializované psychologické
sluzby. V ramci stavajicich oknepak pracuji pedagogicko psychologické poradngtd sf
instituci je ovSem za#éiena spis n&eSeni vychové vzclavacich problérn a na koordinaci
¢innosti vychovnych poradcneZ natinnosti kariérového poradenstvi.

V sowasné dob funkce resortu Skolstvi v oblasti podpory mladgite kariérové
rozhodovani vyznaninstoupa, protoZze dochazi kifaovani této podpory do vEvani -
na zakladnich Skolach je postépravadna vychova k volb povolani, na gednich Skolach
avod do s¥ta prace.

Obecné trendy vyvoje kariérového poradenstvi

Modely poradenstvi jsou wiznych zemich zné, v zasad existuji ti hlavni
instituciondlni skupiny poskytujici tyto sluzby:

- instituce resortu prace a zéstnanosti,
- instituce resortu Skolstvi,
- soukromé instituce,ifp. instituce socialnich partrier

VM

rozlozeny tzré. Cesky model vychazi ipdevsim z modelu dmeckého, ktery je velmi
centralizovany a jeh@Zist lezi ve sfée zangstnanosti — v fadech prace. Je pravda, Ze diky
pevre dané hierarchické struki sluzeb zawstnanosti jefizeni poradenskych aktivit
jednodussi nez u liberdin se utvéejici Skolské sféry. Nutno ovSetiti, Ze rimecky model
byl zaloZzen v dobach “bohatého zapadnihtimicka” a Ze je otazkou zda by v dneSnich
podminkach vznikl ve stejné — velmi finad nara@né podok. Na druhé strahje ovSem
pravda, Zze podpora kariérovému poradenstui patzi priority v EU a vysoka statni podpora
je tedy v EU dostéZna.

Protoze kariérové poradenstvi v 8obbsahuje jak sloZzku profesni, tak slozku
vzklavaci, neni mozné jej realizovat v§hd na mde instituci sluzeb zagstnanosti ani
vyluéné na mdé instituci resortu Skolstvi. Spoluprace obotchto resoiri je jednim
z jednoznanych trend bez r®hoz kariérové poradenstvi nikdy nebude opravduékaviym
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poradenstvim. S tim, Ze vzajemny podil rozloZerdiroba tyto resorty asi vzdy bude zaviset
na faktorech finatnich moznosti i ufmné snahy takovy systém realizovat.

DalSim trendem je stale sH8i vyuZivani multimédii v tomto poradenstviiijsi
bud tiSttné materialy nebo @gitacové programy feristaji v média s vyznamnou slozkou
grafiky, obrazu a zvuku. Lzet@dpokladat rychly nastup vyuZivani Internetu vdwamvém
poradenstvi. Jeigjm¢ otazkoucasu vznik komplexniho inforntaiho systému integrujiciho
v sol& vz&klavaci i profesni slozku. Aby v3ak takovy systém dgtow naphovan, musi
nejprve vstoupit do padomi nasich vzé&lavacich i dalSich instituci @doneni, Ze davaji-li
do takovych systému sva data, neni t@&bbiani, ale jejich marketing.

Vymezeni cifi kariérového poradenstvi ve Skolstvi

Skola je pedevsim vz#avaci instituci a i proto poradenské sluzby byptmt ely
vychazet. V souvislosti stim jgeba vymezit hlavni cile obou vySe uvedenych slozek
podpory kariérového rozhodovéani — slozky infoémaporadenské a sloZzky vddvaci:

Hlavnim cilem informa&né-poradenskychcinnosti je pomoci klientovi i jeho
konkrétnim rozhodovani. Interakce mezi poradcentiemem miZe nabyvat mnoha forem,
od v podstat samoobsluzného vyuzivani infortmdch material a médii klientem az po
komplexni poradenstvi zahrnujici podrobnou anakjimntovy osobnosti.

Na rozdil od toho hlavnim cilem vddvani by ndlo byt vybavit Zaka kompetencemi
pro to, aby pré¥tyto poradenské sluzby a dal$igadné zdroje dokazal maximalafektivrs
vyuZzit a aby se n&il podle nich samostatra s plnou odpasdnosti rozhodovat.

Cilem by ngl byt komplexni systém vzajeraarse dophujicich a na sebe navazujicich
informatnich, poradenskych a vychasmzdlavacichcinnosti vedoucich k podpe dti i
dosgglych v jejich rozhodovani o profesni a ¢kvaci orientaci.

Kariérové poradenstviiedstavuje jedno dominantnich témat pfi poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skole

Skolni poradenské pracowst které tvdai tym (vychovny, kariérovy poradce,
psycholog, specialni pedagog a vedeni Skoly) pidldpo v této ¢asti poradenské prace
spolupraci s diteli.

Poradensky pracovnik Pedagogicko-psychologické dmyraPardubice, spaiaé
s vychovnym (kariérovym poradcem) Skoly, pedagogy arientovali na poskytovani
konzultaci a pednaSek rodiim, pedagom a samotnym zdikn-klientim. Ok tyto profesni
skupiny ¥novaly zvySenou pozornost Zak se zvySenym rizikemipdcasného opou&hi
vzklavani. K tomu pispivala zejména prace s neprospivajicimi Zakyzéikg s vychovnymi
problémy.

Poradensky odbornik navic ziskaval informace ke&kaému poradenstvi z dalSich
zdroju, nagiklad z IPS, vystav a veletih které se orientuji na nabidky Skol a podnik
Psycholog se orientoval na poskytovani konzultadictim, pedagogm a samotnym Zdikn-
klientaim. Speciélni pedagog se orientoval na zZaky se &péui vzdlavacimi potebami,
zvlast pak na poradenstvi pro Zaky se zdravotnim postizen
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Ok profesni skupiny &novaly zvySenou pozornost Zak se zvySenym rizikem
predcasného opoudhi vzdilavani. K tomu fispivala zejména prace s neprospivajicimi Zaky
a se z4ky s vychovnymi problémy. OdliSnoutpbti podpory vyZadovali Zaci z odliSného
kulturniho a sociakaslabého prosedi.

Kariérové poradenstvirpdstavuje specifickou poradenskou sluzbu SkolyAkiesoks
zahrnujefit hlavni obsahy a to zejména obsah:

1. informaéni
2. vzdélavaci

3. vlastni poradensky proces

Procesem volby dalSi v&dvaci drahy a profese prochazi kazdy jednotlivEéejména
pocateini volba po sko¥eni zakladniho a igdniho vzdlani je ovlivréna identitou kazdého
Z nas a satasrt ji dale utvdi.

NejcastjSi otazkou, kterou si Zaci po skami zakladni Skoly kladou, je otazkaky
chci byt* a teprve naslednprichazi otdzkakym chci byt“, totéZz se tyka i studeintna
stredni Skole Navic kazda volba je volbou ryze individualni eolgha vzdyv uréitém
kontextu rozhodovacich vlivia, tyto vlivy se snazili ovlivnit pedagogové Skolyramci
systému kariérového poradenstvi.

Svoji roli maji také genealogické faktory vykru - volba ditte ¢asto nemusi
korespondovat s profesi rgdi rekdy se k ni piblizuje, ale ¢asgji se naprosto vzdaluje.
Rodice obvykle voli narénéjSi dalsi vzdlavani pro svoje &i, casto jako dlezité faktory i
rozhodovani uvéaii faktory bezpeénosti, prakttnosti a také se objevuje gkterych zejména
— motiv pokr&ovat v tradici. Tam, kde je disilné eman¢ poutano k rodi, voli takééasto
stejnou profesi jako rodi
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Role Skoly v procesu volby, kariérového poradenstvi
« Priprava na fijeti (VS, praxe)
* Informovéni se

* Prohlubovat schopnostitl v oblasti metateni, pracovat citli¥ s gramotnosti a
s osvojovanim zakladstudijniho oboru

* Pracovat s nedoglymi piedstavami a se zachazenigasem
» Desidentifikace a nova identifikace roli
* Mimoskolni zdroje volby povolani

o Zabezpéeni kontinuity poskytované poradenské sluzby ubgnu Skolni
dochéazky a nasledrpo vstupu na trh prace

Ne nevyznamnym faktorem je v této souvislosti sclogp dti se Wit a vytvait si
z weni aktivitu, kterq krom obvyklé ndmahy a nechuti zahrnuje také kouzl@wabyani a
nachazeni noveho, zajimavéhajlekitého. Orientaci na této n&rme cest mize Witel
zabezpéit praci nap. se stylem &eni u Zaka a s vyovacim stylem u sebe sama.

Prolinani kariérovych informaci a poradenskych slugb

* Role vedeni skoly aditeli (funkénost systému, drahy komunikace)
o Tiidni witelé (kumulace a shromdibvani informaci o Zakovi)
» Ucitelé vychov (kariérové informace, widvaci obsahy)

« Uloha vychovného - kariérového poradce

M0

* V obsahu prace vychovného poradéeviazuje poskytovani ,Kariérovych informaci

0 moznostech studia,fiprava na fjimaci fizeni a zjiovani gedpoklad pro
studium.

» Dale se objevuji administrativni prace, exkurzesdoly, navévy Skol.

* Vychovny poradce postrada screeningovée nastrojenaatroje pedagogické
diagnostiky, které umozni zrychlit a zkvalitnit pdensky proces ve Skole

* Problematicka se jevi ro¥n integrace roli vychovného a kariérového poradce
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Nejc¢astéjSi duvody k vyhledani kariérového — vychovného poradce

» Korekce rozhodovaciho procesu ve vagbna Zakova specifika ztizeni volby
z téchto divodua
(SPUCH , nadani x neprospivajici, zdravotni haaypiy

* Rozpory mezi @dekavanim a realitou (+ nebo -)

» Potieba potvrzeni vhodnosti volby Skoly

Zajisténi kariéroveého poradenstvi

Koordinace kariérového poradenstvi jétSinou ukolemvychovného poradce Na
konkrétnich aktivitach uplaujicich se v dané Skole vSak participujspecialni pedagog
nebo psycholog z pedagogicko-psychologické poradny(zaji¥ovani kariérového
poradenstvi u Zdkse specialnimi vadavacimi potebami, zejm. u Zaks SPU, kde rize byt
vyrazre limitovana aspsnost ve studiu, poradenstvi pro middre nadané, sebepoznavaci
aktivity zaka, diagnostika)tridni u¢itel, uc¢itelé predmeti.

Aktivity Skoly v oblasti kariérového poradenstvoispestré. Typickymi jsoinformacni
¢innost (informace o moZznostech studia, @jimacim fizeni, o pracovnich moznostech
v daném regionu; pomociipvypliovani gihlasek; organizovani besed, exkurzéast na
Dnech ote¥enych dvé, burzy Skol aj.p konzultaéni ¢innost pro Zaky a rodie.

Viz.prizkum u Zakia prvnich, tietich aétvrtych ro ¢énikia ve Skolnim roce 2009/2010.

Spoluprace s dalSimi subjekty pi zajiSténi kariérového poradenstvi

Standardni je spolupracepsedagogicko-psychologickymi poradnami(diagnostika),
sIPS pri UP (skupinové diagnostika studijnictteplpokladi a zajnii, informaini ¢innost —
piehledy Skol, tebnich obak v regionu).
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Pro ilustraci uvadime negastéjSi profil ¢innosti Skolnich psycholod, specialnich
pedagodi, vychovnych a kariérovych poraddé dle ¢etnosti odpracovanych hodin @imeé
prace v jednotlivych oblastech podpory.(In. VyzkumlIPPP Praha 2009)

3696.5

Oblast podpory

27740
30000
2621,5
- —— 2317,0
5 il 21540
8 =
B il 19515
o —
g
E 20000 —
b=
o -
c
= el 1323,0
=] 1226,0 43010
e s 11315
=
N il 960,0
=
+s 1000,0 —] IS 725 gegn
>8 618.5  goo,0
= -
[=]
@« — 298,0
2540  248,0
193.0 1300
- 1145 1050
o B R R R R R R R R R R R L
= = = > @ = = = ® = « @ = = = o 5 > >
5 g > 5 st S E 2 &5 £ g e = 3 S = c B g 72 £ £ =
£ - o o <] = By @ : = @ = ] y = = o = =] = )
k=3 B o =2 = o p=4 w o = = - = @ = = = o = =i =3 -t B
= = il o = = ] A oW @ o = @ = = = = £ = i = = f=
S = 5] = =] = =] =1 s = g » = = =1 =] = g N =] w =
P s = s =4 a ] = < = = = = = = = = = = 2 = ry
@ £ = e o ™ ol S =] s = =] = = = S =
= > = = = @ s o ie =3 = = = = o S =} = >
@ = = B = o = o £ ] o = © = 2] R = = = =
= = = 3 a» =4 e b LF) g e = = S - v = o @
=) = = =2 B S = = Bl = =Y & i = N P = = =
= = B b= = 6 e =] = g = @ 2 o @ = =
= 2 e e L @ =3 = = o £ ] L2 ] 2
m o = = = = = = = B k=] =
= = =] o @ = o © = E = o
= = el = = 3 - = = = = i,
s 3 " g 2 = ® 2 2 @ =
g 3 5 £ g g 5 2 g
o 20 ~ = = S » =
= 2 & = 32
k<] fix} w 5 -
i = ; =)
k=) = 35
BN

Z téchto profila ¢innosti v rdamci CR jsme se analogicky pokusili analyzovat néastjsi

v v

oblasti podpory na nasi Skole (di€etnosti):

« ZA&ci — neprosfch
 Zaci SPUCH
* Vztahy mezi Zaky

* Osobni a rodinné problémy
» Kariérové poradenstvi

e Prevence
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DalSi potirebné informace pro studenty stednich Skol v souvislosti s kariérovym
poradenstvim

Co je tireba zjistit?
» Vjakych typech kol Ize dale pokiavat ve studiu?

» Které studijni obory nejvhodji navazuji na dosavadni absolvované studium?

e« Je mozné studovat i v oborech zjinych profesnitihagii, nez bylo dosavadni
studium?

* Podle¢eho se rozhodovat, chce-li student svou dosavadfégni orientaci zemit?

» Jaka povolani Ize po absolvovagidtito obot vykonavat?

* Na jakych Skolach jsou tyto obory wWavany? Kde se daji najit podrobnosti o studiu?
» Jak postupovatiphledani a vybru zangstnani?

V jakych typech Skol Ize dale pokr#&ovat ve studiu?

Je mozné studovat na vysSich odbornych SkoléétSifou 3leté studium) nebo na
vysokych Skolach. Na vysokych Skolach Ize studtwadt bakaldskeé studium (#tSinou 3leté)
nebo magisterské studiumg{Sinou 5leté).

Které studijni obory nejvhodnéji navazuji na mé dosavadni studium?

Komu vyhovuje dosavadni odborné z#eni a chce vyuzit své znalosti a dovednosti,
muze pokrgovat ve studiu ve stejné skupirobor, v jaké byl jeho dosavadni obor.
Rozdleni obofi podle &chto skupin a podle typstudia (vySsi, bakaigke, magisterské) Ize
najit v internetové databazi na webovych strankastavu pro informace ve vZdvani na

adrese www.uiv.czZPro kazdy obor jsou uvedeny také Skoly, kdenéotebor vydovan.

RovnéZ je mozné vyuZzit Integrovany systém typovych pokiery je na internetu na
adrese www.istp.c/ ¢asti nazvané analyza individualniho potencialigbd se Zadit jako
klient, ktery si chce zvysit svou kvalifikaci. Tajgzde mozné zadavatipadné dalsi znalosti
a dovednosti (nap jazykové, fidi¢sky piikaz apod.). Vysledkem bude dgt vhodnych
povolani (v systtmu se nazyvaji typové pozice) kandého je uveden i pebny obor
vzaklani.

Je mozné studovat i v oborech z jinych profesnichotasti, nez bylo dosavadni studium?

Po sloZeni maturity Ize teoreticky studovat vSechhgry vySSich a vysokych Skol;
samozejme pri UspeSném pijimacim fizeni. Vychazet se épda ze zmigné databaze na
strankach Ustavu pro informace ve dt&yani na adrese www.istp.cz
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Pokud rkdo chce svou dosavadni profesni orientaci vyjazomeénit, bylo je
samozejme vhodné novou orientaci pléev ¢ zvazit.

Podleéeho se rozhodovat, chce-li student svou dosavadnmbfesni orientaci znenit?

Pfi rozhodovani o své budouci profesni orientacir@gdd zvazovat na jedné stéan
charakteristické znaky prace (itapbsah prace, pracovni prigstky, pracovidt, mzdové
podminky, moZnosti kariéry, kvalifikai a zdravotni poZadavky) a na druhé strsare zajmy
a predpoklady (zejména schopnosti, vlastnosti, zdrd\sitiv).

V Gfadech prace a v pedagogicko - psychologickych m@ed jsou poradci a
psychologové, ki¢ maji k dispozici #izné psychodiagnostické testy, pomoci kterych se
zjistuje, pro které profesni smy a pro které studium méloveék Zadouci schopnosti a
vlastnosti.

Rozbor schopnosti a vlastnosiovéka z hlediska toho, pro jaka povolani by se
nejlépe hodil, provadi i jizZ zmény Integrovany systém typovych pozic,éop casti nazvané
»2Analyza individualniho potenciélu“. Zde seiite kazdy zkusit otestovat sam.

Vhodnym prosiedkem pro volbu povolani je programiaffsdce s¥tem povolani,
ktery je provozovan v Inforrdaich a poradenskych istliskach (IPS) i@adi prace, na
Skolach, i je mozné si jej zakoupit. V zakladni idgle programu ¥asti nazvané ,Pro dosud
nerozhodnuté” je test zkoumajici z4jmy Zékausne druhycinnosti, jehoZz vysledkem je
poradi povolani, ktera by se pro Zakalanhodit nejlépe. Kroitoho je v tétaasti programu
moZznost vybirat si povolani také podle vztahu k@livym vyuwovacim pedmétim a podle
obleteni, které by si kdo v povolantquistavoval. Také Izefgjit do¢asti programu nazvané
.Pro castén¢ rozhodnuté“ a zde si vybirat podle jednotlivychadkteristickych znak
povolani, tj. podle charakteru pracovnigimnosti, podle pedmetu (objektu) prace, podle
druhu pracovist

Jak postupovat pri hledani zangstnani?
Pomoci ,standardnich” postaptj. zejména:

* Prostednictvim inzerdt (nejlépe pilohdch periodik zagtenych na nabidku
zamgstnani).

» Prostednictvim personalnich agentur.

* Prostednictvim internetu. MozZnosttipmého vstupu do potmé velkého potu
internetovych servérs nabidkou za#stnani je na internetové adrese naseho projektu
www.startnatrhprace.cz
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Prostednictvim dadu prace. Zakladni informaci lze ziskat ze seZnamwinych
pracovnich mist vy&8ovanych zpravidla na chodbadladi prace. Jsou ggzené bdf
podle abecedy nebo podle klasifikace Zsimani (pro maturantyiighdzeji nejspis
v Uvahu zamsstnani, jejichz kod z@nacislicemi 3 a 4). Podrolgfsi informace podaji
v Ufadu prace zprostdkovatelé zagstnani, kt& jsou v kontaktu se vSemi
vyznamnymi podniky a firmami v okoli. Komu se nebuddit ziskat zamistnani,
muze se u nich zaevidovat, a oni se mu budou sn&ftné zamsstnani pimo
zprostedkovat. Cerstvym absolvedm 3kol mize (ad prace pomoci ip ziskani
absolventskych mist, ktera jsou zsmtmavateim finaniné dotovana.
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Priloha¢. 1.
Pracovni naphi vychovného - kariérového poradce:

Napli prace vychovného poradceiufe Vyhlaska 27/2005 Sb.:Vyhlaska o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych por&giehs&izenich, § 7, Floha 3

|. Standardni ¢innosti vychovného poradce

Poradenskéginnosti:
1) Kariérové poradenstvi a poradenska pontomghodovani o dalSi v2thvaci a profesni

cest 74ali, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérovéboagenstvi - kariérovym vthvanim a
diagnosticko-poradenskyriinnostmi zansrenymi k vollE vzdilavaci cesty zaka,

b) zakladni skupinova $eni k voll& povolani, administraci, zpracovani a interpretaci
zajmovych dotaznikv rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy peefg v oblasti
volby povolani Zak,

¢) individualni seeni k voll® povolani a individualni poradenstvi v této oblget
spolupraci s ffdnim witelem),

d) poradenstvi zdkonnym zasttpts ohledem nacekavani a fedpoklady Zak (ve
spolupraci s fidnim witelem),

e) spoluprace se skolskymi poradenskyniizeanimi (poradna, centrum) desdisky
vychovné pée i zajiovani poradenskych sluzetepahujicich kompetence Skoly,

f) zaji¥ovani skupinovych navst zaki Skoly v informa&nich poradenskychigtdiscich

Uradi prace a poskytovani informaci #ék a zakonnym zastufio o moznosti
individualniho vyuziti informénich sluzebéchto stedisek.

2) Vyhledavani a orientai Seteni Zak, jejichz vyvoj a vzdlavani vyzaduji zvlastni
pozornost a fiprava navrh na dalSi pé o tyto zaky.
3) Zaji¥ovani nebo zprostdkovani diagnostiky specialnich lacich patb (vstupni a

pribéZzné) a intervetnichcinnosti pro zaky se specialnimi wévacimi potebami.
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4) Fiprava podminek pro integraci Zake zdravotnim postizenim ve Skole, koordinace
poskytovani poradenskych sluzémto zakim Skolou a Skolskymi poradenskymifzanimi
a koordinace vadavacich opdeni u &chto zak.

5) Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvibatizinaim se #etelem K jejich
specialnim vzdavacim patebam.

Metodické a informaéni ¢innosti
1) Zprostedkovani novych metod pedagogické diagnostikyervence.

2) Metodicka pomoc pedagogickym pracowmikSkoly v otazkach kariérového rozhodovani
Zaln, integrace, individualnich vvacich plan, prace s nadanymi Zaky apod.

3) Fredavani odbornych informaci z oblasti kariérovébmgenstvi a @@ o Zaky se
specialnimi vz&avacimi potebami pedagogickym pracoviiik Skoly.

4) Poskytovani informaci @nnosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskydiizeaich v
regionu, o jejich zasteni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejicked Zakm a
jejich zakonnym  zastupm.

5) Shroma&'ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v panakié péi dalSich
poradenskych Z&eni a jejich zaji$hi v souladu sigdpisy o ochrahosobnich udaj

6) Vedeni pisemnych zaznammoziujicich dolozit rozsah a obsamnosti vychovného
poradce, navrZzena a realizovana tgyait

Modifikace - Pracovni naph (Ukoly) kariérového poradce na Skole

- Vést zaky k zodpasdné voll dalSiho studia, poskytovat jim dostatek informeaci
materiati.

- Vyhodnotit UsgSnost a vyvodit zary v soinnosti hlavig s Wwiteli.

- Kariérové poradenstvi a poradenskd pomocgzhodovani o dalsi v&thvaci a
profesni cestzali, tj. zejmeéna:o koordinace mezi hlavnimi oblastaniérového
poradenstvi — kariérovym véidvanim a diagnosticko-poradenskygmnostmi
zamerenymi k vollE vzdélavaci cesty Zaka, o zakladni skupinovdesstk volle
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povolani, administraci, zpracovani a interpretapmovych dotaznik v ramci vlastni
odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasttyvypovolani zak,

- Vyhledavani a orientai Seteni Zak, jejichz vyvoj a vzdlavani vyzaduji zvlastni

- Zprostedkovani novych metod pedagogické diagnostikyerwence.

- Metodicka pomoc pedagogickym pracowvirikSkoly v otdzkach kariérového
rozhodovani 2ak integrace, individualnich vthvacich plaf, prace s nadanymi
Z4ky apod.

- Predavani odbornych informaci z oblasti kariérovébagenstvi a @& o zaky se
specialnimi vzdlavacimi potebami pedagogickym pracoviiik Skoly.

- Poskytovani informaci &innosti skoly, Skolskych a dalSich poradenskyadfizeai
Vv regionu, o jejich zagteni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejiched
zakam a jejich zakonnym zastujom.

- Shromad’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v panakié péi dalSich

poradenskych Z&eni a jejich zajigni v souladu siedpisy o ochrahosobnich uda;j

Kariérovy poradce organizuje rosbesedy pro studenty se zastugenych fakult, aby réli
aktualni a bezprosdni informace o novinkach ve &évani. V obdobi fed podavanim
piihlasek na VS je v kazdodennim styku se studefitggskytovani rad tykajicich se v
fakult a @i vyplnovani gedepsanych tiskopis Po skowieni gijimacich tizeni nasledh
shroma#’uje informace o jejich uggnosti.
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Priloha ¢.2
Rejstifik kontaktu a odkaai z oblasti karierového poradenstvi

« www.atlasskolstvi.cz

« www.az-smart.cz

« www.educity.cz

- www.fakulta.cz

- www.infoabsolvent.cz

«  www.kampomaturite.cz
« www.nhavigatorka.cz

+  WWW.SCIiO0.CZ

« www.Sokrates.cz

« www.studentin.cz

« www.studentskemestecko.cz
« www.tutor.cz

« www.vysokeskoly.cz
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Stav, trendy a cile kariérového poradenstvi

Poradenské sluzby souvisejici s kariéttmveka jsou provaéhy pod fiznymi nazvy
(poradenstvi pro volbu povolani, poradenstvi profgsni orientaci, profesni poradenstvi,
pracovié profesni poradenstvi, wv&dvaci poradenstvi, pedagogicko-psychologické
poradenstvi, vychovné poradenstvi apod.). Ztohdiwodu je teba pojem kariérové
poradenstvi definovat. Pojem kariéra lze pokladatasteSujici vzhledem k pojam profese,
povolani, vzdlani apod. a proto i pojem kariérové poradenstei dhdpat v Sirokém slova
smyslu a definovat jej jako "systétinnosti slouzicich k podpe cti i dosglych pri jejich
rozhodovani o dalSi profesni a w¥alaci orientaci". Tato rozhodovani jelha vnimat jako
soutast celozivotniho procesu, ktery obsahuje velmizigla a mnohovrstevnou posloupnost
jednotlivych rozhodovacich kréktykajicich se jak sféry pracovniho upkain tak sféry
vzdklavani.

Podstata kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi predstavuje institucionalizovany systém poradenskyclsluzeb,

jejichz cilem je pomahat jednotlivaim p¥i rozhodovani o profesni a vzélavaci orientaci

v kterékoliv fazi jejich Zivota. Jsou to mj. aktivity realizované ve Skolach, které maji
pomoci Zakim a studentim ujasnit si vlastni kariérni cile a porozunét svétu prace. Pod

kariérové poradenstvi zahrnujeme i individualni netm skupinové poradenstvi zaréené

na volbu vzdlavaci a profesni drahy, volbu prvniho zanistnani, zménu zaméstnani a

navrat do pracovniho procesu. Tento komplex fedstavuje sluzby jak pro jedince, kt&i

jesté nevstoupili na trh prace, tak pro uchazée o zanéstnani, ktefi si zaméstnani pravé

hledaji, stejné jako pro ty, kte¥i jsou pravé zaméstnani.

Poradenstvi zadéiiené na pomocipvolbé povolani ma v nasi republiceflemy v padesatych
letech 20. stoleti v resortu Skolstvi, kde se nekvipredevsinmv ramci vychovného
poradenstvi Cinnost instituce vychovného poradenstvi byla 25ipraivenaryhlaskou &.
130/1980 Sh., o vychovném poradensitera byla za celou dobu platnosti novelizovana
pouze jedenkrat.

V roce 2005 byla nahrazerghlaskou¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skolach a Skolskych poradenskych ¥&enich Ve smyslu této vyhlasky vyvijeji Skolska
poradenska z&eni a Skoly¥innost diagnostickou, interveéni, informani a metodickou a
poskytuji bezplatné poradenské sluzby. Keplrsvych Ukal uzivaji pedagogickych a
psychologickych metod a postup

Pojem kariérové poradenstvise zé&al v naSem Skolském systému pouZivat grosh
nedavno, ficemz neni legislativhukotven (Skolsky zakon ani vyhlaska o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach tento pojem neKadigrové poradenstvi v sélzahrnuje
Sirokou Skalu informaénich, poradenskych, diagnostickych, motivénich i vzdélavacich
¢innosti, které sleduji spotay cil: pomoc jedinci i rozhodovéani o dalSi vathivaci a
profesni draze.
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Hlavnimi sloZkami kariérového poradenstvi podle DrKlimové jsou:

1. Postupné a soustavné poskytovani informaci Zékn, primérenych jejich vyvojové
arovni, i potebnych informaci rodiim o hlavnich typech a druzichredinich Skol a
jejich spoléenském poslani, o0 moznostech a pozadavcich stadmch, o soustayv
studijnich a gebnich obal, které Ize na stdnich Skolach studovat, o povolanich, pro
ktera tyto studijni a¢ebni obory své absolventyipravuji, o potehé pracovniki pro
tato povolani, obsahtinnosti a narocich, které tato povolani kladou recpvniky, o
moznych zfisobech dalSiho studia a zvySovani kvalifikace, st&yu odnsnovani,
socialniho zabezgeni atd.

2. Soustavné komplexni sledovani a hodnoceni vyvojekiaai podminek, za nichz
tento vyvoj probih4, po celou dobu jejich dochadkySkoly, postupné rozvijeni jejich
vlastniho sebepoznavani a sebehodnoceni.

3. V<iasné vytv&eni podminek pro rozvijeni vlastnosti vyznamnych p jejich dalSi
studijni a profesionalni vyvoj.

4. Systematicka poradenska a konzulténi pomocpii postupném vytvigeni a
ujasiovani osobnichiedstav o dalSim studiu a budoucim povolahikgnfrontaci
téchto gredstav s pdebami spolénosti, i posuzovani a hodnoceni vlastnich
predpoklad pro dalSi studium affpravu na povolani a dale konzuié pomoc v
prabéhu bezprosedniho rozhodovani zalo volbs dalSiho studia na konci dochazky
do zakladni Skoly.

Pomoc niize mit kkolik rozmeria. Od poskytnuti samoobsluznych informach material ¢i
testi Zakovi aZ po celkovou diagnostiku a podrobnouyamabsobnosti. Dynamicky
rozvijejicim se prvkem poradenstvi je vyuzivangéinetovych informaci,detre informaci o
piilezitostech vz&lavani a zastnéani v EU.

Jednim ze soudobych treng komplexni pojeti poradenské pée, zahrnujici nejen
podavani rad a informaci, ale i vybavovani klikdaenpetencemi k tomu, aby se na zaklad
kvalitnich a adekvatnich informaci dokazal rozhatmsam.

Prinos kariérového poradenstvi Ize &tigdge skuténosti, Zze vyznamhredukuje zbyténé

ztraty vznikajici chybnym rozhodovanim jedine volbé vzclani a profesniippravy
vyvolané nedostateaymi nebo zmatenymi informacewrtiinedostatenym sebepoznanim.
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Systém kariérového poradenstvi

Sluzby kariérového poradenstvi poskytuj€R celarada subjekt. Nejvice jich pracuje v
resortuMinisterstva Skolstvi, mladeze adlovychovy (Skolsky poradensky systém) a v
resortuMinisterstva prace a socialnich ¥ci (poradensky systém v resortu prace a socialnich
véci). Do jisté miry pouzivaji oba stejné metodychteky prace, rozdily jsou spiSe vimi
konkrétnosti a zagieni.

Skolsky poradensky systénje orientovan na poradenstvi #ék studenim a rodéam pri
Uvahach o zrné ¢i volbé dalSiho vzdlavani i i profesni orientaci a naipravu ke vstupu
na trh prace. Atributem Skolského poradenskéha@sysie Siroka dostupnost a schopnost
oslovit a uspokojit co nefiSi cast cilové populace.

V pusobnosti resortu Skolstvi poskytuji kariérové peradvipedagogicko-psychologické
poradny, specialré pedagogicka centra a jednotlivi pracovnici fisobicich giimo na
Skolach.Na Skolnim poradenstvi se zde podileji vychovmagoe, Skolni metodik prevence,
piipadt Skolni psycholog a Skolni specialni pedagog. Daleém spolupracujifidni Wwitelé a
ucitelé jednotlivych vydovacich pedneta (predevSim vychovného charakteru) a vedeni
Skoly. Podoba kariérového poradenstvi se na jeiggioll Skolach liSi. Ne na vSech pracuje
Skolni psychologi Skolni specialni pedagog.

Poradensky systém v resortu prace a socialniclési se soused’uje zejména néeSeni
otazek souvisejicich s optimalni volbou povolasigpravou na 8, s problematikou zgny
povolani, zminy kvalifikace a s celoiadou problém a otadzek souvisejicich se ztratou a
znovuziskanim za#éstnani.

Soutasny stav kariérového poradenstvi

A. Resort zangstnanosti

V kazdém tadu prace jeiizen Utvar poradenstvi, ktery ma ovsem SirSézabz jen
poradenstvi pro volbu povolani. Zejména se jedpamoc klientm pii jejich osobnostnich a
socialnich problémech souvisejicich s negstmanosti nebo jinymiZkostmi g vstupu na
trh prace. Sotasti poradenskéinnosti byvaji i psychologicka vydeni. Poradci podavaji
také informace ndp o zalezitostech hmotného zabexpd, 0 moZnostech zastnani v
zahrani ¢ naopak o moznostech zastnavani cizing v CR apod. Utvar poradenstvi je
obvykle spojeny s Utvarem rekvalifikaci v jedno &lddi poradenstvi a rekvalifikaci. Jednim
z pripadi volby povolani je totiz také z&na povolani. A souvislost mezi Zmou povolani a
problematikou rekvalifikaci jefejma. Poradensky utvar Uzce spolupracuje s dalfvairy
Uradu prace -i@devsim s Utvarem rekvalifikaci, zpri@stkovani a analyz trhu prace. Ré¥n
byva Gzce propojen s tzv. Job kluby zdemymi zejména na nacvik dovednosti k efektivnimu
vyhledavani zagstnani u dlouhodabnezangstnanych.

Poradci mohou bytizné zangreni (nap. pro mladez, pro dosplé nezamistnané, pro
zdravotré postizené apod.). Poradenské sluzby mohoutmiiou formu - od zakladnich rad a
informaci az po odborné specialni poradenstvi¢tangé nareSeni slozitych probléim které
se mohowlovéku na jeho profesni drazeilpodit. Pati sem také psychologicka vyseni,
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jejichz cilem je poznat schopnosti a vlastnostietiganého, jeho osobnostnieppoklady
pro vykonavani witého povolanti pro usgsné absolvovani iteho druhu vzdavani.

Pti kazdém poradenském utvaru dale pracuje tzv. imédni a poradenskeé istdisko
(IPS), které je zasteno specialtina volbu povolani a tofedevsim pro mladez. Jeho cilem je
umoznit klientim, zejména &tem zakladnich aigdnich skol, vyuZivat samostatmaximum
informaci, které pdiebuji pro sva rozhodovani tykajici se volby povaldsou zde k dispozici
razné tiséné materialy, p&itacové programy i videoklipy. S@asré je pritomen i poradce,
takze Kklient ma moznost kombinovat samoobsluznézivgami informaci s vyuzitim
poradenskych sluZzeb a sarmm€ i s pomoci p ovladani zmitnych paitacovych i
audiovizualnich médii. V inforn¢éaich a poradenskych istliskach probihaji i akce
skupinového poradenstvi pro Zaky zakladnich skol.

Informaéni materialy dostupné v IPS UP

IPS UP jsou vybaveniadou jinde nedostupnych infortmdich materiél, které jsou pib&zns
dophovany a aktualizovany.

Mezi pristupné informaéni materialy patii:

« komplexni pehledy moznosti studia nafedtinich Skolach, sdnich odbornych
ucilistich a wilistich v daném regionu i v ramci celéR, nastavbového studia,
vySsSiho odborného a vysokoSkolského studia, studiajazykovych Skolach,
moznostech dalkovéhi vecerniho studia;

« podrobné materialy o Skolach a oborech v regionu;

« charakteristiky profesi s informacemi o obsahu @vaéch ¢innosti, pouzivanych
pracovnich progedcich, objektech prace a pracovnim pFamit pozadavcich na
uchazee (potebném vzdani a zdravotnich narocich) atd.;

« poiitagovy test zajmové orientace, ktery pie @i vybéru povolani podle zajin
klienta a niize tak usnadnit rozhodovani o budoucim povolani;

« informace o perspektivach uplam po ukoreni vzalani, videoklipy nejvice
frekventovanych povolani;

- informace o0 moznostech, igobech a technikach hledani zatnani;

« videoklipy s navody, jak postupovathiem gijimacihotizeni na novou pracovni
pozici;

« zakladni informace o personalnich agenturach;

« informace o moznostech hledani zstnani prosednictvim inzerdt v
hromadnych sdovacich prosedcich, ¢etrg internetu;

« z&kladni informace o moZnostech pracovnich pobytrigad v zahrai;

« informace o tadech prace, situaci na trhu prace, o podminkatazeai do
evidence
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B. Resort Skolstvi

Z&klad tvdi vychovni, kariérovi poradcitgobici na Skolach. Tito pracovnici bylin
tvorit — alesp@ pro nejblizSi obdobi - zakladni personalni zazkariérového poradenstvi,
ovSem vzhledem Kk jejich pracovni kapacffi-3 hodiny tyds podle velikosti Skoly) je to
zazemi porarné slabé. V sotasnosti je jejich hlavnim poslanifeseni vychovnych
problémi zZaki, zatimco poradenstvi z&ené na profesni a v&dvaci orientaci je pro&n
spiSe okrajovowinnosti zpravidla omezenou jen podavani nejzakfgith informaci o
existenci Skol v fislusném regionu a v zékladnich Skolach tak&zeyani administrativy
spojené s podavanintiplasek na sedni Skoly.

Na st vychovnych poradc dale navazuji Skolni psychologove, iktenaji smlouvy
obvykle vzdy pro tkolik Skol a ktéi pro tyto Skoly provat)i specializované psychologické
sluzby. V ramci stavajicich oknepak pracuji pedagogicko psychologické poradngtd sf
instituci je ovSem za#éiena spis n&eSeni vychové vzclavacich problérn a na koordinaci
¢innosti vychovnych poradcneZ natinnosti kariérového poradenstvi.

V sowasné dob funkce resortu Skolstvi v oblasti podpory mladgite kariérové
rozhodovani vyznaninstoupa, protoZze dochazi kifaovani této podpory do vEvani -
na zakladnich Skolach je postépravadna vychova k volb povolani, na gednich Skolach
avod do s¥ta prace.

Obecné trendy vyvoje kariérového poradenstvi

Modely poradenstvi jsou wiznych zemich zné, v zasad existuji ti hlavni
instituciondlni skupiny poskytujici tyto sluzby:

- instituce resortu prace a zéstnanosti,
- instituce resortu Skolstvi,
- soukromé instituce,ifp. instituce socialnich partrier

VM

rozlozeny tzré. Cesky model vychazi ipdevsim z modelu dmeckého, ktery je velmi
centralizovany a jeh@Zist lezi ve sfée zangstnanosti — v fadech prace. Je pravda, Ze diky
pevre dané hierarchické struki sluzeb zawstnanosti jefizeni poradenskych aktivit
jednodussi nez u liberdin se utvéejici Skolské sféry. Nutno ovSetiti, Ze rimecky model
byl zaloZzen v dobach “bohatého zapadnihtimicka” a Ze je otazkou zda by v dneSnich
podminkach vznikl ve stejné — velmi finad nara@né podok. Na druhé strahje ovSem
pravda, Zze podpora kariérovému poradenstui patzi priority v EU a vysoka statni podpora
je tedy v EU dostéZna.

Protoze kariérové poradenstvi v 8obbsahuje jak sloZzku profesni, tak slozku
vzklavaci, neni mozné jej realizovat v§hd na mde instituci sluzeb zagstnanosti ani
vyluéné na mdé instituci resortu Skolstvi. Spoluprace obotchto resoiri je jednim
z jednoznanych trend bez r®hoz kariérové poradenstvi nikdy nebude opravduékaviym
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poradenstvim. S tim, Ze vzajemny podil rozloZerdiroba tyto resorty asi vzdy bude zaviset
na faktorech finatnich moznosti i ufmné snahy takovy systém realizovat.

DalSim trendem je stale sH8i vyuZivani multimédii v tomto poradenstviiijsi
bud tiSttné materialy nebo @gitacové programy feristaji v média s vyznamnou slozkou
grafiky, obrazu a zvuku. Lzet@dpokladat rychly nastup vyuZivani Internetu vdwamvém
poradenstvi. Jeigjm¢ otazkoucasu vznik komplexniho inforntaiho systému integrujiciho
v sol& vz&klavaci i profesni slozku. Aby v3ak takovy systém dgtow naphovan, musi
nejprve vstoupit do padomi nasich vzé&lavacich i dalSich instituci @doneni, Ze davaji-li
do takovych systému sva data, neni t@&bbiani, ale jejich marketing.

Vymezeni cifi kariérového poradenstvi ve Skolstvi

Skola je pedevsim vz#avaci instituci a i proto poradenské sluzby byptmt ely
vychazet. V souvislosti stim jgeba vymezit hlavni cile obou vySe uvedenych slozek
podpory kariérového rozhodovéani — slozky infoémaporadenské a sloZzky vddvaci:

Hlavnim cilem informa&né-poradenskychcinnosti je pomoci klientovi i jeho
konkrétnim rozhodovani. Interakce mezi poradcentiemem miZe nabyvat mnoha forem,
od v podstat samoobsluzného vyuzivani infortmdch material a médii klientem az po
komplexni poradenstvi zahrnujici podrobnou anakjimntovy osobnosti.

Na rozdil od toho hlavnim cilem vddvani by ndlo byt vybavit Zaka kompetencemi
pro to, aby pré¥tyto poradenské sluzby a dal$igadné zdroje dokazal maximalafektivrs
vyuZzit a aby se n&il podle nich samostatra s plnou odpasdnosti rozhodovat.

Cilem by ngl byt komplexni systém vzajeraarse dophujicich a na sebe navazujicich
informatnich, poradenskych a vychasmzdlavacichcinnosti vedoucich k podpe dti i
dosgglych v jejich rozhodovani o profesni a ¢kvaci orientaci.

Kariérové poradenstviiedstavuje jedno dominantnich témat pfi poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skole

Skolni poradenské pracowst které tvdai tym (vychovny, kariérovy poradce,
psycholog, specialni pedagog a vedeni Skoly) pidldpo v této ¢asti poradenské prace
spolupraci s diteli.

Poradensky pracovnik Pedagogicko-psychologické dmyraPardubice, spaiaé
s vychovnym (kariérovym poradcem) Skoly, pedagogy arientovali na poskytovani
konzultaci a pednaSek rodiim, pedagom a samotnym zdikn-klientim. Ok tyto profesni
skupiny ¥novaly zvySenou pozornost Zak se zvySenym rizikemipdcasného opou&hi
vzklavani. K tomu pispivala zejména prace s neprospivajicimi Zakyzéikg s vychovnymi
problémy.

Poradensky odbornik navic ziskaval informace ke&kaému poradenstvi z dalSich
zdroju, nagiklad z IPS, vystav a veletih které se orientuji na nabidky Skol a podnik
Psycholog se orientoval na poskytovani konzultadictim, pedagogm a samotnym Zdikn-
klientaim. Speciélni pedagog se orientoval na zZaky se &péui vzdlavacimi potebami,
zvlast pak na poradenstvi pro Zaky se zdravotnim postizen
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Ok profesni skupiny &novaly zvySenou pozornost Zak se zvySenym rizikem
predcasného opoudhi vzdilavani. K tomu fispivala zejména prace s neprospivajicimi Zaky
a se z4ky s vychovnymi problémy. OdliSnoutpbti podpory vyZadovali Zaci z odliSného
kulturniho a sociakaslabého prosedi.

Kariérové poradenstvirpdstavuje specifickou poradenskou sluzbu SkolyAkiesoks
zahrnujefit hlavni obsahy a to zejména obsah:

1. informaéni
2. vzdélavaci

3. vlastni poradensky proces

Procesem volby dalSi v&dvaci drahy a profese prochazi kazdy jednotlivEéejména
pocateini volba po sko¥eni zakladniho a igdniho vzdlani je ovlivréna identitou kazdého
Z nas a satasrt ji dale utvdi.

NejcastjSi otazkou, kterou si Zaci po skami zakladni Skoly kladou, je otazkaky
chci byt* a teprve naslednprichazi otdzkakym chci byt“, totéZz se tyka i studeintna
stredni Skole Navic kazda volba je volbou ryze individualni eolgha vzdyv uréitém
kontextu rozhodovacich vlivia, tyto vlivy se snazili ovlivnit pedagogové Skolyramci
systému kariérového poradenstvi.

Svoji roli maji také genealogické faktory vykru - volba ditte ¢asto nemusi
korespondovat s profesi rgdi rekdy se k ni piblizuje, ale ¢asgji se naprosto vzdaluje.
Rodice obvykle voli narénéjSi dalsi vzdlavani pro svoje &i, casto jako dlezité faktory i
rozhodovani uvéaii faktory bezpeénosti, prakttnosti a také se objevuje gkterych zejména
— motiv pokr&ovat v tradici. Tam, kde je disilné eman¢ poutano k rodi, voli takééasto
stejnou profesi jako rodi
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Role Skoly v procesu volby, kariérového poradenstvi
« Priprava na fijeti (VS, praxe)
* Informovéni se

* Prohlubovat schopnostitl v oblasti metateni, pracovat citli¥ s gramotnosti a
s osvojovanim zakladstudijniho oboru

* Pracovat s nedoglymi piedstavami a se zachazenigasem
» Desidentifikace a nova identifikace roli
* Mimoskolni zdroje volby povolani

o Zabezpéeni kontinuity poskytované poradenské sluzby ubgnu Skolni
dochéazky a nasledrpo vstupu na trh prace

Ne nevyznamnym faktorem je v této souvislosti sclogp dti se Wit a vytvait si
z weni aktivitu, kterq krom obvyklé ndmahy a nechuti zahrnuje také kouzl@wabyani a
nachazeni noveho, zajimavéhajlekitého. Orientaci na této n&rme cest mize Witel
zabezpéit praci nap. se stylem &eni u Zaka a s vyovacim stylem u sebe sama.

Prolinani kariérovych informaci a poradenskych slugb

* Role vedeni skoly aditeli (funkénost systému, drahy komunikace)
o Tiidni witelé (kumulace a shromdibvani informaci o Zakovi)
» Ucitelé vychov (kariérové informace, widvaci obsahy)

« Uloha vychovného - kariérového poradce

M0

* V obsahu prace vychovného poradéeviazuje poskytovani ,Kariérovych informaci

0 moznostech studia,fiprava na fjimaci fizeni a zjiovani gedpoklad pro
studium.

» Dale se objevuji administrativni prace, exkurzesdoly, navévy Skol.

* Vychovny poradce postrada screeningovée nastrojenaatroje pedagogické
diagnostiky, které umozni zrychlit a zkvalitnit pdensky proces ve Skole

* Problematicka se jevi ro¥n integrace roli vychovného a kariérového poradce
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Nejc¢astéjSi duvody k vyhledani kariérového — vychovného poradce

» Korekce rozhodovaciho procesu ve vagbna Zakova specifika ztizeni volby
z téchto divodua
(SPUCH , nadani x neprospivajici, zdravotni haaypiy

* Rozpory mezi @dekavanim a realitou (+ nebo -)

» Potieba potvrzeni vhodnosti volby Skoly

Zajisténi kariéroveého poradenstvi

Koordinace kariérového poradenstvi jétSinou ukolemvychovného poradce Na
konkrétnich aktivitach uplaujicich se v dané Skole vSak participujspecialni pedagog
nebo psycholog z pedagogicko-psychologické poradny(zaji¥ovani kariérového
poradenstvi u Zdkse specialnimi vadavacimi potebami, zejm. u Zaks SPU, kde rize byt
vyrazre limitovana aspsnost ve studiu, poradenstvi pro middre nadané, sebepoznavaci
aktivity zaka, diagnostika)tridni u¢itel, uc¢itelé predmeti.

Aktivity Skoly v oblasti kariérového poradenstvoispestré. Typickymi jsoinformacni
¢innost (informace o moZznostech studia, @jimacim fizeni, o pracovnich moznostech
v daném regionu; pomociipvypliovani gihlasek; organizovani besed, exkurzéast na
Dnech ote¥enych dvé, burzy Skol aj.p konzultaéni ¢innost pro Zaky a rodie.

Viz.prizkum u Zakia prvnich, tietich aétvrtych ro ¢énikia ve Skolnim roce 2009/2010.

Spoluprace s dalSimi subjekty pi zajiSténi kariérového poradenstvi

Standardni je spolupracepsedagogicko-psychologickymi poradnami(diagnostika),
sIPS pri UP (skupinové diagnostika studijnictteplpokladi a zajnii, informaini ¢innost —
piehledy Skol, tebnich obak v regionu).
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Pro ilustraci uvadime negastéjSi profil ¢innosti Skolnich psycholod, specialnich
pedagodi, vychovnych a kariérovych poraddé dle ¢etnosti odpracovanych hodin @imeé
prace v jednotlivych oblastech podpory.(In. VyzkumlIPPP Praha 2009)
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Z téchto profila ¢innosti v rdamci CR jsme se analogicky pokusili analyzovat néastjsi

v v

oblasti podpory na nasi Skole (di€etnosti):

« ZA&ci — neprosfch
 Zaci SPUCH
* Vztahy mezi Zaky

* Osobni a rodinné problémy
» Kariérové poradenstvi

e Prevence
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DalSi potirebné informace pro studenty stednich Skol v souvislosti s kariérovym
poradenstvim

Co je tireba zjistit?
» Vjakych typech kol Ize dale pokiavat ve studiu?

» Které studijni obory nejvhodji navazuji na dosavadni absolvované studium?

e« Je mozné studovat i v oborech zjinych profesnitihagii, nez bylo dosavadni
studium?

* Podle¢eho se rozhodovat, chce-li student svou dosavadfégni orientaci zemit?

» Jaka povolani Ize po absolvovagidtito obot vykonavat?

* Na jakych Skolach jsou tyto obory wWavany? Kde se daji najit podrobnosti o studiu?
» Jak postupovatiphledani a vybru zangstnani?

V jakych typech Skol Ize dale pokr#&ovat ve studiu?

Je mozné studovat na vysSich odbornych SkoléétSifou 3leté studium) nebo na
vysokych Skolach. Na vysokych Skolach Ize studtwadt bakaldskeé studium (#tSinou 3leté)
nebo magisterské studiumg{Sinou 5leté).

Které studijni obory nejvhodnéji navazuji na mé dosavadni studium?

Komu vyhovuje dosavadni odborné z#eni a chce vyuzit své znalosti a dovednosti,
muze pokrgovat ve studiu ve stejné skupirobor, v jaké byl jeho dosavadni obor.
Rozdleni obofi podle &chto skupin a podle typstudia (vySsi, bakaigke, magisterské) Ize
najit v internetové databazi na webovych strankastavu pro informace ve vZdvani na

adrese www.uiv.czZPro kazdy obor jsou uvedeny také Skoly, kdenéotebor vydovan.

RovnéZ je mozné vyuZzit Integrovany systém typovych pokiery je na internetu na
adrese www.istp.c/ ¢asti nazvané analyza individualniho potencialigbd se Zadit jako
klient, ktery si chce zvysit svou kvalifikaci. Tajgzde mozné zadavatipadné dalsi znalosti
a dovednosti (nap jazykové, fidi¢sky piikaz apod.). Vysledkem bude dgt vhodnych
povolani (v systtmu se nazyvaji typové pozice) kandého je uveden i pebny obor
vzaklani.

Je mozné studovat i v oborech z jinych profesnichotasti, nez bylo dosavadni studium?

Po sloZeni maturity Ize teoreticky studovat vSechhgry vySSich a vysokych Skol;
samozejme pri UspeSném pijimacim fizeni. Vychazet se épda ze zmigné databaze na
strankach Ustavu pro informace ve dt&yani na adrese www.istp.cz
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Pokud rkdo chce svou dosavadni profesni orientaci vyjazomeénit, bylo je
samozejme vhodné novou orientaci pléev ¢ zvazit.

Podleéeho se rozhodovat, chce-li student svou dosavadnmbfesni orientaci znenit?

Pfi rozhodovani o své budouci profesni orientacir@gdd zvazovat na jedné stéan
charakteristické znaky prace (itapbsah prace, pracovni prigstky, pracovidt, mzdové
podminky, moZnosti kariéry, kvalifikai a zdravotni poZadavky) a na druhé strsare zajmy
a predpoklady (zejména schopnosti, vlastnosti, zdrd\sitiv).

V Gfadech prace a v pedagogicko - psychologickych m@ed jsou poradci a
psychologové, ki¢ maji k dispozici #izné psychodiagnostické testy, pomoci kterych se
zjistuje, pro které profesni smy a pro které studium méloveék Zadouci schopnosti a
vlastnosti.

Rozbor schopnosti a vlastnosiovéka z hlediska toho, pro jaka povolani by se
nejlépe hodil, provadi i jizZ zmény Integrovany systém typovych pozic,éop casti nazvané
»2Analyza individualniho potenciélu“. Zde seiite kazdy zkusit otestovat sam.

Vhodnym prosiedkem pro volbu povolani je programiaffsdce s¥tem povolani,
ktery je provozovan v Inforrdaich a poradenskych istliskach (IPS) i@adi prace, na
Skolach, i je mozné si jej zakoupit. V zakladni idgle programu ¥asti nazvané ,Pro dosud
nerozhodnuté” je test zkoumajici z4jmy Zékausne druhycinnosti, jehoZz vysledkem je
poradi povolani, ktera by se pro Zakalanhodit nejlépe. Kroitoho je v tétaasti programu
moZznost vybirat si povolani také podle vztahu k@livym vyuwovacim pedmétim a podle
obleteni, které by si kdo v povolantquistavoval. Také Izefgjit do¢asti programu nazvané
.Pro castén¢ rozhodnuté“ a zde si vybirat podle jednotlivychadkteristickych znak
povolani, tj. podle charakteru pracovnigimnosti, podle pedmetu (objektu) prace, podle
druhu pracovist

Jak postupovat pri hledani zangstnani?
Pomoci ,standardnich” postaptj. zejména:

* Prostednictvim inzerdt (nejlépe pilohdch periodik zagtenych na nabidku
zamgstnani).

» Prostednictvim personalnich agentur.

* Prostednictvim internetu. MozZnosttipmého vstupu do potmé velkého potu
internetovych servérs nabidkou za#stnani je na internetové adrese naseho projektu
www.startnatrhprace.cz
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Prostednictvim dadu prace. Zakladni informaci lze ziskat ze seZnamwinych
pracovnich mist vy&8ovanych zpravidla na chodbadladi prace. Jsou ggzené bdf
podle abecedy nebo podle klasifikace Zsimani (pro maturantyiighdzeji nejspis
v Uvahu zamsstnani, jejichz kod z@nacislicemi 3 a 4). Podrolgfsi informace podaji
v Ufadu prace zprostdkovatelé zagstnani, kt& jsou v kontaktu se vSemi
vyznamnymi podniky a firmami v okoli. Komu se nebuddit ziskat zamistnani,
muze se u nich zaevidovat, a oni se mu budou sn&ftné zamsstnani pimo
zprostedkovat. Cerstvym absolvedm 3kol mize (ad prace pomoci ip ziskani
absolventskych mist, ktera jsou zsmtmavateim finaniné dotovana.
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Priloha¢. 1.
Pracovni naphi vychovného - kariérového poradce:

Napli prace vychovného poradceiufe Vyhlaska 27/2005 Sb.:Vyhlaska o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych por&giehs&izenich, § 7, Floha 3

|. Standardni ¢innosti vychovného poradce

Poradenskéginnosti:
1) Kariérové poradenstvi a poradenska pontomghodovani o dalSi v2thvaci a profesni

cest 74ali, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérovéboagenstvi - kariérovym vthvanim a
diagnosticko-poradenskyriinnostmi zansrenymi k vollE vzdilavaci cesty zaka,

b) zakladni skupinova $eni k voll& povolani, administraci, zpracovani a interpretaci
zajmovych dotaznikv rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy peefg v oblasti
volby povolani Zak,

¢) individualni seeni k voll® povolani a individualni poradenstvi v této oblget
spolupraci s ffdnim witelem),

d) poradenstvi zdkonnym zasttpts ohledem nacekavani a fedpoklady Zak (ve
spolupraci s fidnim witelem),

e) spoluprace se skolskymi poradenskyniizeanimi (poradna, centrum) desdisky
vychovné pée i zajiovani poradenskych sluzetepahujicich kompetence Skoly,

f) zaji¥ovani skupinovych navst zaki Skoly v informa&nich poradenskychigtdiscich

Uradi prace a poskytovani informaci #ék a zakonnym zastufio o moznosti
individualniho vyuziti informénich sluzebéchto stedisek.

2) Vyhledavani a orientai Seteni Zak, jejichz vyvoj a vzdlavani vyzaduji zvlastni
pozornost a fiprava navrh na dalSi pé o tyto zaky.
3) Zaji¥ovani nebo zprostdkovani diagnostiky specialnich lacich patb (vstupni a

pribéZzné) a intervetnichcinnosti pro zaky se specialnimi wévacimi potebami.
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4) Fiprava podminek pro integraci Zake zdravotnim postizenim ve Skole, koordinace
poskytovani poradenskych sluzémto zakim Skolou a Skolskymi poradenskymifzanimi
a koordinace vadavacich opdeni u &chto zak.

5) Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvibatizinaim se #etelem K jejich
specialnim vzdavacim patebam.

Metodické a informaéni ¢innosti
1) Zprostedkovani novych metod pedagogické diagnostikyervence.

2) Metodicka pomoc pedagogickym pracowmikSkoly v otazkach kariérového rozhodovani
Zaln, integrace, individualnich vvacich plan, prace s nadanymi Zaky apod.

3) Fredavani odbornych informaci z oblasti kariérovébmgenstvi a @@ o Zaky se
specialnimi vz&avacimi potebami pedagogickym pracoviiik Skoly.

4) Poskytovani informaci @nnosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskydiizeaich v
regionu, o jejich zasteni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejicked Zakm a
jejich zakonnym  zastupm.

5) Shroma&'ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v panakié péi dalSich
poradenskych Z&eni a jejich zaji$hi v souladu sigdpisy o ochrahosobnich udaj

6) Vedeni pisemnych zaznammoziujicich dolozit rozsah a obsamnosti vychovného
poradce, navrZzena a realizovana tgyait

Modifikace - Pracovni naph (Ukoly) kariérového poradce na Skole

- Vést zaky k zodpasdné voll dalSiho studia, poskytovat jim dostatek informeaci
materiati.

- Vyhodnotit UsgSnost a vyvodit zary v soinnosti hlavig s Wwiteli.

- Kariérové poradenstvi a poradenskd pomocgzhodovani o dalsi v&thvaci a
profesni cestzali, tj. zejmeéna:o koordinace mezi hlavnimi oblastaniérového
poradenstvi — kariérovym véidvanim a diagnosticko-poradenskygmnostmi
zamerenymi k vollE vzdélavaci cesty Zaka, o zakladni skupinovdesstk volle
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povolani, administraci, zpracovani a interpretapmovych dotaznik v ramci vlastni
odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasttyvypovolani zak,

- Vyhledavani a orientai Seteni Zak, jejichz vyvoj a vzdlavani vyzaduji zvlastni

- Zprostedkovani novych metod pedagogické diagnostikyerwence.

- Metodicka pomoc pedagogickym pracowvirikSkoly v otdzkach kariérového
rozhodovani 2ak integrace, individualnich vthvacich plaf, prace s nadanymi
Z4ky apod.

- Predavani odbornych informaci z oblasti kariérovébagenstvi a @& o zaky se
specialnimi vzdlavacimi potebami pedagogickym pracoviiik Skoly.

- Poskytovani informaci &innosti skoly, Skolskych a dalSich poradenskyadfizeai
Vv regionu, o jejich zagteni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejiched
zakam a jejich zakonnym zastujom.

- Shromad’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v panakié péi dalSich

poradenskych Z&eni a jejich zajigni v souladu siedpisy o ochrahosobnich uda;j

Kariérovy poradce organizuje rosbesedy pro studenty se zastugenych fakult, aby réli
aktualni a bezprosdni informace o novinkach ve &évani. V obdobi fed podavanim
piihlasek na VS je v kazdodennim styku se studefitggskytovani rad tykajicich se v
fakult a @i vyplnovani gedepsanych tiskopis Po skowieni gijimacich tizeni nasledh
shroma#’uje informace o jejich uggnosti.
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Priloha ¢.2
Rejstifik kontaktu a odkaai z oblasti karierového poradenstvi

« www.atlasskolstvi.cz

« www.az-smart.cz

« www.educity.cz

- www.fakulta.cz

- www.infoabsolvent.cz

«  www.kampomaturite.cz
« www.nhavigatorka.cz

+  WWW.SCIiO0.CZ

« www.Sokrates.cz

« www.studentin.cz

« www.studentskemestecko.cz
« www.tutor.cz

« www.vysokeskoly.cz
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Piiloha ¢.3

Seznam literatury — z oblasti vychovného a kariéro& poradenstvi

Brozek, J., Hoskovec, JPocatky poradenstvi pro volbu povolani Ceskoslovensku
Pedagogika, 1991, ¢035,¢. 1, s. 82 - 85.

Freibergova, ZPoradenstvi na vysokych Skolaéthraha: TERCIE, 2002.

Horankova, V. a kolMetodicka pirucka poradce pro volbu povolaniPraha: Sociologické
nakladatelstvi, 1995.

Horankova, V Metodicka pirucka poradce pro volbu povolariraha: AZ servis, 1996.
Malotinova, M.Sylabus pednaSek: Vyvoj poradenstvi a jeho vyznam pr@amou praxi
Praha: 1994.

Malotinova, M. Historie poradenstWychovné poradenstvi998. r@. 15,¢. 2.

Malotinova, M. Nekolik poznamek k vyvoji poradenstvi pro volbu pcial vCeskoslo-
vensku.Vychovné poradenstvi998. s. 32 — 35.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze aldvychovy Ceské republikyMetodicky list k poskytovani
poradenskych sluzeb na 3kolach a SkolskyafizeaichPraha: MSMT, 1998. 7 s.
Ministerstvo 3kolstvi, mladeze aéldavychovy Ceské republiky. Metodicky pokyn
k zarazovani vzélavaci oblasti Vychova k vatbpovolani do vzélavacich prograni pro
zékladni vzélavani.Praha: MSMT, 2001. 5 s.

Nakon&ny, M. Psychologie osobnostraha: Academia, 1995.

Narodni informani stedisko pro poradenstyonline]. Praha: Narodni vzthvaci fond [cit.
2004-01-17]. Dostupny z: <(http://www.nvf.cz/euradpnce>

Opatensky, JPoradenstvi pro volbu povolarPraha: Desk Top Publishing FF UK, 1996.
Oudova, D.Sylabus z vybranych témat psychologie osohnidsidec Kralové: Gaudeamus,
2002.

Stradal, JVolba povolaniPibram: Tisk#ské zavody 66, 1992.

Vyhlaska MSMTCSR ¢.130/1980 Sb. IrSbirka zakof Praha: Ministerstvo pro mladez a
télovychovuCSR, 1982¢éastka 14 ze dne 30. 06. 1982.

Vyhlaska MSMTe. 72/2005 Sb. ze dne 9. Gnora 2005 o poskytovamidpaskych sluzeb
ve Skolach a Skolskych poradenskychizamich.

Vyhlaska MSMTe. 73/2005 Sb. ze dne 9. Gnora 2005 oékani diti, Zaki a student se
specialnimi vzélavacimi potebami a dti, Zali a student mimoadre nadanych.

Narizeni vladyc. 75/2005 Sb. ze dne 26. ledna 2005 o stanovesahlozgimeé vydovaci,

primé vychovné,fmé specialéi pedagogické aifimé pedagogicko-psychologickinosti
pedagogickych pracovnik

19

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym soci@lfidtndem a statnim rozpiem Ceské republiky



= - i ; @
E . % ik o o
%[ & oF 4= S
g < F—_‘
MINISTERSTVE SKoLSTYI OF Vadéldudinl 3 = s
EVACPSKA UNIE e BALATELE A T oyt pro konkeenceschopnost. PARDUBICKY KRAJ  automobilni

INWWESTICE DO ROZWOJE WZODELAWANI

20

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym soci@lfidtndem a statnim rozpiem Ceské republiky



