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PROFIL ABSOLVENTA SVP

Nazev instituce: $edni Skola automobilni Holice
Adresa: Nadrazni 301, 534 01 Holice
Ztizovatel : Pardubicky kraj

Nazev RVP: Dopravni prasidky 23-45-M/01
Nazev SVP: Silrini doprava

Stupea vzdlani: stedni vzalani s maturitni zkouskou
Délka studia: 4 roky

Forma studia: denni

Uplatn é&ni absolventa

Absolvent je kvalifikovany pracovnik, ktery séige uplatnit :

- predevSim ve sédnich technickohospoigkych funkcich v dopravnich a logistickych firmach,
ve stanicich technické kontroly apod., haga pracovnich pozicich technik adrzby, revizni
technik, ekonom a plano¥adrzby, diagnostik, mechanik Useku, zkuSebni té&clservisni
technik, inspeéni technik, technicky kontrolor fimaci technik, manaZer provozu

- v oblasti samostatného Zivnostenského podnikd@tiovu silnéni doprava, ve statni sprav
(armada, policie...), v oblasti paj@vnictvi

- ve strojirenskych firmach jako mistr, pracovnadakroly jakosti, pi racionalizaci udrzby a
opravarenskychlinnosti, i diagnostice poruch, v oblasti{@o provozuschopnost dopravnich
prostedki

- pti vyrobé vozidel jako manazer provozu

Souwasti vzaélavani je i piprava k ziskaniidi¢ského opravéni skupiny B a C.

Osekavané kli  &ové kompetence absolventa

a) Kompetence k @eni

Vzdélavani snéiuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektise «it, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a reédinstanovovat poeby a cile svého dalSiho
vzklavanitzn. Ze absolventi by &h:

Jmit pozitivni vztah k &eni a vzdlavani;

1 ovladat fizné techniky &eni, ungt si vytvait vhodny studijni rezim a podminky;
Juplatiovat tizné zfisoby préace s textem (zvl. studijni a analyti¢teni), ungt
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; Bignésky gramotny;

0's porozuminim poslouchat mluvené projevy (ffapyklad, grednasku, proslov aj.),
parizovat si poznamky;

D vyuzivat ke svémudeni tizné informani zdroje ¥etns zkuSenosti svych i jinych
7 sledovat a hodnotit pokrokipdosahovani cil svého deni, g@ijimat hodnoceni
vysledka svého deni od jinych lidi;

7znat moznosti svého dalSiho ¥al/ani, zejména v oboru a povolani.
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b) Kompetence kieSeni probléni

Vzdelavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostagsit kEZné pracovni
i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi b§lim

0 porozungt zadani Ukolu nebo ¢&it jadro problému, ziskat informace pethné

k feSeni problému, navrhnoutigmbieSeni, pop variantyieSeni, a zivodnit jej,
vyhodnotit a owtit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

O uplatiovat @i feSeni problérinraizné metody mysleni (logické, matematicke,
empirické) a mysSlenkové operace;

2 volit prostedky a zfisoby (poniicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splreni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti &omosti nabytychidve;

7 spolupracovatip feSeni problérins jinymi lidmi (tymovéreSeni).

¢) Komunikativni kompetence

Vzdelavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyfadat se v pisemné i ustni
formé v riznych &ebnich, Zivotnich i pracovnich situacitin. Ze absolventi by &h:
Ivyjadiovat se imérerg Ucelu jednéni a komunikai situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodnse prezentovat;

o formulovat své mySlenky srozumitéla souvisle, v pisemné podofrehledr

a jazykow sprave;

O Gcastnit se aktivé diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a gesto

1 zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovikiudoenty i souvislé texty na
béZna i odborn& témata;

“dodrzovat jazykoveé a stylistické normy i odbornerntinologi;

C zaznamenavat pisegpodstatné mysSlenky a Udaje z teatprojewt jinych lidi
(prednések, diskusi, porad apod.);

J vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kybnajevu a chovani;
“1dosahnout jazykové apobilosti potebné pro komunikaci v cizojaziyém prosiedi
nejmért v jednom cizim jazyce;

“ dosahnout jazykove apobilosti potebné pro pracovni uplatni dle poteb

a charakteruiislusné odborné kvalifikace (nagporozundt bézné odborné
terminologii a pracovnim pokym v pisemné i ustni foréj

1 chapat vyhody znalosti cizich jazykro Zivotni i pracovni upla#mi, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoiim weni.

d) Personalni a socialni kompetence

Vzdelavani smétuje k tomu, aby absolventi byliipraveni stanovovat si na zaktad
poznani své osobnostiiméiené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmove i pvaco
petovat o své zdravi, spolupracovat s ostatninfispfvat k utvéeni vhodnych
mezilidskych vztah, tzn. Ze absolventi by &h:

I posuzovat reathsvé fyzické a duSevni moznosti, odhadovesiedky svého jednani
a chovani viiznych situacich;

o stanovovat si cile a priority podle svych osobrdchopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

Ireagovat adekvatma hodnoceni svého vystupovani &sgbu jednani ze strany
jinych lidi, prijimat radu i kritiku;

"1 oveéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazpostoje a jednani jinych lidi;
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O mit odpovdny vztah ke svému zdravi,dovat o swj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdraveho Zivotniho stylu a zavislosti;

‘1adaptovat se nadnici se Zivotni a pracovni podminky a podle svydfopnosti
a moznosti je pozitivhovliviiovat, byt gipraveniresSit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finatné gramotni;

O pracovat v tymu a podilet se na realizaci sfpojeh pracovnich a jinyctinnosti;
 prijimat a odpoedné plnit swiené ukoly;

1 podrecovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni pai@Seni ukal, nezaujat
zvazovat navrhy druhych;

 prispivat k vytvdeni vsticnych mezilidskych vztaha k gedchazeni osobnim
konfliktaim, nepodléhatiiedsudiim a stereotypm v pristupu k druhym.

e) Ob¢anské kompetence a kulturni powdomi

Vzdélavani sngiuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a gespodstatné pro
Zivot v demokratické spoteosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrhifeh
rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropsk&iové kultury, tzn. Ze absolventi
by mli:

1jednat odpo¥dne, samostat#ia iniciativre nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
verejném zajmu;

“1dodrZzovat zakony, respektovat prava a osobnostydhulidi (pog. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xendfa diskriminaci;

1jednat v souladu s moralnimi principy a zasadamiespnského chovanifigpivat

k uplatiovani hodnot demokracie;

“ruvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturnihowsaiti — viastni kulturni, narodni
a osobnostni identitufigtupovat s aktivni toleranci k idertdiruhych;

1 zajimat se aktivo politické a spokenské dni u nas a ve $t€;

- chapat vyznam Zivotniho présti proclovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
“luznavat hodnotu Zivota, &domovat si odpasdnost za vlastni Zivot

a spoluodpotdnost i zabezp&ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

T uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat@malost i sodasnost

v evropském a s¥ovém kontextu;

I podporovat hodnoty mistni, narodni, evropsk&imxé kultury a mit k nim vytvieen
pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatréni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani sngiuje k tomu, aby absolventi byli schopni optintalryuZivat svych
osobnostnich a odbornycheppoklad pro UsgsSné uplatani ve s¥té prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim smjici potebu celozivotniho ¢eni,
tzn. Ze absolventi by &h:

2 mit odpovdny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedydlavanti;
uvédomovat si vyznam celozivotnih@eni a byt pipraveni grizpusobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;

- mit prehled o moZnostech upl&ti na trhu prace v daném oboru; cééome

a zodpo¥dre rozhodovat o své budouci profesni adladaci draze;

2 mit realnou pedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéaoboru

a 0 pozadavcich zafstnavatel na pracovniky a u#t je srovnavat se svymi
predstavami aigdpoklady;
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o umet ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnicttélavacich pilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprimikovatelskych sluzeb jak z oblastésvprace, tak
vzklavani;

2 vhodre komunikovat s potencialnimi zastnavateli, prezentovat §vwdborny
potencial a své profesni cile;

J1znat obecna prava a povinnosti Zatnavatel a pracovnik;

Irozumet podstat a principim podnikani, mit fedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspdksetikromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelskgZitosti v souladu s realitou trzniho
prostedi, svymi pedpoklady a dalSimi moznostmi.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani snéiuje k tomu, aby absolventi byli schopni funk vyuzivat matematické
dovednosti vikiznych Zivotnich situacich, tzn. Ze absolventi @i:m

[ spravig pouzivat a fevadit bézné jednotky;

1 pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

10

O provadt reélny odhad vysledkieSeni dané ulohy;

J'nachazet vztahy mezi jevy &epinety pri feSeni praktickych ukd) umet je vymezit,
popsat a sprawwvyuzit pro danéeSent;

1 ¢ist a vytvdet izné formy grafického znazani (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

Japlikovat znalosti o zakladnich tvarede@ntta a jejich vzajemné poloze v rown
I prostoru;

0 efektivre aplikovat matematické postupyi peSeni iznych praktickych ukdl

v béZnych situacich.

h) Kompetence vyuZzivat prostedky informaénich a komunika¢nich technologii
a pracovat s informacemi

Vzdélavani sngiuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnirtifadem a jeho
zékladnim a aplikanim programovym vybavenim, ale i s dalSimi piediky ICT

a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektiypracovali s informacemi, tzn.
absolventi by rli:

I pracovat s osobnim pitacem a dalSimi progedky informa&nich a komunik&nich
technologii;

I pracovat s &nym zakladnim a aplikaim programovym vybavenim;

O ucit se pouzivat nové aplikace;

" komunikovat elektronickou postou a vyuZivat dalisfiedky online a offline
komunikace;

0 ziskavat informace z otésnych zdraj, zejména pak s vyuZzitim celagové sit
Internet;

I pracovat s informacemi #iznych zdroj nesenymi natiznych médiich (tighych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZitimostedki informanich

a komunik&nich technologii;

2 uvédomovat si nutnost posuzovat rozdiln@wohodnost#iznych inform&nich
zdroja a kriticky pistupovat k ziskanym informacim, byt medi#élgramotni.
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Ogekavané odborné kompetence absolventa

Vzdelavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni:

a) Zajistovat provozuschopnost dopravnich prostedki, diagnostikovat jejich
technicky stav, volit optimélni postupy a metody jgch oSetrovani, udrzby a oprav,
tzn. aby absolventi:

o zpracovavali v souladu se servisni a provozni daataci dopravnich prasdki
plany jejich oSgbvani a udrzby;

"1 popsali a vysttlili konstrukéni provedeni dopravnich prostiki a jejich
prisluSenstvi, elektrické vybaveni a nové konstruddektrickych systéiina za&izeni;
"vypracovavali postupy montazi, o&etani, udrzby a oprav dopravnich preski,
jejich agregat a konstruknich uzhi, urcovali k tomu patebné nastroje, tiadi, stroje
a zd&izeni, mechanizai prostedky apod.;

2 volili a urcovali zpisoby diagnostikovani provoznich parametrtechnického stavu
dopravnich progedki, jejich agregat a konstruknich uzfi, a ugovali pro tyto
¢innosti vhodné fistroje, ponicky a prostedky;

O tidili a organizovali UdrZzbu a opravy dopravnichgiifedki, véetné pottebné pipravy
a planovani;

o uréovali s ohledem na pozadovanou spolehlivost a ositvhodné metody renovace
soutasti dopravnich prastdki a zpracovavali navrhy inovaci strojnich &asti

a agregat dopravnich progedki;

O prejimali dopravni progedky k oSetovani, udrzb a provadni oprav;

= kontrolovali dodrZzovaniigdepsanych pracovnich posiup ko oSetovani,
udrzby a oprav dopravnich prosiki;

0 uskutenovali komplexni méfeni a zkousky dopravnich priestki, jejich agregat

a konstruknich uzh (nag. méeni resnostii geometrie, kontroly a diagnostikovani
technického stavu, vykonovych paranietrlastnosti apod.), vykonavali jejich
funkéni zkousky, vyhotovovali zaznamy a protokolyéohto nefenich a zkouskach
a predavali opravené dopravni pristky uZivateim;

2 vedli predepsanou dokumentaci o provozu dopravnich igdist, o jejich
technickém stavu, zavadéach, opravach apod.;

11 zabezpe&ovali pro zaji§ovani provozuschopnosti dopravnich piedki optimalni
stav nahradnich di] komponenit a materidl, potebnych k adrzéa opravam
dopravnich progedki;

(technickou dokumentaci, servisrinicky a navody apod.);

o vyuzivali standardni i specialni aplidd programy pro p&tacovou podporu
technologické fipravy udrzby, diagnostiky a oprav dopravnich pexii;

“1odborna pipravenost Kizeni motorovych vozidel skupiny C.

b) Dbat na bezpé&nost prace a ochranu zdravi pi praci, tzn. aby absolventi:

o chapali bezp#nost prace jako nedilnou s@st pée o zdravi své i spolupracoviiki
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistichi ndgenti, zakaznik, navsévniki)

i jako souasttizeni jakosti a jednu z podminek ziské&nidrzeni certifikatu jakosti
podle gislusnych norem;

“1znali a dodrZovali zakladni pravnigalpisy tykajici se bezpeosti a ochrany zdravi
pii praci a pozarni prevence;

71osvojili si zasady a navyky bezpe a zdravi neohroZujici pracowmnosti Wetns
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zasad ochrany zdravfipraci u zaéizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebedpegazu nebo ohrozeni zdravi a byl
schopni zajistit odstrani zavad a moznych rizik;

2 znali systém p#e o zdravi pracujicich ¢etré preventivni pée, untli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praciokyrzniklé arazem nebo
poSkozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace

0 byli vybaveni wdomostmi o zasadach poskytovani prvni poméan@hlém
onemocgni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnou

c) Usilovat o nejvysSi kvalitu své prace, vyrobk nebo sluzebizn. aby absolventi:
- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurencegztosti a dobrého jména
podniku;

~dodrzovali stanovené normy (standardy¥edpisy souvisejici se systéemeéireni
jakosti zavedenym na pracovisti;

~ dbali na zabezgevani parametr (standard) kvality proces, vyrobki nebo sluzeb,
zohlediovali poZzadavky klienta (zakaznika,calna).

d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrtalného rozvoje,tzn. aby absolventi:
0 znali vyznam, Gel a uziténost vykonavané prace, jeji finam, pog. spoléenské
ohodnoceni;

“1zvazovali pi planovani a posuzovanidité ¢innosti (v pracovnim procesu i ¥Zmém
Zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotnigitedi, socialni dopady;

0 efektivne hospodeéili s finanénimi prostedky;

2 nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodoimyni latkami ekonomicky

a s ohledem na Zivotni prostli.

Zpasob ukon &enivzd é&lavani, potvrzeni dosazeneho
vzd &lani a kvalifikace

- vzkélani se ukotuje maturitni zkouskou

- dokladem o ziskaniigtdniho vzdlani s maturitni zkouskou je vy&ieni o maturitni zkousce
- konéani maturitni zkousky s&i Skolskym zdkonem &iglusnym provagcim pravnim
predpisem podle platné legislativy.
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CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZELAVACIHO PROGRAMU

Nazev SVP: Silriini doprava

Koéd a nazev oboru: 23-45-M/01 Dopravni predky
Stupea vzdlani: stedni vzalani s maturitni zkouskou
Délka studia: 4 roky

Forma studia: denni

Podminky prop  #ijeti ke studiu

1 splréni povinné Skolni dochazky nebo &8pé ukoteni zakladniho vzthni ged splgnim
povinné Skolni dochazky;

"1 splréni podminek fijimacihofizeni prokdzanim vhodnych schopnostgamosti, zajm;

1 splreni podminek zdravotni #Agobilosti uchaz& o studium daného oboru stanovenych
vladnim naizenim;

1 podminkou pjeti do vysSiho réniku je ziskani vygniho listu nebo $tdniho vzdlani

S maturitni zkouskou.

Zdravotni podminky

Onemocsni vyluéujici vykon povolani:

"1 prognosticky zavazné poruchy vid,

1 z&chvatovité a kolapsoveé stavy;

1 zavazné duSevni poruchyzké poruchy chovani.

Onemocgni omezujici vykon povolani:

1 zAvaZna endokrinni onemaar;

1 zavazna degenerativni a #fiva onemocgni pohybového systému;
"1 nemoci cév a nefvhornich koketin;

1 poruchy viéni;

1 zavazna onemoeéni pohybového systému omezujici praci ve vynucenézp;
1 zavra jakékoliv etiologie;

1 duSevni poruchy;

1 poruchy chovani;

1 drogova zavislost v anamnéze;

1 epilepsie a jina zachvatova onememirn

1 zAvaZna nervova onema@aen.

Organizace p  #jimaciho Fizeni
Prijimacitizeni seidi platnou legislativou (3kolskym zakonemi#sfudnou vyhlaskou MSMT).

O prijeti ke studiu rozhoduje padi, které je dano séiem vSech fidélenych bod v prijimacim
fizeni. Body za profilové fiedmety ¢esky jazyk, matematika a cizi jazyk, dale body aargry
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v 8. raéniku a filce 9. r@niku. Zaci dale ziskavaji body za motim& pohovor, za skut@osti,
které os¢dcuji jejich zajem o obor vadavani. Resné informace o kritériichripmaciho fizeni
véetrg poitu piijimanych uchaz&i jsou zvéejnovany kazdoréné v terminu daném platnou
legislativou na webu Skoly.

Celkové pojeti vzd glavani v SVP

Centrem pozornosti v celkovém pojeti ¥l&vani stoji pijemce vzdlavaci sluzby — Zak a jeho co
s trvalym procesem zfisvani a vyhodnocovani v&dvacich paieb zaki- Klicovym bodem
stalého vyvoje Skoly je princip trvalého zlepSov&téry provazi vSechniinnosti a aktivity

Skoly.

Pedagogicka koncepce Skolystedre vychazi z principu spoluodpéanosti Zak za vlastni
vzklavani (podle 82 zakona 561/2004 Sb.), jehoZ ugtatrozviji Zakovské osobnostni
kompetence — pt#bu pracovat na vlastnim rozvoji, planovat sebeadalovani, chapat nutnost
celozivotniho vzdlavani ve znalostni spaleosti fetiho tisicileti. Vzdlavaci strategie Skoly je
zaloZena natsném propojeni vyuky s praxi a s konkrétni praktickkuSenosti Zak

Cilem je nauit Zaky pozadovanymeédomostem a vstipit jim tak Kibvé kompetence pro jejich
dalSi profesni drahu; zakladem jgralz na provazanost klasickeé frontalni vyuky (kiers& daném
case nejefektivjSi) s vyukou samostatnoti skupinovou, specifickou formou buddigprava
dlouhodobého projektu v oblasti medialniho &tadani, ktera povede k ziskani komunikativnich
kompetenci, konkrétni zisob bude ufesrén podle schopnosti zak

StéZejni metody vyuky :

St¢Zejni metodou vyuky je frontalni vigavani ( zejménaipvykladu obtiznycteasti). Tato
zakladni metoda bude dopira vyukou samostatnaii skupinovou. Vyuka bude ro¢a
orientovana na autodidaktické metodij, kterych se zakdi technikam samostatnéhodeami a
prace. Miraz bude kladen na motia Cinitele - z&azeni her, sodki, simul&nich a situanich
metod, véejné prezentace prace hakrojektovych metod praceé@ejni metodou vyuky je také
praxe - vycvik odbornych dovednosti. Metody a ppgtuyuky budou odpovidat petbam a
schopnostem Zdk

Zpusoby rozvoje olfanskych a kli¢ovych kompetenci ve vyuce :

Pro rozvoj obanskych a ktiovych kompetenci se pouZzivaji takové metody, kiedou k podpie
motivace Zak, vlastni aktivity a kreativity Zak Duraz bude kladen na schopnost aplikace
teoretickych poznatkdo praktickych dovednosti. Zaci budou vedeni kupaby nejen plnili
swiené diti odborné ukoly, ale ziskali dalSi pracovni a ziwakuSenosti, zejména takove, které
souviseji se samostatnou podnikatels&onosti.

V prab¢hu celého studia je Zak veden tak, aby se rozv@gn po odborné strance, ale i jako
lidska osobnost. Je veden k :

- samostatné praci a zaraMee schopnosti spolupracovat v ramci kolektivu

- zdravému sebedomi

- schopnosti rozeznat podstatu problému a najitinéteseni
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- vnitfni potebs se neustale vathvat

- tomu, aby si vazil prace druhych, respektova gpolupracoval s nimi

- pouzival informani a komuniké&ni technologie ve své praci a k vyhledavani infarhpemoci
celos¥tové sit Internet

- zodpo¥dnému plini zadanych Ukdl

Zpusoby z&lenéni prarezovych témat do vyuky :

V jednotlivych vywovacich pedmetech jsou z8enéna tatoctyii prarezova témata :
PT1 - Olgan v demokratické spairosti
Obsah tématu zahrnwjgdomosti a dovednosti 2ahto oblasti:
1 osobnost a jeji rozvoj;
“1komunikace, vyjednavaniesSeni konflikd;
1 spoleénost — jednotlivec a spalenské skupiny, kultura, nabozenstvi;
O historicky vyvoj (FedevSim v 19. a 20. stoleti);
O stat, politicky systém, politika, soudobyesv
"Imasova média;
“ morélka, svoboda, odp&dnost, tolerance, solidarita;
1 pottebné pravni minimum pro soukromy atahsky Zivot.

Te&ZiSK realizace pirfezového tématu je vidledré a promysle#t provadnéetické vychow,
vedouci k obanskym ctnostem (humanita, laska k lidem, seéntipratelstvi, pomoc,
odpowdnost, spoluprace, aktivita pro dobgkeiv..) a to ve vSech vyiovacich

predmétech — vSechny slozky Skolniho kurikula, a tegevsim pouzitim prozitkové
vyukové strategie, kterd obsahujggdi Zaka wditelem i skupinou Zak pozitivni

motivaci, prozitek Zakova usphu. Cilem je kladnyifistup Zaka k sabsamému a z toho

pramenici jeho kladnyffstup k Zivotu, k ostatnim lidem, k Zivé i nezivérpd, ke
kulturnim a jinym hodnotam, které lidé vytegi;

PT2 -Clovek a zivotni prosedi

Obsah pitezového témat(lovek a Zivotni prosedi zahrnuje témata:
" biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abigtb a biotickych podminkach Zivota,
o ekologické pizptisobivosti, 0 vzajemnych vztazich organiseprostedi, o struktie
a funkci ekosystéim o vyznamu biodiverzity a ochranyippdy a krajiny);
"1sowasné globalni, regionélni a lokélni problémy roev@jvztahyloveéka k prostedi
(klimatické zneény, ohroZzovani ovzdusi, vodyagy, ekosystérini biosféry z fiznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prieti na lidské zdravi);
1ymoznosti a zfisobyieSeni environmentalnich probléra udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzaélani a v oldanském Zivat (nag. nastroje pravni, ekonomickeé, inforémé,
technické, technologické, organipd, prevence negativnich jwvprincipy udrzitelnosti
rozvoje).

Prafezové téma je realizované rozptyddifuzre) v logickych souvislostechiznymi metodami a
formami v jednotlivych vytovacich pednmétech vSeobecnvzdlavaci i odborné slozky
vzklavani, v praktickém vytovani a mimoskolnimi aktivitami. V praktickém Wavani jsou

Zaci vhods vedeni ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivgpornych spéebict a
dodrZovani poZzadavkna bezpénost a hygienu préce.
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PT3 -Clovek a s\t prace

Hlavnim cilem plifezového tématu je :

1 vest zaky k tomu, aby si sgomili zodpowdnost za vlastni zivot, vyznam \&éni

a celozivotniho &eni pro Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pmaaimu Zivotu

a k usgsné kariée;

"1zorientovat Zaky ve st prace jako celku i v hospoidké struktiée regionu, natit je
hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obgatace a srovnavat tyto faktory se svymi
piedpoklady, seznamit je s alternativami profesniplataéni po absolvovani
studovaného oboru v&ini;

Jnawit Zaky vyhledavat a posuzovat informace o prof@sifilezitostech, orientovat se
v nich a vytvéet si o nich zakladnifpdstavu;

O nawit Zaky vyhledavat a posuzovat informace od&adaci nabidce, orientovat se v ni
a posuzovat ji z hlediska svycheplpoklad: a profesnich il

O nawit Zaky pisemai verbalrgé se prezentovatipjednani s potencialnimi zasstnavateli,
formulovat sva dekavani a sveé priority;

nvyswtlit Zakam zakladni aspekty pracovniho p&non, prav a povinnosti zafstnand

a zamtstnavatel i zakladni aspekty soukromého podnikani,ditge pracovat

s @islusnymi pravnimi fedpisy;

1 zorientovat Zaky ve sluzbach zéstnanosti, fivést je k @elnému vyuzivani jejich
informatniho

Dulezitym partneremipvyuce je dad prace, ktery ji obohati o konkrétni informacgswtleni a
rady tykajici se oblasti povolani, z&stnani a trhu prace. Vyznamnou roli zde ma odbprage
Zaka v reélnych pracovnich podminkéach.

PT4 - Inform&ni a komuniké&ni technologie

Informani a komunikani technologie jiz v saiasnosti pronikaji nejenom do vSech ahor
ale také do #Siny ¢innosti, a to bez ohledu na intelektualni Urguea které jsou
vykonavany; je tedy zcela nezbytné promitnout paxkg na praci s prosdky informa&nich
a komunik&nich technologiich do vSech stiipa oboti vzdlani.

Prace s prosedky informa&nich a komunikénich technologii ma dnes nejeripravnou
funkci pro odbornou slozku vthni, ale také p#itke vSeobecnému v&dni moderniho
¢lovéka. ZAci jsou fipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s piexky informanich
a komunik&nich technologii a efektivnje vyuzivali jak v piibéhu vzalavani, tak pi
vykonu povolani (tedy iip feSeni pracovnich ukibi ramci profese, na kterou sggvavuji),
stejre jako veinnostech, které jsou a budo&Zzhou sotasti jejich osobniho a sanského
Zivota.

Prifezové téma je zpravidla realizovano v samostatngrovacim gednetu, Zzadouci je vSak
jeho pronikani i do fedneti ostatnich.Skola je vybavena odpovidajici Wgini technikou,
piistupem na Internet.

-11 -



Q)

Q - Ve -
Q\Z&é St #edni Skola automobilni Holice
S o Nadrazni 301, Holice

automobilni

Zabezpaeni vyuky 7aki se specialnimi vzdlavacimi potrebami

Zakim se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyrdth a 7&4km ze sociald
znevyhodgného prosedi je umozéna individualni integrace do¢bnych tid. Maji moznost
spoluprace s vychovnou poradkyni a odborniky z gegiako-psychologické poradny, speciéln
pedagogického centra aresiska vychovné g@é. K zakim se specifickymi vz&lavacimi
potrebami je pistupovano individuakina zaklad konzultaci s odborniky.

S ohledem na jejich pi@by je jim na zaklatdldoporgeni umozino studium podle individualniho
vzklavaciho planu, jsou jim poskytovany konzultaceaimoznost individuélnich zkouSek. Pro
tyto Zaky mize byt vhodnym zjsobem, @i dodrZzeni platné legislativy, upravena maturitni
zkouska.

Zabezpe&eni vyuky zaki mimoradné nadanych

Pfi studiu je ¥novana individualni p& a podpora Zdkn s mimdadnym nadanim. Systém
volitelnych gredméta umoziuje Zakim vybrat si obory podle svych zaunpiedpoklad a poteb.

V jazycich a jazykovych semitiéh dochazi k diferenciaci tak, aby vyuka byla kaddého
jedince co nejvice efektivniZaci se zapojuji do &tdoskolské odbornéinnosti, olympiad a
raiznych soutzi. Maji moznost zpracovavat vlastni projekty, petdise na mezinarodnich
projektech, aktivia se zapojit do projelit které vysoké skoly organizuji pro zakyesinich skol.
Zaci mimaadré nadani mohou dnem studia vyuZzit nabidky stazi v zahtannebo sloZit
mezinarodni jazykovou zkou$ku. Skola potialsi rozvoj mimeéadre nadaného Zaka akceleraci
studia, pokud Zak usje pi prezkousSeni.

Mimoradre nadany zak rive byt vzdlavan podle individualniho vzthvaciho planu, ktery je
vydavan zpravidla na dobu jednoho Skolniho rokuid@erbyt obnovovan. Moznost studia podle
IVP maji také Zaci se sportovnim a letkym nadéanim.
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Organizace vyuky

Skolni rok probiha od 1.rado 31. srpna adl se na obdobi vyuky a obdobi prazdnin. Obdobi
vyuky je daleclenéno na sudé a liché tydny. V sudém i lichém tydnwya&ovanitidi Skolnim
rozvrhem. V 1.2. a 3. tmika je délka Skolniho roku 40 tydn Ve 4. r@niku je délka Skolniho
vyu¢ovani 33 tydh, plus 3 tydny na fibéh maturitnich zkouSek.1tyden jgmsova rezerva
(opakovani tiva, vychovr vzdlavaci)

Souwasti studia je 14 denni odbornd praxe vecBika, kterou zabezgaje Usek teoretického
vyucovani.

PzZehled vyuZziti tydn a ve Skolnim roce :

Cinnost 1. roénik | 2, ro¢nik | 3.roénik | 4. roénik
Vyucovani podle rozpisudiva 33 33 33 33
LyZaisky kurz 1

Odbornéa praxe 2

Zawrecna zkouska 3
Projektové tydny 1 1

Casova rezerva (opakovaniiva, vychovi vzdslavaci akce) 5 6 5 1
Celkem tydni 40 40 40 37

Odborné exkurze:

V prab¢hu 1. r@&niku se Zaci zZtastni environmentalni exkurze dieferpavaci elektrarny Dlouhé
Straré. Mezi dalSi exkurze, kterych se zactastni pati navstva strojirenskeho veletrhu
Brno,veletrhu Logistiky Brno, autosalonu Zeneva.

Té&lovychovné kurzy, besedy:

Pro zaky 1. roniku Skola zgazuje adaptai kurz " Krok za krokem k dosgfosti". Kurz je v délce
3 dni. Souwasti kurzu jsou besedy s pracovniky Pedagogicleyehmlogické poradny Pardubice.
Do prvniho réniku je z@iazen lyzésky kurz, ktery trva 1 tyden a probiha v ubytovaeatizeni

na horach. Ve 4. tmiku bude pro zaky uspidana beseda s pracovniksadu prace Pardubice.

Etické projekty :

Etické projekty budou zadavany yegmetech zaklady spotenskych ¥d acesky jazyk a
literatura . Budou zas#iieny na to, aby Zak uthiesit EZné Zivotni situace, aby chapal nutnost
podpory narodni, evropské i&gwuvé kultury, aby urél jednat odpowdrg, iniciativné a samostath
nejen ve svém zajmu, ale i v zajmu druhych. Zadasmji do etického projektu na republikové
arovni.
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Hodnoceni Zak 1 a diagnostika

Pro hodnoceni je zavazny Klasifékaiad —viz Riloha¢.1Fi hodnoceni je zitazrena zejména
jeho motiv&ni, informativni a vychovna funkce. Vyznamnym agpekhodnoceni je upkavani
sebehodnoceni a sebeposuzovani, kolektivni hodhoodividualni gistup k Zakm a nasledn&a
pomoc, tj. identifikace nedostdila spoluprace pedagibge Zaky srxujici k jejich odstraéni.

Zpusoby hodnoceni kidovych kompetenci :

Teoreticka vyuka:
Prabézna klasifikace se upkatje pri hodnoceni ddich vysledk a projevi Zaka v jednotlivych
vyucovacich pednmetech. Uskutéiuje se prosednictvim:

- Gstnich zkouSek,

- pisemnych zkousSek,

- pisemnych praci,

- didaktickych test,

- praktickych praci,

- kontrolnich soubornych praci,
- domaécich praci,

- laboratornich praci — protokgl
- referat,

- exkurzi,

- vedeni pisemnosti,
- grafickych praci,

- semindrnich préci,
- ro¢nikovych praci.

Pri hodnoceni se vyuZije ve velké imibodové hodnoceni, kde nastaveni bodovych hodnot |
v kompetenci konkrétnihocitele a Zaci jsou na 2atku se systémem seznameni. nejgpacgak

do 15. z&. Kritéria zapiSe vytujici do tidni knihy v ¢asti Rilohy. Vysledné hodnoceni pak
vznika pgepaitem bodového systému na znamky. Velka pozornostp@vana sebehodnoceni
Zaki. V odbornych pedmétech budou Zaci vypracovavatérmdkové prace, ve kterych prokazi
zvladnuti kltovych kompetenci.

Odborny vycvik- praxe

Hodnoceni probiha po tematickych celcich, kde fleunastaveného bodovani hodnocengi dil
Ukony a pepastem pak vznika vysledna znamka.
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Zpuasoby hodnoceni péirezovych témat :

Hodnoceni piiezovych témat je s@asti hodnoceni v jednotlivyctigrdnetech, protoze fitezova
témata se prolinaji do vSectedntta v riznych formach:

R — referat

P — prezentace

MC — mluvnické cveni

SP - slohova prace

DP — domaci prace

D — diskuse

Zpasob hodnoceni bude sfieat v kombinaci znamkovani a slovniho hodnoceni.
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Personalni a materialni zajist éni vyuky

Personalni zabezp&eni :

Skola je personatndostaténé vybavena. Vyuka je zabezmma kvalifikovanymi pedagogy s

odpovidajicim vz&lanim.

Cesky jazyk a literatura
Anglicky jazyk

Némecky jazyk

Zaklady spoléenskych ¥d
Fyzika

Chemie

Zaklady elektrotechniky
Matematika

Télesna vychova
Informacni technologie
Paitacova grafika
Ekonomika

Mechanika

Strojirenska technologie
Casti strofi a mechanizrin
Technické kresleni
Udrzba a opravy vozide
Kontrola a ndteni
Technicka diagnostika
Silni¢ni vozidla
Automatizace
Elektrotechnika

Silni¢ni doprava

vzaBlani VS ( Mgr. )
vzaélani VS (Mgr.)
vzalani VS (Mgr.)
vathni VS ( Mgr. )
vzdlani VS (Ing.)
vzdlani VS ( Mgr., Ing.)
vzalani VS (Ing.)
vzdlani VS ( RNDr., Mgr. )
vzalani VS (Mgr.)
vtgohi VS (Ing.)
vzdlani VS (Ing.)
vzalani VS (Ing.)
vzdlani VS (Ing.)
vzalani VS (Ing.)
vattni VS (Ing. )
vzalani VS (Ing.)
vzalani VS (Ing.)
wHhi VS (Ing. )
vzalani VS (Ing. )
vzalani VS (Ing.)
vzalani VS (Ing.)
vzalani VS (Ing.)
vzalani VS (Ing.)

Manipula:ni technika w#Ehi VS (Ing.)
Semin vzalani VS (Mgr., RNDr. )
Rizeni motorovych vozidel vzalani SS

Praxe vzdani SS

Materialni zabezpaeni:

V aredlu Skoly v Holicich probiha teoreticka vyugpeaxe. Sotésti arealu v Holicich je DM. DalSi
DM ma $kola v Dolni Rovni. Autoskola se wje v aredlu v Dolni Rovni. Skola je vybavena
moderni didaktickou technikou,ve 8abnach je k vyuce pouzivana interaktivni tabuleavici
predmetu "praxe" Zaci pouzivaji moderniigtroje, které odpovidaji séasnym trendm v
autoopravarenstvi.
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Teoreticka vyuka:

Skola poskytuje ¢které webni poniicky - nag. vybrané gebnice. Webnice pro cizi jazyk a pro
odborné pednmety si musi Zak zakoupit sam.

Kmenova gebna

Odborna debna - automobily PC, datovy projektor,&py projektor
Odborné debna - opravarenstvi a diagnostika PC, datovy projektor, 2my projektor
Odborna debna - technologicka laborato PC, datovy projektopétny projektor
Odborna debna - elektrotechnika PC

Odborna debna - strojnicka PC, datovy projektor,&py projektor
Jazykova tebna PC, DVDiphravé, audio

Ucebna PC 15 staifipggenych na internet, datovy projektor ¢apy projektor

Odborny vycvik- praxe

V 1. raeniku si Zaci zakoupi ochranny&da obuv . DalSi pofitky potebné prainnosti
vykonavané v praxi poskytuje Skola.

Praxe probiha v dilnach Skoly V ramdedmétu "praxe" Zaci pouzivaji modernfigtroje, které
odpovidaji sotasnym trentim v autoopravarenstvi:

Diagnostiky:

Osciloskop — AVL Discope 990
AVL DiOBD 820

DELPHI DS150E

AutoCom ADP 186

Bosch KTS 570 ESI tronic
V.A.G. 1552

Bosch KTS 540 ESI tronic

Ostatni pisluSenstvi:

ZkuSebna alternatbra spousicu - Elkon U 400
Geometrie — Bosch FWA

Méteni Emisi — Bosch MOT 240

ZkuSebna brzd - MOTEX

PlInicka klimatizaci — WAECO AirCon RHS 950
Vyvazeni kol — BEISSBARTH Microtec 850A
Stroj pro montadz a demontadz pneumatBEISSBARTH Servomat MS 63
Regloskop — BOSCH

Klestovy Multimetr — MW 3105

Zatzovy Voltmetr — Trisco R-510

Multimetr — FK Technics FK382

Startovaci zdroj - Gystart 612 E

Prenosny startovaci zdroj
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Podminky bezp&nosti prace a ochrany zdravi i vzdélavacich ¢innostech

Skola dba na vyti@ni optimalnich podminek pro usk&tievani $kolniho vzglavaciho programu
tim, Ze zajisuje:

‘1bezpénost a ochranu zdravi osolii przdélavani a pi ¢innostech, které fimo souviseji
se vzdlavanim, popipact pii jinych ¢innostech, podle platnych pravnickegpidi; zabezpeéeni
odborného dohledu nebdimého dozoru § praktickém vydovani;

nezavadny stav objekt technickych a ochrannych fzzeni a jejich udrzbu, pravidelnou
technickou kontrolu a revizi;

D zlepSovani pracovniho prosti podle pozadavk hygienickych pedpigi a oznaeni
nebezpenych gednmeta acasti vyuzivanych prostor v souladuigspuSnymi normami;

Jvytvareni a dodrzovani zvlastnich pracovnich podminekdisthaych, které stanovuji pravni
piedpisy ke zvySeni ochrany jejich zdravi;

" prokazatelné upoztovani nebo podrobné instruovani #ak mozném ohrozeni zdravi
a bezpénosti @i vSech¢innostech, jichz sedastni i vyu¢ovani nebo v fmé souvislosti s nim
(zejména p praktické vyuce a odborné praxi), seznameni selngk radem, zasadami
bezp€ného chovani, ffpadré s ustanovenimi konkrétnich pravnich norem k zgjiSBOZP a
pozarni ochrany souvisejicicltisnosti vykonavanou Zaky;

" soulad ¢asové narénosti vzalavani podle SVP s ptem povinnych vytovacich hodin
stanovenych v ramcovém wddvacim programu, ktery respektuje fyziologické syghické
potreby Zaki, podminky a obsah vilhvani;

2 ochranu zak pred nasilim, Sikanou a jinymi spdensky negativnimi jevy;

nvytvéreni prostedi a podminek podporujicich zdravi ve smyslu nditaal programu Zdravi
pro 21. stoleti.

Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

Skola mé navazanou dlouhodobou spolupraci se sdtigbartnery. Spoluprace probiha formou
odbornych exkurzi, besed, prezentaci.

Socialni partne‘i p¥i tvorb & SVP:

GSC.auto-s.r.o, SKODA auto Mlada Boleslav, IVECCsblé Myto

Maturitni zkouska — ov éreni vysledk avzd é&lavani

Vzdélavani je ukotieno maturitni zkouskou. Ta se skladéa ze sp@easti stanovené MSMT,
profilové ¢asti tvadené vybranymi odbornymitpdnety a z maturitni prace, jejiz obsah je
stanoverieditelem Skoly. Obsah a organizace maturitni zkpggkidi platnymi gedpisy.
Dokladem o dosaZenitstiniho odborného vtni je vysédéeni o maturitni zkouSce.
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Obsah vzdlavani z RVP do SVP

Skola: Stedni Skola automobilni Holice
Koéd a ndzev RVP:  23-45-M/01 Dopravni piestky
Nazev SVP: Silrini doprava
RVP SVP
Vzdglavaci okruh tydennich | celkovgeh S tydennich | ST
vyucovacich | vyucovaci predmet Vg# Chocydaiﬁ' celkem za
hodin ch hodin studium
Jazykové vzdavani Cesky jazyk a literatura 10 320
o 5 160
- ¢esky jazyk
Estetické vzdlavani 5 160
Jazykové vzdavani Cizi jazyk 12 387
. 10 320
- cizi jazyk
Spolé&enskowdni vzdlavani 5 160 Zaklady spdlenskych ¥d 5 162
Ptirodowdné vzalavani 6 192 Fyzika 4 132
Chemie 1 33
Zaklady elektrotechniky 1 33
Matematické vz&lavani 12 384 Matematika 13 417
Vzdélavani pro zdravi 8 256 | ¢lesna vychova 8 258
Vzdélavani v informénich Informani technologie 4 129
a komunik&nich technologiich 6 192
P&itatova grafika 2 66
Ekonomické vzdlavani 3 96 Ekonomika 5 156
Strojirenstvi 18 576 Mechanika 8 264
Strojirenska technologie 4 132
Casti strofi a mechanizrin 4 132
Technické kresleni 4 132
Provozuschopnost dopravnich Udrzba a opravy vozidel 7 219
, 10 320
prostedki
Kontrola a &eni 3 99
Technick& diagnostika 1 33
Dopravni prosedky 12 384 Silrini vozidla 9 285
Automatizace 2 66
Elektrotechnika 5 159
Disponibilni hodiny 28 896 Silani doprava 4 132
Manipukai technika 2 60
Semirfa 2 60
Rizeni motorovych vozidel 2 66
Praxe 10 327
Celkem 128 4096 132 425
Nepovinné vywovaci predmety 2
— 2.cizi jazyk
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U&ebni plan SVP

Nazev SVP: Silriini doprava

Kod a nazev RVP:  23-45-M/01 Dopravni piestky
Stupea vzdlani: stedni vzalani s maturitni zkouskou
Délka studia: 4 roky

Datum platnosti: 1.9. 2009
Datum @&innosti: 1.9. 2009

Poket tydennich vywovacich hodin

2. 3. 4, Celke
roénik roénik | roénik m

Kategorie a nazev edmétu

o
€<
> °
-~

Cesky jazyk a literatura 10

Anglicky jazyk 12

Némecky jazyk 12

RlWlwlw

Zaklady spoléenskych ¢d

Fyzika

FPIN(R W WIN

Chemie

Zaklady elektrotechniky

w

Matematika

Télesné vychova

Informani technologie

Pasitatové grafika

Ekonomika

VW (RN D

Mechanika

N(W| ! [RP|R[NW|R[RIN|N|w W w| S
N(w|!' |[RP|R[N|w] !

ININ Y RN W)
Blo|O|NNo|R (PP ;o

Strojirenska technologie

1
N
N
]
N

Casti stroji a mechanizmy

Technické kresleni

w

Udrzba a opravy vozidel

Kontrola a ngieni

LI =N R N )

Technicka diagnostika

Silni¢ni vozidla

Automatizace -

Elektrotechnika -

NN W| !

Silni¢ni doprava 3

1
SRR LTS RE N

Manipulani technika -

NMIMERINERINEIERISE
NN D |o[N|o|FPw|~ |~

Semind -

1
N

Rizeni motorovych vozidel - - 2

=
=
o

Praxe 3 3 3

w
w

Celkova tydenni hodinova dotace 33 33 33 132

Nepovinné vyw&ovaci pgredméty — 2.cizi jazyk |1 1

Poznamky k ui¢ebnimu planu :

\ pfedmétuv(fesky jazyk a literatura v rozsahu 10 hodin jsowekgny dva samostatné bloky pod
ozna&enimCesky jazyk a literatura a to:
- Cesky jazyk a literatura- literatura
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- Cesky jazyk a literatura - mluvnice

V ¢asti "Hirodowdné vzaélavani" se vychazi z varianty A fyzikalni slozky aarianty B
chemické slozky v RVP. Zishodu specifickych paeb oboru jgast Elektina a magnetismus
z fyzikélni slozky zgazena v samostatnych wayvacich pedmétech Zaklady elektrotechniky a
Elektrotechnika.

V piedmitu Semin&v rozsahu 2 hodin je vyt¥eno 5 samostatnych SVP pod osram
- Zaklady spoleenskych ¥d-semin&

- Matematika-semiria

- Némecky jazyk-semina

- Anglicky jazyk-semin&

- Cesky jazyk a literatura- semiha

Pro zaky je jeden z nich poviarolitelny.

Nepovinnym vygovacim pedntem je Francouzky jazyk jako 2.cizi jazyk
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Pr a¥ezova témata

NAZEV PREDMETU PT1 PT2 PT3 PT4
Cesky jazyk a literatura
Anglicky jazyk
Némecky jazyk
Zé&klady spoléenskych ¥d
Fyzika
Chemie
Zaklady elektrotechniky °
Matematika ° °
Télesna vychova °
Informasni technologie ° °
Pcatitacova grafika
Ekonomika °
Mechanika
Strojirenska technologie
Casti strofi a mechanismy
Technické kresleni
Udrzba a opravy vozidel
Kontrola a ndteni
Technicka diagnostika
Silni¢ni vozidla
Automatizace
Elektrotechnika
Silni¢ni doprava
Manipul&ni technika
Semind °
Rizeni motorovych vozidel
Praxe
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Prilohac¢.1
Stredni pfimyslova Skola automobilni ar8tni odborné dilisté automobilni,
Holice, Nadrazni 301

KLASIFIKA ENIi RAD

Cl.1 - Klasifikace chovani

1. Klasifikaci chovani Zak navrhuje na zakladkonkrétnich podklai (tresti, odnen, zaznam
od witela, hodnoceni vychovateéDM, u¢itela OV, ...) tidni witel a schvalujéeditel Skoly po
projednani v pedagogické rad

2. Klasifikace chovani v jednom klasifikaim obdobi nema vliv na klasifikaci chovani v daisi
klasifika¢nim obdobi.

3. Chovani neovlisiuje klasifikaci vysledik ve vywovacich pedmétech. Snizenou znamku
z chovani nelze povazovat za kégley trest.

4. Chovani Zaka se Klasifikujénito stupni:
1 — velmi dobré,

2 — uspokojivé,

3 — neuspokaojivé.

CL. 2 - VYCHOVNA OPAT RENI
1) Vychovnymi opaitenimi jsou pochvaly nebo jina ocen a opateni k posileni kaznzak.

2) Pochvalu nebo jiné océni uctluje zakim tiidni witel, witel odborného vycvikujeditel
stredni Skoly.

3) Podle zavaznosti prowni mohou byt Zakm uloZena #ktera z ¢chto opateni k posileni
kazre Zaki: zapis o pestupku, napomenutiidinim witelem nebo &itele odborného vycviku,
diutka tidniho witele nebo titele odborného vycviku, idka feditele Skoly, podmimé
vylouceni ze studia nebo vyléeni ze studia.

4) V rozhodnuti o podmimém vylogeni ze studia stanoiditel stedni Skoly zkuSebni tiu, a

to nejdéle na dobu jednoho roku. Dopusti-li se ¥alpraibéhu zkuSebni laty dalSiho
zavireného poruseni povinnosti e reditel rozhodnout o jeho vyldani.
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5) ZvlaSg hrubé slovni a Umysiné fyzické Utoky Zaka nebalestta wici pracovnikKim Skoly ¢i
Skolského zézeni se vzdy povazuji za zavazné zavéporuseni povinnosti.

6) O podminéném vylogeni nebo o vylokeni Zaka rozhodnieditel Skoly do dvou ®sioi ode
dne, kdy se zak prowni dopustil.

7) O udctleni a uloZeni vychovnych ogahi nezletilému zZaku wdomi reditel stedni Skoly

vvvvvv

vyZivovaci povinnost.

Cl. 3/1 — Prib&zna klasifikace vywtovacich predméti

1. Prdabézna
klasifikace se uplat nuje p # hodnoceni dil &ich
vysledk a4 a projev Zaka v jednotlivych wvyu &ovacich

u
pfedmeétech. Uskute  én
- Gstnich zkouSek,

- pisemnych zkouSek,

- pisemnych praci,

- didaktickych test,

- praktickych praci,

- kontrolnich soubornych praci,
- domécich praci,

- laboratornich praci — protokgl
- referat,

uje se prost fednictvim:

- exkurzi,
- vedeni pisemnosti,
- grafickych praci,
- seminarnich praci,
- ro¢nikovych praci.
2. Jednotlivé zkousky se webnich obar hodnoti stupnici 1,00 — 5,00. .
3. Jednotlivé zkousky u studijnich olfiose hodnoti bodovym systémem, s kritérii hodnoceni
seznami vytujici zaky studijnich obdrvzdy na zaatku Skolniho roku, nejpozfl vSak do 15.

z&i. Kritéria zapiSe vykujici do tidni knihy véasti Rilohy.

4. Ucitel je povinen vést fibézne evidenci o kazdé klasifikaci Zaka.
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5. Zak musi byt z fedmstu, ktery je vy@ovan jednu hodinu tydn vyzkouden Gsth nebo
pisemr alespa trikrat za pololeti.

6. Zak méa pravo v gibéhu klasifikatniho obdobi sam pozéadat o vyzkouseni.

7.V jednom dni se smi uskut@t nejvySe jedna hodinovapisemna prace — pro informaci
vyucujicich a tidniho &itele se provede zaznamiidni knize v kolonce poznamka.

8. Uctitel oznami zakovi vysledek kazdé klasifikageprovede zapis do zakovské knizky nebo
studijniho ptikazu a poukaze na klady a nedostatky hodnocenygavar vykoni, praktickych
praci a to takto:

a) u pisemnych praci a zkouSek nejpzdo 14 dni,
b) po Ustnim vyzkouSemkamzZité.

9. Do opravenych pisemnych dokumemhaji Zaci pravo nahlédnout. Vguwjici je uchovava
nejméné po dobu Skolniho roky ve kterém byly napsany.

Cl.3/2 - Celkova Klasifikace prosp échu

1. Celkova klasifikace Zéka v jednotlivych Wavacich pednetech se provadi na konci prvniho a
druhého pololeti. Vychazi z klasifikaceipézné, ale neni gmérem. Vywujici ji zapiSe do
pocitace v terminu uteném zastupceteditele Skoly.

2. Klasifikuje se ¢mito stupni:
1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostateny

5 — nedostatmy.

viz priloha 2

urci feditel Skoly ndhradni termin jeho vyzkousSeni, takg aby klasifikace za prvni pololeti mohla
byt ukortena nejpozgi do dvou ngsiai po skoieni 1. pololeti.

4. Nelze-li zaka klasifikovat v druhém pololeti, 7@k zkouSen a klasifikovan za toto obdobi
nejpozdiji do konce z# nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnocenStauje Zak nejblizsi
vysSi r@nik. Neni-li Zzak hodnocen ani v tomto terminu, rospEl.

5. Jestlize méa zak nebo zastupce Zaka pochybnasgtiavnosti klasifikace na konci prvniho nebo
druhého pololeti, iiize do ti pracovnich di ode dne, kdy se prokazateéldozwdél o hodnoceni
(nejpozaji vSak do 3 pracovnich dnod vydani vys¥dceni), pozadateditele Skoly o pezkouSeni
Zzaka. Je-li vyaujicim reditel Skoly, niize zak (zastupce Zaka) pozadatezfgousSeni krajskyiad.
Komisionalni gezkouSeni se kona zpravidla do 14 dd dorieni Zadosti.
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C1.3/3 - Klasifikace praktického vywovani
1. Ai klasifikaci se hodnoti:

a) vztah k préaci, k pracovnimu kolektivu a k praktiokginnostem,

b) osvojeni praktickych dovednosti a nauykvladnuti delnych zgisohi prace,

c) vyuziti ziskanych teoretickychtdomosti v praktickyckiinnostech,

d) aktivita, samostatnost, tiigost, iniciativa v praktickyckinnostech,

e) kvalita vysledk cinnosti,

f) organizace vlastni prace a pracayistdrzovani ptadku na pracovisti,

g) dodrzovani pedpigi o bezpénosti a ochratizdravi i praci a pée o Zivotni prosedi,

h) hospodarné vyuzivani surovin, matetj&@nergie, pekonavani fekazek v praci,

i) obsluha a udrzba vyrobnich nebo laboratorni¢fzeai a pomicek, nastraj, naadi a nétidel.
2. Pro hodnoceni plati zasady uvederidéwnku 3/1 a 3/2.

Cl. 4 - Celkové hodnoceni zaka

1. Celkové hodnoceni zaka na konci prvniho a druhéloleti vyjaduje vysledna klasifikace
v povinnych a volitelnych vytovacich pedmétech (viz. @ebni plan) a klasifikace chovani.

2. Z&k je na konci prvniho a druhého pololeti hodnaegto:

a) prosgl s vyznamenanim,

b) prosgl,

C) neprospl.

3. Zak prospl s vyznamenanim, nema-li v zadném &yvacim gednitu prosgch horsi

nez chvalitebny, gimérny prosgch z povinnych pedneta nema horsi nez 1,50 a jeho chovéni je
velmi dobré.

4. 7ak prospl, neméa-li v zadném vyiovacim pedmstu prosgch nedostatay.

5. Zak neprosf, ma-li nejmért z jednoho vytiovaciho pedntu prosgch nedostatay.

Cl. 5 - Ziskavani podkladi pro hodnoceni a klasifikaci

1. Zak musi byt z vyéovaciho pedmitu vyzkouSen Usthnebo prakticky alespotiikrat za
kazdé klasifikéni obdobi. Ve vytiovacim pednetu s jednou vyéovaci hodinou tydé se
muze nahradit jedna ustni zkouska zkouskou pisemnou.
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2. Ucitel oznamuje Zzakovi vysledek kazdé klasifikace aul@azuje na klady a nedostatky
hodnocenych projéy vykoni, vytvoni. Po Ustnim vyzkouSeni oznamgtitel Zakovi
vysledek hodnoceniokamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkouSek a praci a
praktickych¢innosti oznami Zakovi nejpogddo 14 dni.

3. Kontrolni pisemné prace a dalSi druhy zkouSek homyng&itel rovnongrné za cely Skolni
rok, aby se nadémn¢ nenahromadily v @itych obdobich a neprodlénje zapiSe do
studijnich ptikazi.

Cl. 6 - Opravné zkousky

1. Z&k, ktery na konci druhého pololeti neprélspejvy3e ze dvou povinnychrgadéti nebo Zak,
ktery nepros@l na konci prvniho pololeti nejvySe ze dvou povicmyrednEta vyucovanych
pouze v prvnim pololeti, kond Zchto gedneéti opravnou zkouSku nejpo¥d do konce
prislusného Skolniho roku v terminu stanovengaditelem Skoly. Opravné zkousky jsou
komisionalni.

2. 74k, ktery nevykona opravnou zkousku &8p nebo se k jejimu konani nedostavi, neptbsp
Ze zavaznych wvodi muze reditel Skoly Zakovi stanovit ndhradni termin opeawakousky
nejpozaiji do konce z# nasledujiciho Skolniho roku.

Cl. 7 - Komisionalni zkouska

1. Komisionalni zkouSku kona Z&k v niZze uvedenyiipguech:
- kona-li rozdilovou zkousku,
- kona-li opravné zkousky,

2. Tuto zkouSku kond i vifpad, pozada-li Zzak nebo zastupce Zaka o jetezkpuSeni nebo
kona-li se pezkouseni z podtu feditele Skoly.

3. Komise pro komisionalni zkousky je nejmétiiiclenna. Jejim fedsedou jegeditel Skoly nebo
jim powieny witel, zkouSejici titel, ktery Zaka vytuje, a gisedici, ktery ma aprobaci pro tyz
nebo gibuzny vyw&ovaci gedmét. Pokud reditel Skoly je zarowe vyucujicim, jmenuje
predsedu komise krajskytad. Cleny komise jmenujgeditel Skoly. Vysledek zkousky vyhlasi
piedseda viejr¢ v den konani zkousky. Rozhodnuti o klasifikackgnené, jednalo-li se o
piezkouSeni zaka nebo opravné zkousky.

C1.8 - Dopliujici zkousky
Jsou sotasti klasifikace a uskutei se v 1 — 2 dnech podle poKyfeditele Skoly.

Cl. 9 - Postup do vy3siho réniku a opakovani raniku

1. Do vysSiho réniku postupuje Zak, ktery na konci druhého poldjgip. po opravnych
zkouskach) prosi.
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2. Reditel mize Zzakovi $koly povolit opakovani dmiku. V odivodninych gipadechieditel
opakovani podmini n&ppraimérnym prosgchem, absenci, .....

Tento Klasifika&ni fad je sodéasti Skolnihdadu a nabyvadnnosti dne 1. 24 2005.

Mgr. Michal Sedivka
feditel Skoly
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