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|. Souhrnné informace o projektu L ox

L.2slo operaln?ho programu: Cz.1.07

N8§zev operaln?ho programu:  OP VzdNI§v8n?2 pro konkurenceschopnost

L_2slo prioritn? osy: 7.1

Nazev prioritni osy: Pol&teln? vzdNI§vEn2

L.2slo oblasti podpory: 7.11

Nazev oblasti podpory: Zvygov8&n? kvality ve vzdnIgvEn?

L 2slo podoblasti podpory:

Néazev podoblasti podpory:

L2slo vizvy: 01

Nazev vyzvy: PardubickT kraj - VIzva I. 1 pro GP - oblast podpory 1.1

Typ projektu: grantovy

Kéd prioritniho tématu: 72

Nazev prioritniho tématu: Navrhov8n?, zav8din? a prov&din? reforem syst®mT vzdNI8vE8n? a odborn®

pS?pravy s cllem rozvijet zamfstnatelnost, zvygovgn? viznamu z8kladnzho a
odborn®ho vzdnIgv&n2 a odborn® pS?pravy na trhu pr&ce a neust8I® zlepgovgn?2
dovednost? vzdiI§vac?ch pracovn?kT s ohledem na inovace a znalostn?

ekonomiku
Typ Gzemi: MDsto
Projekt
Nazev projektu: Podpora vzdnigvgn2 v ulebn2ch oborech automobilov®ho prTmyslu

Zkraceny néazev projektu:  Podpora auto

Nazev projektu anglicky: Subvention of Education in Automotive Industry Study Fields

PSedpokl§dan® datum PSedpokl§dan® datum

zah8§jen? projektu: 01.09.2008 ukonlen? projektu: 31.10.2010
PSedpoklg§dan§ doba trv&n? projektu v mis?cich: 26,0

Typ %letn? jednotky: Pro USC, PO, SF a 0SS

bletn? osnova: 505/2002 Sbh./501-522 (FZ 03/2003)

Celkov® zpTsobil® n8klady projektu: 5904 176,00
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Celkov® nezpTsobil® ngklady projektu: 0,00
Rozpolet projektu celkem: 5904 176,00

StrulnT obsah projektu:

Projekt je zamNSen na rozvoj poskytovan®ho vzdnI§vEn2 v oborech automobilov®ho prTmyslu SG automobiln?
Holice. ProstSednictv2m projektovich aktivit prodnl§ gkola celkovou syst®movou prominu.

Bude provedena podrobn§ evaluace gkoly s c2lem odhalit pSednosti a nedostatky gkoly v rémci implementace
kurikula. Na z&kladn evalualn? zpr§vy budou sestaveny strategick® pl§ny rozvoje gkoly. Kr§tkodobT t&letT
strategickT pl§n bude gkolu smiSovat k realizaci aktug§nzch vizev v souladu s implementac? a reformou GVP.
PhtiletT strategickT pl§n bude zagtiSovat aktivity gkoly ve stSednfdob®m horizontu. VThledovT dlouhodobT
strategickT pl§n bude definovat kroky gkoly s cZlem st§t se prestign2 gkolou ve vzdiI§vac?ch oborech
automobilov®ho prTmyslu. Budou zvydov8ny kompetence ulitelT, bude nav8z8na a d8le prohlubov8na %zk§
spolupr§ce s klZlovImi zamNstnavateli v regionu s c2lem zkvalitnit vzdnI§vEn2. VTstupy budou zp$stupniny
webport§lem - jako zdrojem informac? pro odbornou i neodbornou vesejnost.
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Il. Zadatel projektu

Nazev subjektu: Stéedn? gkola automobilnz Holice

Pravni forma: P$2sphvkov§ organizace

IL: 13582909

DIL:

Platce DPH: Ne

Polet zamlstnancT: 82

Typ zadatele: Gkoly a gkolsk§ zaS?zen? (tj. prvnick§ osoba zapsan§ ve gkolsk®m
rejsts?ku)

Podil na nékladech 0,00

Zkugenosti gadatele s realizac? a $2zen?m projektT v oblasti RLZ:

Gkola realizovala projekt financovanT ze st§tnzho rozpoltu a ESF s n§zvem "Gkolic? a rekvalifikaln2 centrum v
autooprav8renstv?, dopravi a logistice" (I12slo projekt CZ.04.1.03/3.3.09.1/0016), jehog c2lem bylo vytvosit
vcelslelov® centrum pro potéeby gkolen? a rekvalifikace v autooprav&renstv?, dopravi a logistice. C2lovou
skupinou byli Sidili a to jak ti st§vaj’c?, tak zal?naj’c?, ulitel® autogkol, lektosi gkolic’ch stSedisek a metodilt?
pracovnZci pro celou oblast silniln? dopravy, rekvalifikovan? a lid® v evidenci %SadT prSce.

Projekt byl realizov8n v obdob? 25.01.2006 ag 31.12.2007.

Dalg? zkugenosti m& gadatel z projektu Leonardo - Mobility . V jeho r8mci vycestovalo za zahranilnzmi
zkugenostmi v2ce ne§ 200 §8kT a 25 pedagogicklIch pracovnZkT.

ZkusSenost s praci s cilovou skupinou:

Gkola m§ kromN sv® hlavn? linnost bohat® zkugenosti s prac? s c2lovou skupinou v rémci dalgch aktivit (napS.
realizace projektT). Hlavnzm c2lem je naplnfin2 konceptu celogivotnzho ulen?, vzdnIgv8n?, rozvoj profesnzch
vldldomost? a dovednost

1. Vybudovgn? podmz2nek pro prTbNgn® zvygoven? kvalifikace managementu stSedn2ch a malTch dopravnzch firem
pro zvIgen2 konkurence schopnosti na evropsk®m dopravnzm trhu.

3. VytvoSen? podm2nek pro rekvalifikaci a dalg? vzdnI§vn? pracovn?kT v autodopravi , cog vytvg$? podmznky pro
snigov8n2 nezamlstnanosti v regionu.

4. VytvoSen? podm2nek i pro vzdnI§v&n? pracovnkT st§tn? sprgvy.

5. V prTbihu realizace projektu byly nav8z8ny kontakty a spolupr8ce se smluvn?mi partnery (dopravci), orggny
st§tn2 spr8vy na Yrovni ministerstev, krajskTch a obecnzch ¥SadT.

6. Za p$nos je nutn® povagovat i spolupr§ci s %Sady prSce v rozg2en®m regionu v oblasti rekvalifikac? Sidil T
n8kladn? i autobusov® dopravy.

7. Vluky byly a jsou realizovgny v postupn) modernizovanTch ulebn§ch vybavenTch AV technikou, pSipraveny
jsou vIukov® a studijn? materi§ly vletnn lektorT , ulitelT a organizaln2ch pracovnkT.

PS$?jemce veSejn® podpory v poslednch 3 letech:
Ano

Souhrnna vyse podpory:

2 343 000,00

PS$?jemce podpory de-minimis:
Ne

Statutarni zastupci:
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PS?jmen2: Sedivka Jméno: Michal
Titul pSed: Mgr. Titul za:

Funkce osoby: Seditel gkoly Telefon: 602840735
Fax: Telefon Il.:

Email: sedivka@spsauto.cz

Spoleln® podpisov® prgvo: Ne

Kontaktni osoby:

PS$?jmen2: Sedivka Jméno: Michal
Titul pSed: Mgr. Titul za:

Funkce osoby: Seditel gkoly Telefon: 602840735
Fax: Telefon Il.:

Email: sedivka@spsauto.cz

Spoleln® podpisov® pr§vo: Ne

Hlavni kontaktni osoba: Sedivka Michal

Oficialni adresa:

Kraj: Pardubicky Okres: Pardubice
Obec: Holice L_8st obce: Holice
MRstsk§ 18st: Ulice: Nadrazni
PSL.: 534 01 L2slo popisn®: 301 L2slo orientaln
WWW: Www.spsauto.cz

Adresa pro dorulen

Kraj: Pardubicky Okres: Pardubice
Obec: Holice L_8st obce: Holice
MnNstsk§ 18st: Ulice: Nadrazni
PSL: 534 01 L2slo popisn®: 301 L2slo orientalnz:
WWW:
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V. Popis projektu
Cile projektu:

Projekt je zamNSen na zvigen? kvality vzdnI§v&n? poskytovan®ho gkolou prostSednictv2m modernizace
kurikul8rn2ch dokumentT a nav8z8n? %zk® spolupr§ce se zamlstnavateli v automobilov®m prTmyslu.

Z8kladn? c¥e jsou:

1. Zajistit takov® podm?nky pro studium, aby odborn® a person§In? z8zem?, materi§In? a technick§ vybavenost i
soci8In? klima gkoly podnicovalo g8ky a pedagogy k maxim§in? m%e osobnzho rozvoje.

3. Zvlglt atraktivitu technickTch oborT a zvIgit motivaci dnt? ke vzdNI§v8n? v oborech automobilov®ho prTmyslu.
4. Vytvoit platformu pro komunikaci gkol podobn®ho typu a zamiSen?, jak mezi sebou, tak se zamistnavateli v
automobilov®m prTmyslu.

Thchto z&kladn?ch cT bude dosageno prostSednictv2m naplnidn? d2ll2ch caT:

1. Zlepgit podmz2nky gkoly pro viuku oborT automobilnzho prTmyslu

- Realizovat evaluaci gkoly a zpracovat strategick® pl8ny pro rozvoj gkoly

. VytvoS|t podm?nky pro implementaci a inovaci GVP

. PodpofSit vyugit? ICT ve vluce ve vgeobecnTch a v odbornTch pSedmitech

. ZVTgit motivaci §8kT ke studiu oborT automobilnzho prTmyslu

. ZVTgit uplatnitelnost absolventT gkoly na trhu pr§ce

. VytvoSit informalnh-poradensk® centrum v oblasti oborT automobilnzho prTmyslu pro vimhnu zkugenost? a
dobr® praxe mezi gkolami

8. Vytvosit syst®m kari®rov®ho poradenstv? ve gkole a vytvosit metodickT materi§l pro kari®rov® poradce

9. Podpofit spoluprgci gkoly s akt®ry na trhu pr&ce, spolupr§ci pSi profesn? p&2pravi a rozvoji kl2lovich
kompetenc?.

VTstupem projektu bude analTza soulasn@ho stavu gkoly a jej2ch GVP, anallza potSeb ki2lovich zamistnavatelT
v regionu, identifikace rizik a vytvoSen2 krgtkodob®ho, stSedndob®ho a dlouhodob®ho strateglck®h0 p8&nu. Bude
vytvoSen webovT port§l, kterT bude informaln?m zdrojem jak pro odbornou pedagogickou veSejnost, tak pro g§ky
(a to vletnn potencion§Inzch) a rodilovskou veSejnost. Naplnin2 pI§nT pSedpokI§d§ aktivn? zapojen?
pedagogicklch pracovnkT, kte$? jsou hlavn?mi nositeli vIstupT projektu.

~NOoO O~ WN

ZdTvodnnn? potSebnosti:

Motivem pro vyps&n? projektu je potSeba realizovat z§sadn? a koncepIn? reformn? kroky vedouc? k celkov®
prominN gkoly. SG automobiln? Holice je gkola s dlouholetou tradic? a Sadou technickTch studijnzch oborT.
Vzhledem k tomu, ge je modern? gkolou, sleduje soulasn® trendy jak v oblasti vzdnI§v&n?, tak v oblasti
automobilnzho prTmyslu. Gkola si klade vysok® c2le udrgen? a dalgzho rozvoje kvality poskytovan®ho vzdnI§ven? a
sleduje soulasn® trendy definovan® koncepln2mi dokumenty (nap$. Strategi2 celogivotnzho ulen?).

Gkola reaguje na potSebu zamNstnavatelT spolupracovat na vzdiI§vEn2. Akcentuje nutnost prov§z8§n? aktivit gkoly
s pogadavky trhu pr§ce prostéednictv2m %zk® spolupr§ce s ki2lovImi zamhstnavateli v regionu v oblasti
automobilov®ho prTmyslu.

Probl®my Pardubick®ho kraje Ize spatSovat v dlouhodob®m nedostatku kvalifikovanTch pracovnkT pSedevgm v
technickTch oborech. Podle demografick® progn-zy v letech 2006-2016 dojde k poklesu poltu g8kT stSedn2ch
gkol zhruba o 23% pSiblignn z 23 800 na 18 200 §8KkT.V soulasn® dobh pod? §&kT ve vikov® skupini 1. rolnkT
v oborech poskytuj2c2ch stSedn? vzdnign? s viulnzm listem pSedstavuje v Pardubick®m kraji 33% z celkov®ho
poltu g8KT vikov® skupiny 1. roln?kT. Vlivem demografick®ho vIvoje a poklesu poltu g8KT vstupuj2cich do
stSednzho vzdnI§ven? Ize olek8vat snigoven? pod2u pSedevg?m u technickch oborT vzdiignz,

Dalg?2m probl®mem je to, zda kompetence absolventT gkol odpov2daj? pogadavkTm soci8In?ch partnerT. T®to
oblasti je pSiki§dgn velkT viznam, cog dokI§d§ i fakt, ge pro podporu komunikace a prohlouben? spolupr§ce se
soci§ln?mi partnery v oblasti vzdnI§v&n2 a pro komplexn? Segen? preferovanich smirT rozvoje krajsk®ho gkolstv?
vletn) nezamnstnanosti absolventT gkol byla z5?zena komise Rady Pardubick®ho kraje s n§zvem Krajsk§ rada
pro rozvoj lidskTch zdrojT Pardubick®ho kraje. PotSebost cel®ho projektu je dologena relevatn? analTzou c2lovich
skupin a jejich potSeb.
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Popis cilové skupiny:

Projekt bude p$2nosem pro:

1. g8ci gkol a gkolskTch za%zenz.

2. pracovnzci gkol a gkolskTch za$?zen?

3. vedouc? pracovnzci gkol a gkolskTch za$zenz.

Ad 1. Hlavn? cZlovou skupinou projektu jsou ¢8ci gkoly, kte$? budou fin§ln2mi odbNrateli vIstupT projektu ,
pSedevg?m inovovan®ho GVP, ale i novIich metod a forem viuky. Gkolu navgtivuje 462 §8kT z toho je 229 §8KT
ve studijnzch oborech, 233 §8kT v ulebnch oborech. Gkola m§ 105 §8kT v oboru automechanik, 59 §§kT v oboru
autoelektrikg$, 78 g8KT v oboru autotronik, 122 §8kT v oboru silniln? doprava a 29 §8kT v oboru dopravn? provoz
a 69 v oboru klemp%. Vntgina g8kT jsou chlapci, 14 d2vek studuje obor silniln? doprava. P$#nosem projektu pro
g8ky gkoly je mognost studovat v souladu s modern?mi trendy a v souladu s pogadavky trhu pr§ce
reprezentovanlch vIznamnTmi zamNstnavateli automobilov®ho prTmyslu v regionu. Vichova a vzdnI§vgn? g8kT
bude smNSovat k rozvoji nejen kl2lovich kompetenc? pro vikon povol§n? v oblasti automobilov®ho prTmyslu, ale i
k rozvoji osobnosti.

Ad 2 a 3. Druhou cZovou skupinou jsou pracovnZci gkoly, a to vletnid vedouc?ch pracovn?kT, nebo$ ti jsou nositeli
vegkerTch aktivit gkoly, a to jak vzdnI§vacich, tak reformn2ch. Ve gkole je zamistngno 42 ulitelT, z toho 23
ulitelT teoretick®ho vyulovgn? a 18 ulitelT odborn® vichovy. Kolektiv ulitelT zabezpelujic2ch teoretick®
vyulovgn? splRuje po str&nce kvalifikace, odborn® a pedagogick® zpTsobilosti pogadavky pro vl Tuku v optim§Inzch
podm?2nk&ch. Vitgina pedagoglcklch pracovnkT buN studuje, nebo se pSipravuje na doplnn2 vzdnI§n? jak
odborn®ho, tak pedagogick®ho. VTuka v praktick®m vyulovgn? je zabezpelov8na 12 uliteli OV, dviima vrchn2mi
mistry, vedouc?m autogkoly, 3 uliteli autogkoly a z§stupcem Seditele pro praktick® vyulovgn2. VTuka autogkoly,
kter§ prob2h§ u vgech vyulovanich oborT ve gkole, je zabezpelovgna jedn2m vedouc?m autogkoly, kterT z&roveR
vyuluje teoretickT pSedmnt F2zen? motorovich vozidel, a tSemi uliteli j2zd.

Zapojeni a motivace cilové skupiny:
Vgechny cqov® skupiny budou do projektu zapojeny aktivnl.

C2ov§ skupina §8kT gkoly bude profitovat ze zvigen? kvality vluky, novich metod a forem pr8ce pSi vyulovgn?, to
bude tak® znamenat zvIgen2 motivace ke studiu. V neposledn? Sadn je dTlegitT aspekt jejich zvTgen?
uplatnitelnosti na trhu pr&ce. Gadatel bere v potaz, ge se skupinou §8kT se mus? pracovat pSedevg?m v oblasti
motivace. To je zajigthno inovac? a reformou kurikula - GVP, kter® budou respektovat modern? trendy vIuky
vletnd tvorby a vyug?v&n2 multimedi§lnch pomTcek pSi viuce. DTlegitTm aspektem je tak® fakt, ge g§ci absolvuj?
praxi p?mo v provozu firem.

Aktivn2 %:last c2lov® skupiny pedagogickTch pracovnkT je klZlovou podm2nkou pro realizaci a sprgvn® fungovgnz
cel®ho projektu. V r8mci projektu budou pedagogilt? pracovn2ci vypracov8vat dotazn?kov® getSen?, kter® bude
podkladem pro sestaven? strategickTch pI§nT. V r&mci reformy GVP budou tvoSit fTmy, kter® budou pracovat na
jejich prTbNgn® inovaci a n§sledn® pilot§gi. Dostatelnou motivac? by mhla bTt mognost zvIgit sv® osobn? a
profesn kompetence (absolvujz mj. seming$ pro reformu GVP, vzdnI§vEn? v oblasti jazykov® a ICT). Pedagogilt?
pracovnzci absolvuj? st§ge v podniczch ki2lovich zamBstnavatelT v oboru v regionu, cog jim zvI§? pSehled o
aktugInzm vTvoji v oboru. Jejich motivace k %lasti na projektu je podm2nfina osobnostn?m a profesn2m rozvojem a
zvigen?m prestige a konkurenceschopnosti gkoly. SamozSejmn tak® finanIn2mi motivy.

PS$?nos pro c?lovou skupinu:

Gkola m§& ambici st§t se l2drem ve vzdnI§vEn? v oblasti automobilov®ho prTmyslu v regionu a v LR, k lemug j2
mTgde pomoci realizace pr&vh tohoto projektu.

C2ov® skupini) bude umognina

P$2nos pro cov® skupiny:

1. Vzdnigvgn? §8KT v souladu s aktu§in?mi trendy s c2lem rozv3jet pSedevgzm ty kompetence, kter® jsou §&dgny
zambfstnavateli po absolventech oborT v automobiln2m prTmyslu.

2. ZvIgen? kl2lovich kompetenc? ulitelT. Maxim8&In2 m2ra osobnho rozvoje sleduj2c? aktu§Inz trendy v oblasti
pedagogiky a v oblasti odborn®ho vzdnI8v8n?, cog zvT§? i jejich motivaci k pr&ci.

3. ZvIgen? prestige gkoly a s tm spOjenI zvIgenT z8jem o studium na gkole, cog bude m2t pro gkolu pozitivn2
dopad na negativn? socmdemograﬂckl vIvoj a snigovgn2 poltu §8KT.

4. ZvIgen? prov8zanosti gkoly s ki2lovIimi zamfstnavateli v regionu.
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Rizika projektu:

DBsphgn§ realizace projektu mT¢e bTt ovlivndna nhkolika druhy rizikovich situac?, kter® maj? spoleIn®ho
jmenovatele v n2zk® motivaci z¥%lastndnTch.

V p$?padn n2zk® motivace pedagogicklch pracovnT nebudou dosageny d212 c?le stanoven® v kl2lovich
aktivit§ch, nebo$ ty pSedpokl§daj? jejich aktivn? participaci. PSedpokl§d§ se pelliv® zpracov§n? dotazn?kT,
spolu¥last na zpracov&n? strategickTch pI&nT, zodpovddnT pS2stup k plnin2 opatéen? definovanich strategickTmi
pl&ny, aktivn? zvygovsn2 svich kompetenc?, aktivn? %last na vzdnI§vsn? a st§g2ch.

Dalg?m rizikovim faktorem mTge bTt n2zk§ motivace zamNstnavatelT spolupracovat na p$2pravi a vzdnI§v&n2
g8kT a pedagogicklch pracovnkT gkoly. V tomto p$2padn by nebyl naplnfin d212 c? %izk®ho nav§z§n2 spolupr§ce
se soci8ln?mi partnery.

RizikovIm faktorem je tak® gpatnT management projektu, $2zen? a administrace projektu, skluz v harmonogramu
a nedosagen? stanovenTch caT a vIstupT projektu. V neposledn? Sadn je to riziko spojen® s finanln2mi toky a
pravidelnost? plateb spojenTch s projektem.

Popis opatSen? na eliminaci (odstranin? rizik):

Riziko n?zk® motivace pedagog|cklch pracovn’kT eliminuje mechanismus trval® participace a osobn?
angagovanostl na givotl gkoly. VIznamnTm faktorem je tak® zvIgen? osobn2ch kompetenc? a profesn? rTst ulitele
a zvlgen? motivace k prsci.

N2zk& motiace zamfstnavatelT k participaci na projektu je do znaln® m2ry eliminov&na jejich vtagen?m do vgech
822 procesu vzdnI§vsn2. DTlegitTm prvkem mTge bTt fakt, ge mohou bTt, na z&kladN jejich pogadavkT,
nedesignovgny p$slugn® 18sti kurikul§rn?ch dokumentT tak, aby absolventi z2skali jimi pogadovan® kl2lov®
kompetence. Motivace zamlstnavatelT je tak® podm2nina vnNjg2mi podm2nkami, kdy je v LR v soulasn® dobh
nezamfstnanost na dlouhodobl nejnigg? Yrovni a na trhu pr8ce je nedostatek kvalifikovan® pracovn? s2ly.
Nez§jem zamNstnavatelT spolupracovat v projektu by byl z§sadn?m probl®mem. Proto gkola jig v pSedstihu
sezn8mila viznamn® zamfstnavatele v oboru automobilov®ho prTmyslu se z8§mNrem realizovat tento projekt.
Tito partneSi projevili v getSen? velkT z§jem na projektu participovat.

Firmy Irisbus Czech Republic, a.s.; Connex VIchodn? L_echy a.s.; Renault Trucks; Dopravn? podnik mfsta
Pardubic a.s.; Autoprodej Dukla Pardubice; IHR Technika Kosmonosy; Lesmad Bohemia; CDS N8chod; C.S.
Cargo, a.s. deklarovaly svTj z8jem na projektu spolupracovat a zav8zaly se ke spolupr§ci se gkolou.

DTsledn§ a pravideln§ kontrola realizace pl&novanTch aktivit, dodrgov&n2 harmonogramu, rozpoltu, jasn® a
pSesn® veden? projektu jsou opatSen?, kter§ by mhla eliminovat riziko spol?vaj2c? ve gpatn®m $zen? a administraci
projektu. Riziko nedosagen? stanovenTch cAT bude pSedch§zet prTbNgnT monitoring plnNn? aktivit.

Popis realizace pl§novanTch aktivit po ukonlen? financovgn2 z ESF:

Udrgitelnost vIstupT projektu bude stavit na prvotn? dTkladn® evaluaci gkoly (jak jejzho GVP, tak persong§Inzho a
materi§lnN-technick®ho z§zem?). To umogn? identifikovat pozitivn? str&nky a rizika a na z§kladn tNchto vIstupT
definovat kr§tkodobT, stSedndobT a dlouhodobT strategickT pl§n, jejichg d®lka pSesahuje d@lku samotn®ho
projektu. KrgtkodobT plgn je t&letT a bude Segit aktu§In? situaci, pitiletT stSednNdobT pl§n se zamN$? na rozvoj
gkoly a dlouhodobT desetiletT pl§n uk§ge dalg? smNSov&n2 gkoly. Vgechny tyto pl§ny se stanou strategickTmi
dokumenty gkoly a budou vgdy zohledRov8ny pSi pl§novEn? a realizaci dalg?ch aktivit.

Spolupr§ce se zamlstnavateli a dalg?mi gkolami bude pokralovat a bude d8le prohlubov8na i po skonlen?
projektu.

Po skonlen? projektu bude tak® d§le provozov&n informaln? webovT port§l, kterT bude v projektu vytvoSen a
stane se informaln?m zdrojem v oborech automobilnzho prTmyslu. Podstatou projektu je syst®mov§ pSemhna
gkoly v modernzho I2dra vzdnI§v&nz automobilov®ho prTmyslu - udrgitelnost je implicitn) d&na z§jmem
zamDstnavatelT, potagno mognostmi rozvoje cel® ekonomiky .

t* * ** - ..-..
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Popis pSidan® hodnoty projektu, v lem je inovativn2:

ZamnSen? projektu na rozvoj odborn®ho vzdnI§vEn2 smNsuj?c? k rozvoji kompetenc? pogadovanTch trhem pr§ce
bude m?t dopad na §8ky i pedagogick® pracovnzky:

1. Budou zlepgeny podmznky gkoly pro vIuku oborT automobilnzho prTmyslu, cog zvTg? motivaci §§kT ke studiu
oborT automobilnzho prTmyslu

2. Realizuje se evaluace gkoly a vytvo$ se podm2nky pro implementaci a inovaci GVP. Bude inovov&no 6 GVP v
automobiln2m prTmyslu. G&ci budou studovat podle GVP koncipovan®ho podle modernch trendT a pogadavkT
zamlstnavatelT

4. Bude podpoSeno vyugit? ICT ve viuce ve vgeobecnTch a v odbornTch pSedmitech

5. ZvIg? se uplatnitelnost absolventT gkoly na trhu pr§ce

6. Bude fungovat informalnn-poradensk® centrum v oblasti oborT automobilnzho prTmyslu pro viminu
zkugenost? a dobr® praxe mezi gkolami. Bude vytvoSen webovT port§l, jehog cZlovou skupinou budou ¢8ci gkoly a
jejich rodile, pedagogickT sbor, odborn§ i neodborn§ vesejnost a zamistnavatel® v oboru automobilnzho
prTmyslu. Gkola bude sd?let dobrou praxi se gkolami zamN$enTmi na poskytovgn? vzdiI§vEn2 v oboru
automobilnzho prTmyslu.

8. Bude vytvoSen syst®m kari®rov®ho poradenstv? ve gkole a novl metodickT materi§l pro kari®rov® poradce

9. Bude nav§z§na spolupr§ce gkoly s akt@ry na trhu pr&ce, a to pSedevg?m pSi profesn? pS2pravi) a rozvoji
kl2ZlovIch kompetenc?.

10. Pedagogilt? pracovnci absolvuj? vzdnI§vEn? a st§ge, cog zvIg? jejich profesn? a osobnostn? kompetence.

Vazby najiné projekty:
Projekt nem8 vazbu na jin® projekty v r8mci programov®ho obdob? 2007 ag 2013.

Projekt m§ vazbu na projekt, kterT je pod§vgn v 1. vizvi) Pardubick®ho kraje OP VK v prioritn2 ose pol§teln?
vzdnIgven2.

N§zev projektu: Zvygovgn2 motivace §8kT ZG ke vzdnI§vEn? v technicklch oborech

StrulnT obsah projektu:

Prim8&rn2 zvTgen? z§jmu §8KT o studium v technickTch oborech a sekund8§rnl) zvTgen? polet kvalifikovanTch
pracovn?kT v technicklch profesich, kterT je v Pardubick®m kraji i cel® LR znalnh prohlouben kontinug§inzm
pSlivem novTch investorT. ZvIgen? motivace g8kT proto projekt Seg? celou Sadou propagaln2ch informalnzch, ale
zejm®na vzdnI§vaczch a tréninkovTch aktivit ve spoluprgci se vgemi kl2lovTmi subjekty, kter® mohou pozitivnl
ovlivnit dopad tHchto aktivit na §g8ky.

Gadatel je partnerem projektu. T2mto partnerskIm projektem se Se¢? nedostatek p&%jimanTch studentT do prvnzch
rolnkT - obsahovi s tedy tyto oba projekty logicky doplRuj2.

\/\ -®
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VnitSn2 postupy $2zen? a organizace:

Pro potSeby realizace projektu bude vytvoSen projektovT tTm. KagdT llen projektov®ho tTmu bude mzt pSidilenu
konkr®tn2 pozici a s ttm souvisej2c? povinnosti.

F2d2c? tTm:

- Hlavn2 manager, kterT bude st§t st§t v lele $2d?c?ho tTmu, m§ rozsghl® projektov® zkugenosti. Bude zodpovidnT
za kvalitn? a vlasn® pInfin? vgech aktivit projektu, dodrgov&n? harmonogramu a bude prezentovat projekt na
vesSejnosti.

- FinanInz manager bude odpovidnT za lerp&n? rozpoltu, finanln2 k§zeR a vgechny finanIn? operace v souladu s
pS2rulkou pro pSjemce.

- ObsahovI manager bude m2t zodpovidnost za obsahovou n8plR projektu, bude pSedevg?m zodpovidnT za
realizaci kl2lovIch aktivit v souladu s c2li projektu definovanTmi v ki2lovIch aktivit§ch v souladu s
harmonogramem.

L_lenov® projektov®ho tTmu:

- Yaletn? - zodpovidnost za administrativn? zajigtin? finanln?ch operac?,

- PAM - zodpovidnost za ot8zky pr&ce a mezd

- koordingtoSi kurikula, GVP - pro kagdT GVP bude jmenov&n koordin§tor, kterT ponese zodpovidnost za plnin?
prac? stanovenTch v ki2lovTch aktivit§ch v souladu s harmonogramem

experti - pro kagdou oblast kurikula, GVP bude vytvoSen tTm, llenov® tTmu budou vykon8vat pr§ce souvisej’c? s
inovac? a dalg? pilot§g? GVP, budou podi®hat koordin§torovi GVP

- supervizor - bude m2t zodpovidnost za odbornT dohled nad prac? timT, celkovou koordinac?

- gkoln2 psycholog - Se@? rizika pSedlasn®ho odchodu g8KT a kari®rov® poradenstv?

F2d2c? tTm bude prTbNgnh monitorovat prTbNh plnfn? aktivit projektu a jejich visledky, a to z hlediska kvality i z
hlediska harmonogramu projektu. Po ukonlen? realizace kagd® aktivity posoud? $2d2c? {Tm jej? realizaci v hodnotzc?
zpr&vh. PrTbNgn® zpr8vy o realizaci projektu pSiprav? manager projektu kagd® 3 mns2ce. TImy i jednotliv® sekce
se budou jednou tTdnn sch8zet na pravidelnTch koordinaln2ch setk§n2ch. Fidic? struktura respektuje line§rn2
model $zen?.
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V. Uzemi dopadu a realizace

Uzemi dopadu:

Kéd tzemi dopadu:
CZ053
CZ0532574988

Realizované investice NUTS3:

Koéd NUTS3:
Cz053

Néazev Uzemi dopadu:

Pardubicky kraj
Holice

Nazev NUTS3:
Pardubicky kraj

Spada pod:
Severovychod
Pardubice

Procentni podil:

100
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VI. KIZlov® aktivity

L2slo aktivity: 01

N&zev kl2lov® aktivity: Evaluace

Na realizaci se podili: StSedn? gkola automobiln2 Holice

N8§klady na kl2lovou aktivitu: Celkem zpTsobil® vidaje: 280 000,00
ESF zpTsobil® vIdaje: 280 000,00
ERDF zpTsobil® vidaje: 0,00

PodrobnT popis realizace kl21ov® aktivity:
Obsahem kI2lov® aktivity je vytvoSenz podmz2nek pro %sphignou implementaci kurikul§rnzho dokumentu gkoly.

Tato aktivita je vIichoz? pro n8sledujic? aktivity.

V r8mci t®to aktivity bude realizov&na evaluace gkoly, a to pSedevg?m jej? person§In2 vybaven? a materi§ini-
technick® z§zemz2. D§le bude provedeno zhodnocen? 6 GVP, cog bude z8§kladn2 podm2nkou pro jejich n§slednou
inovaci v aktivitd 1. 2

Evaluace gkoly bude provedena pomoc? evalualnzho getSen?, kter® bude zamhSeno na zav§din? vyulovaczch
metod, organizaln2ch forem a viukovIch linnost? s dTrazem na mezipSedmNtov® vazby, kter® vedou k rozvoji
kizlovich kompetenc? u g8kT, vyug?vgn2 ICT ve vgeobecnh vzdiI§vacich a odbornTch pSedmntech, rozvoj
partnerstv? se gkolami podobn®ho zamnSen2. DTraz bude kladen tak® na spolupr§ci s akt®ry na trhu pr§ce.

Toto evalualn? getSen? bude realizovgno jako dod§vka, cog zajist? pS?pravu vhodnl) sestaven®ho dotazn?ku za
vyugit? 1/4Ieln Ich evalualnzch metod a n§strojT a z8§roveR objektivitu a nestrannost pSi vyhodnocov§n? vIsledkT.
Dotaznzky budou vypIRovat pedagogilt? pracovnci gkoly. Na firmu, kter§ dotazn?kov® getSen? pSiprav? a vyhodnot?
bude vyps&no vIbNrove $zenz.

Pedagogilt? pracovn2ci gkoly absolvujz semin§$ c2len) zamiSenT na reformu GVP v kontextu region§ln2ch potSeb.

VTstup kl2lov® aktivity:

Hlavn?m vIstupem t®to kl2lov® aktivity bude evalualn? zpr§va vych§zejic? z visledkT getSen2. D212 I§sti t®to
zpr8vy budou konstatovat vIchoz? stav, pSipravenost, pozitiva a pSedevg?m nedostatky a slab§ m2sta gkoly v
oblasti:

- GVP

- person§Inz vybavenosti

- materi§lnzho a technick®ho z8zem?

- YiroveR spolupr§ce s akt®ry na trhu pr8ce.

V r&mci t@to aktivity budou progkoleni pedagogilt? pracovn?ci na semingSi k reformd GVP.

L_2slo aktivity: 02

N8&zev kl2lov® aktivity: Strategick® pl&nov8n? a syst®mov§ promlna gkoly

Na realizaci se podili: Stéedn? gkola automobilnz Holice

N8klady na kl2lovou aktivitu: Celkem zpTsobil® vIdaje: 1160 976,00
ESF zpTsobil® vidaje: 1160 976,00
ERDF zpTsobil® vidaje: 0,00

PodrobnT popis realizace kl2lov® aktivity:
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- identifikace rizik

Tato kI2lov§ aktivita bude navazovat na aktivitu I. 1 "Evaluace" a bude vych8zet z vIsledkT hodnocen?
pSipravenosti gkoly pro %sphgnou implementaci GVP v oblasti kurikul§rmzch dokumentT zamNSenTch na
mezipSedmntov® vztahy, persongin? vybaven? a materi§inN-technick®ho z§zem? gkoly definovanTch v evalualn?
zpr8vi. Z8kladn?m c2lem t@to aktivity je identifikovat rizikov® faktory s c?llem zajistit kvalitn? podm?2nky
implementace GVP a definovat konkr®tn? opat$en?, kter§ je budou eliminovat.

- zpracov8n? strategickTch pl&nT

Na z8§kladn thchto vIstupT bude pSipraven kr§tkodobT (3 letT), stSednfdobT (5 letT) a dlouhodobT (10 letT)
strategickT pI§n rozvoje gkoly.

KrgtkodobT pl§n bude reagovat na aktugIn? situaci a zamN$ se na Segen? nejprobl®movNjg2ch oblast?, kter®
definuje evalualn? zpr8va.

StSednndobT strategickT pl§n bude m2 koncepln? charakter a bude Segit oblast person§inzho a materi§inzho
vybaven? gkoly, bude akcentovat spolupr§ci s ki2lovTmi zamBistnavateli v oblasti automobilnho prTmyslu.
StrategickTm dokumentem gkoly se stane dlouhodobT strategickT pI§n, kterT definuje dalg? smNSov&n2 gkoly s
cZlem st8t se leadrem v oblasti poskytovatelT vzdnI§vEn? v oblasti automobiln?ho prTmyslu.

Tyto 18sti budou realizov8ny jako dod8vka, na firmu, kter§ identifikuje rizika a vypracuje strategick® pl8ny bude
vyps&no vIbNrove $zenz.

- setk&n? pedagogickTch pracovnkT s akt®ry regiongInzho trhu pr§ce

Bude realizovgno setk&n? pedagogickTch pracovn?kT se z§stupci zamNstnavatelT s cllem nav§zat Yizkou
komunikaci, vyjasnit olek§v&n? o spolupr§ci obou stran a definovat mognosti t®to spolupr§ce pSedevg?m v oblasti
odbornTch st§§2 ulitelT ve firm8&ch. VIstupem tohoto setk§n? bude deklarace o spolupr§ci.

- dalg? vzdnI§vEn? pedagogicklch pracovn?kT N , '
semingS k mognostem vyug2v8n2 novIich metod ve vluce, multimedi8in’ch prostsedkT a ICT s c?lem podposit
vyugit? ICT ve vgeobecni vzdiI8vacich a odbornlch pSedmbitech.

VTstup kI2lov® aktivity:

Hlavnzm vIstupem t@to aktivity je identifikovgn? rizikovich m2st a definovgn? konkr@tn’ch opatsen? pro %sphgnou
implementaci GVP a dalg? rozvoj gkoly:

- Zpr§va o identifikovanTch riziczch pSi implementaci GVP

- Kr§tkodobT strategickT pl§n reformy kurikula v oblasti GVP, kterT definuje aktu§In2 opat$en? pro %sphignou
implementaci GVP v horizontu t& let.

- StSednndobT strategickT plgn, kterT definuje opatSen? pro zvigen? kvality vzdii§vaczho procesu v horizontu piti
let.

- DesetiletT dlouhodobT strategickT pl§n, kterT definuje opatSen? pro udrgen? kvality vzdii§vaczho procesu a dalg?
rozvoj v souladu s trendy v desetilet®m obdobz.

- Setk8n2 pedagogT se z8stupci soci8Inch partnerT a deklarace o spolupr8&ci.

- Dalg? vzdnI§vEn? pedagogickTch pracovn?kT se zamiSen2m na mognosti vyug2vgn2 novich metod ve viuce,
multimedi§Inzch prostSedkT a ICT.
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L2slo aktivity: 03

N8§zev kl2lov® aktivity: Inovace kurikula, SVP

Na realizaci se podili: Stéedn? gkola automobilnz Holice

N8klady na kl2lovou aktivitu: Celkem zpTsobil® vidaje: 1 500 500,00
ESF zpTsobil® vidaje: 1 500 500,00
ERDF zpTsobil® vidaje: 0,00

PodrobnT popis realizace kl2lov® aktivity:

- inovace kurikula a GVP

V souladu se strategickImi pl&ny bude v pracovnzch tTmech, kter® budou tvoSit ulitel® gkoly, inovovgny vlastn?
GVP. Bude sestaveno 6 timT pro jednotliv® GVP: Automechanik, Autoklemp?, Autotronik, Silniln2 doprava, Fidil
kamionov® dopravy a autobusT a Autoelektrik§S. TTmy budou vgdy v@st koordingtor, kagdT tTm bude pracovat
samostatnh. Pravidelnd se tTdnd budou sch§zet koordin§toSi aby byl br§n zSetel na prov§zanost GVP.

- odborn® st&ge ulitelT ve firm&ch

St8ge ulitelT ve firm8ch Irisbus Czech Republic, a.s.; Connex VIchodn? Lechy a.s.; Renault Trucks; Dopravn?
podnik mfNsta Pardubic a.s.; Autoprodej Dukla Pardubice; IHR Technika Kosmonosy; L_esmad Bohemia; CDS
N§chod; C.S. Cargo, a.s. Tyto st§ge zajist? %zk® nav§z8§n? spolupr§ce s ki2ZlovImi zamistnavateli v
automobilov®m prTmyslu. Pedagogilt? pracovn?ci budou m2t mognost prov8zat sv® teoretick® znalosti s prax? v
oboru a pSipravovat reformu GVP, kter§ bude odr§get pogadavky trhu pr§ce.

- vybudov8n? syst®mu kari®@rov®ho poradenstv?

DTlegitou podporou g8KT je kari®rov® poradenstv2. V r§mci t®to aktivity bude se gkolou spolupracovat gkoln?
psycholog, kterT bude m2t na zSeteli potSeby g8KT gkoly a bude poskytovat g§kTm kari®rov® poradenstvz. Gkoln?
psycholog se tak® bude %lastnit pravidelnTch schTzek vedouczch pracovnzch tImT pro reformu GVP.

- vybudov&n2 webov®ho port§lu

WebovT port§l bude informaln?m zdrojem o gkole o jej2ch aktivit§ch a jejzm smNSov&n? s cllem popularizovat obory
automobilnzho prTmyslu. C2lovou skupinou budou ¢8ci gkoly (a to vletn) potencion8inzch) a jejich rodile,
pedagogickT sbor, odborn§ i neodborn§ veSejnost a zamnstnavatel® v oboru automobilov®ho prTmyslu. Na
webov®m port§lu budou vystaveny vistupy projektu vletni) evalualn? zpr§vy a strategickTch pl§nT. Bude vytvoSen
metodickT materi§l pro vznik a linnost informalnh-poradenskTch center.

- rozvoj znalost? a dovednost? g8KT ve vzdnI§v8n? pro udrgiteInT rozvoj a enviroment
Do inovovanlch GVP bude

VTstup kl2lov® aktivity:

- Reforma GVP v obou Automechanik, Autoklemp?, Autotronik, Silniln? doprava a Autoelektrik§s.
- Polet pedagogickTch pracovnkT, kte$? absolvovali st§g v podniczch automobilov®ho prTmyslu.
- Polet §8KT, kte$? absolvuj? konzultaci kari®rov®ho poradenstv?

- Z8%zen? a provozov&nz webov®ho port§lu

- MetodickT materi§l pro vznik a linnost informalni-poradenskich center.
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L2slo aktivity: 04

N§zev kI2lov® aktivity: Ovhdovgn? a implementace GVP

Na realizaci se podili: Stéedn? gkola automobilnz Holice

N8klady na kl2lovou aktivitu: Celkem zpTsobil® vidaje: 1709 000,00
ESF zpTsobil® vidaje: 1 709 000,00
ERDF zpTsobil® vidaje: 0,00

PodrobnT popis realizace kl2lov® aktivity:

- Implementace GVP

V pracovn2ch tTmech, kter® pSipravovali inovaci GVP bude sledov&na implementace GVP. V pr§ci bude
pokralovat 6 tTmT pro jednotliv® GVP: Automechanik, Autoklemp?, Autotronik, Silniln? doprava, Fidil kamionov®
dopravy a autobusT a Autoelektrik§S. TTmy budou vgdy v@st koordin§toSi, kagdT {Tm bude pracovat samostatni.
Pravideln) se budou sch§zet koordingtoSi tTmT.

- odborn® st&ge ulitelT ve firm&ch

Budou pokralovat odborn® st8ge ulitelT ve firm8ch Irisbus Czech Republic, a.s.; Connex VIchodn? Lechy a.s.;
Renault Trucks; Dopravn? podnik mfista Pardubic a.s.; Autoprodej Dukla Pardubice; IHR Technika Kosmonosy;
Lesmad Bohemia; CDS N&chod; C.S. Cargo, a.s. Tyto st8ge zajist? %zk® nav&§z8&nz spoluprgce s ki2lovImi
zamBstnavateli v automobilov®m prTmyslu. Pedagogilt? pracovn2ci budou m2t mognost prov8zat sv® teoretick®
znalosti s prax? v oboru a prom2tnout ji v GVP, kter§ budou odr§get pogadavky trhu pr§ce.

- OvhSen? funkInosti syst®mu kari®rov®ho poradenstv?

DTlegitou podporou g8KT je kari®rov® poradenstv2. V r§mci t®to aktivity bude se gkolou spolupracovat gkoln?
psycholog, kterT bude m2t na zSeteli potSeby §8kT gkoly a bude poskytovat g8kTm kari®rov® poradenstvz. V rémci
t®to aktivity bude ovhSov&na efektivita syst®mu. Gkoln? psycholog se tak® bude %lastnit pravidelnTch schTzek
vedouczch pracovnzch fImT pro reformu GVP. Bude vytvoSen metodickT materi§l pro kari®rov® poradce reflektuj2c?
potSeby Pardubick®ho kraje.

- provoz webov®ho port§lu o _
Na webov®m port§lu budou uveSejRov&ny informace o oblasti automobilnzho prTmyslu, prTbih a vistupy projektu.

- metodickT materi§l pro viuku s komponentou givotnzho prostsed? N
Bude vytvoSena metodick§ pomTcka pro vIuku akcentuj2c? enviroment8In2 vichovu ¢8kT a udrgiteln®ho rozvoje.

VTstup kI2lov® aktivity:

- Reforma GVP v obou Automechanik, Autoklemp?, Autotronik, Silniln2 doprava, Fidil kamionov® dopravy a
autobusT a Autoelektrik§gs.

- Polet pedagogickTch pracovn?T, kte$? absolvovali st§g v podnic2ch automobilov®ho prTmyslu.

- Polet g8kT, kte$? absolvuj? konzultaci kari®rov@ho poradenstv?

- MetodickT materi§l pro kari®rov® poradce reflektuj’c? potSeby Pardubick®ho kraje

- Z8%zen? a provozov&n? webov®ho port§lu

- metodickT materi§l pro viuku s komponentou givotnzho prostSed?

\/\ -®

* K .
* * F o
* * o
* *

* %k

! OP Vzd8lavani
L 4

EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDnLCVCNE
G8dost fingInN ulogena v IS BENEFIT7 dne: 13.06.2008 10:07 Unik8&tn2 kI2l: TiiQRPTIT2
vytisknuto dne: 13.06.2008 Strana 15 z 35



L2slo aktivity: 05

N8§zev kl2lov® aktivity: 2zen?, administrace, monitoring a publicita

Na realizaci se podili: Stéedn? gkola automobilnz Holice

N8klady na kl2lovou aktivitu: Celkem zpTsobil® vidaje: 1144 500,00
ESF zpTsobil® vidaje: 1 144 500,00
ERDF zpTsobil® vidaje: 0,00

PodrobnT popis realizace kl2lov® aktivity:

Aktivita je naprosto nezbytnou pro realizaci vgech projektovIch aktivit a koresponduje s 18stmi projektov® g8dosti
vinovan® $2zen? a eliminaci rizik projektu.

Specifikace realizace:

- Komplexn? $zen? projektu, zpracov&n? vgech monitorovac?ch a z§vireln® zprgvy, vletnd g&dost? o platby

- Finanln? $2zen? projektu - monitoring prTbNgn®ho lerpg&n2 n§kladT, veden? %letnictv? projektu.

- Zajigthn2 publicity projektu

- Provoz webov®ho port§lu, kterT bude vytvoSen v projektu a na kter®m budou uveSejRov&ny vegker® informace o
projektu oboru automobilnzho prTmyslu

- Zajigthn2 projektovich konferenc? - Yvodn? a z§vireln®

- Evaluace projektovich aktivit s c2lem jegth v prTbRhu projektu revidovat nikter® postupy (bude-li to potSeba)a
dos§hnout maxim§inz efektivity projektovich linnost2.

VTstup kI2lov® aktivity:

- Monitorovac? zpr8vy
- Z8vhreln§ zpr8va )
- Webovl port8l s moduly pro g8ky (vletnl potencion8In2ch), odbornou i neodbornou veSejnost.
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VIl. Harmonogram kl2lovIch aktivit

2008
l. 1. . V. V. VI, | VII. | VIIL | IX. XI. | XIl.
Evaluace X X
Strategick® pl§nov8n? a syst®mov§ X
promina gkoly
F2zen?, administrace, monitoring a X X X X
publicita
2009
l. Il. m. | Iv. | V. | VL. | VIL | VI | IX Xl | XIL
Inovace kurikula, SVP X X X X X X
Strategick® pl&nov8n? a syst®mov§ X X X X X X
promhina gkoly
F?zen?, administrace, monitoring a X X X X X X X X X X X X
publicita
OvhdovEn? a implementace GVP X X X X
2010
l. Il. m. | Iv. | V. | VL | VIL | VI | IX X1 | XIL
F?zen?, administrace, monitoring a X X X X X X X X X X
publicita
Ovhdoven? a implementace GVP X X X X X X
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VIIl. Realizaln? tTm

CelkovT polet osob v realizalnZm tTmu 14
- z toho pracovn? smlouvy a DPL 13
- z toho DPP a autorsk® honorgse 1
- ztoho formou dodavky a sluzeb

Slogen? realizalnzho tTmu:

I2slo Nazev pozice Uvazek Forma
001 Hlavni manazer 50,00 % DPL
002 FinanIn2 manager 50,00 % DPL
003 Obsahovy manazer 50,00 % DPL
004 bletn? 50,00 % DPL
005 Supervizor 25,00 % DPL
006 Skolni psycholog 25,00 % DPL
007 Koordinator tymu SVP Automechanik 25,00 % DPL
008 Koordin§tor tfTmu GVP Autoelektrik§$ 25,00 % DPL
009 Koordinator tymu SVP Autotronik 25,00 % DPL
010 Koordin§tor tTmu GVP Silniln? 25,00 % DPL
doprava
011 Koordin§tor fimu GVP Autoelektrik§$ 25,00 % DPL
012 Koordingtor tTmu GVP Fidil 25,00 % DPL
kamionov® a autobusov® dopravy
013 Expert 9 600,00 hodin DPP
014 PAM 50,00 % DPL

ManaZerské a administrativni pozice:

Nazev pozice Hlavni manazer

Nazev subjektu Stéedn? gkola automobiln2 Holice
Forma DPL

Uvazek 50,00 %

Sazba 28 000,00 za mNs2c

Pracovn? n§pIR

?zen? projekt, komunikace s poskytovateli dotace, kompletace monitorovac?ch zpr8v a z8vireln® zpr8vy. DSle
kontrola a $zen? ¥2d2c?ho tImu projektu (viz popis v 18sti F2zen? a organizace projektu)

Nazev pozice Finanln? manager

Nazev subjektu Stéedn? gkola automobiln2 Holice
Forma DPL

Uvazek 50,00 %
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Sazba 28 000,00 za mNszc
Pracovn? n§pIR

FinanIn? manager bude odgodenT za lerp8n? rozpoltu, finanIn? k8zeR a vgechny finanln2 operace v projektu,
vletnl zpracov8n? potSebnich finanln?ch vlikazT pro monitorovac? zpr8vy a z8virelnou zpr§vu.

Nazev pozice Obsahovy manazer

Nazev subjektu Stéedn? gkola automobiln? Holice
Forma DPL

Uvazek 50,00 %

Sazba 28 000,00 za mNs%c

Pracovn? n§pIR

ObsahovT mar@ger bude m?t zodpovidnost za obsahovou ngpIR projektu, bude pSedevg?m zodpoerdnT za_
realizaci kl?lovIch aktivit v souladu s harmonogramem. N8pin? jeho pr§ce bude tak® pInfin? %kolT d’c?ho tim,
zastupov8n? hlavnzho managera, organzaln? podpora a koordinace linnost? jednotlivich tImT.

Nazev pozice PAM

Nazev subjektu Stéedn? gkola automobiln2 Holice
Forma DPL

Uvazek 50,00 %

Sazba 20 000,00 za mNs%c

Pracovn? n§pIR

Bude m? zodpovidnost za administrativn? zajigtin2 %1tov8n? pr§ce a mezd podle pravidel OP VK a %letnch
norem platnich v LR.

Odborné pozice:

Nazev pozice bletn?

Nazev subjektu Stéedn? gkola automobiln2 Holice
Forma DPL

Uvazek 50,00 %

Sazba 20 000,00 za mNs%c

Pracovn? n§pIR

Bletn? bude zodpovidnost za administrativn? zajigtn? finanIn’ch operac? podle pravidel OP VK a %letnch norem
platnich v LR.

Nazev pozice Supervizor

Nazev subjektu StSedn? gkola automobiln2 Holice
Forma DPL

Uvazek 25,00 %

Sazba 20 000,00 za mNs2c

Pracovn? n§pIR

Supervizor bude m2 zodpovidnost za odbornT dohled nad prac? tTmT v r8mci invace GVP.

Nazev pozice Skolni psycholog
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Nazev subjektu Stéedn? gkola automobiln2 Holice

Forma DPL
Uvazek 25,00 %
Sazba 20 000,00 za mNszc

Pracovn? n§pIR

Gkoln? psycholog bude mit na starosti kari®rov® poradenstv? pro z&ky gkoly v souladu s c2li projektu zvIgit osobn?
kompetence a uplatnitelnost absolventT na trh pr&ce.

Nazev pozice Koordinator tymu SVP Automechanik
Nazev subjektu StSedn? gkola automobiln2 Holice
Forma DPL

Uvazek 25,00 %

Sazba 20 000,00 za mNs2c

Pracovn? n§plIR

Koordin8tor ponese zodpovidnost za plnin? prac? stanovenTch v kIZ!_ovTch aktivitdch v souladu s
harmonogramem psi realizaci aktivit spojenich s reformou a inovac? GVP. Koordinace llenT tImu,%last na
pravidelnlch setk&n? koordin§torT.

Nazev pozice Koordingtor tTmu GVP Autoelektrik§S
Nazev subjektu StSedn? gkola automobiln2 Holice
Forma DPL

Uvazek 25,00 %

Sazba 20 000,00 za mNs2c

Pracovn? n§pIR

Koordin§tor ponese zodpovidnost za plnin? prac? stanovenTch v kIZ!_ovTch aktivitdch v souladu s
harmonogramem pSi realizaci aktivit spojenich s reformou a inovac? GVP. Koordinace llenT tImu,%last na
pravidelnlch setk8n? koordin§torT.

Nazev pozice Koordinator tymu SVP Autotronik
Nazev subjektu Stéedn? gkola automobiln2 Holice
Forma DPL

Uvazek 25,00 %

Sazba 20 000,00 za mNs%c

Pracovn? n§pIR

Koordin§tor ponese zodpovidnost za plnin? prac? stanovenTch v kIZ!.ovTch aktivit§ch v souladu s
harmonogramem pSi realizaci aktivit spojenich s reformou a inovac? GVP. Koordinace llenT tImu,%last na
pravidelnlch setk§n? koordingtorT.

Nazev pozice Koordingtor tTmu GVP Silniln? doprava
Nazev subjektu Stéedn? gkola automobiln2 Holice
Forma DPL

Uvazek 25,00 %

Sazba 20 000,00 za mNs2c

Pracovn? n§pIR
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Koordin§tor ponese zodpovidnost za plnin? prac? stanovenTch v kIZ!_ovTch aktivit8ch v souladu s
harmonogramem pSi realizaci aktivit spojenich s reformou a inovac? GVP. Koordinace llenT tImu,%last na
pravidelnlch setk8n2 koordingtorT.

Nazev pozice Koordin§tor tTmu GVP Autoelektrik§$
Nazev subjektu Stéedn? gkola automobiln2 Holice
Forma DPL

Uvazek 25,00 %

Sazba 20 000,00 za mNs%c

Pracovn? n§pIR

Koordin§tor ponese zodpovidnost za plnin? prac? stanovenTch v kIZ!.ovTch aktivit§ch v souladu s
harmonogramem pSi realizaci aktivit spojenich s reformou a inovac? GVP. Koordinace llenT tImu,%last na
pravidelnlch setk§n? koordingtorT.

Nazev pozice Koordingtor tTmu GVP Fidil kamionov® a autobusov® dopravy
Nazev subjektu StSedn? gkola automobiln2 Holice

Forma DPL

Uvazek 25,00 %

Sazba 20 000,00 za mis%c

Pracovn? n§pIR

Koordin8tor ponese zodpovidnost za plnin? prac? stanovenTch v klzllovTch aktivit8ch v souladu s
harmonogramem pSi realizaci aktivit spojenich s reformou a inovac? GVP. Koordinace llenT tImu,%last na
pravidelnlch setk8n? koordin§torT.

Nazev pozice Expert

Nazev subjektu StSedn? gkola automobiln2 Holice
Forma DPP

Uvazek 9 600,00 hodin

Sazba 10 000,00 za mRsc

Pracovn? n§plIR

Expert ponese zodpovidnost za plnfin? prac? stanovenTch v kIZ!_ovTch aktivit§8ch v souladu s harmonogramem pSi
realizaci aktivit spojenlch s reformou a inovac? a implementac? GVP.
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IX. Rozpolet projektu

Kod |Nazev nakladu Jednotka T(?J!s?[t Cena kusu | Néklad celkem % DPH
01 OSOBNI NAKLADY 0,00 4517 100,00 76,51 0,00
01.01 Platy, odmhny z dohod a 0,00 3346 000,00 56,67 0,00
pojistn®
01.01.0 |N8klady na odborn® 0,00 2826 000,00 47,86 0,00
1 zamlfstnance, v tom
01.01.0 |Platy osoba*mis?c 0,00 1 014 000,00 17,17 0,00
1.01
01.01.0 |Hlavni manazer mNsc 26,00 15 000,00 390 000,00 6,61 0,00
1.01.01
01.01.0 |Obsahovy manazer miszc 26,00 12 000,00 312 000,00 5,28 0,00
1.01.02
01.01.0 |FinanInz manager mhis?c 26,00 12 000,00 312 000,00 5,28 0,00
1.01.03
01.01.0 |OdmNny z dohod (DPL.) osoba*mnsc 0,00 1812 000,00 30,69 0,00
1.02
01.01.0 |expert reforma kurikula hodina 3000,00 200,00 600 000,00 10,16 0,00
1.02.01
01.01.0 |Koordinator kurikula (v popisu hodina 600,00 250,00 150 000,00 2,54 0,00
1.02.02 |koordinator SVP)
01.01.0 |expert ovi$ovEn? kurikula hodina 3 000,00 200,00 600 000,00 10,16 0,00
1.02.03
01.01.0 |Koordingtor ovi$ovgn? kurikula hodina 600,00 250,00 150 000,00 2,54 0,00
1.02.04 |( v popisu koordin§tor GVP)
01.01.0 |Supervizor mNs?c 26,00 12 000,00 312 000,00 5,28 0,00
1.02.05
01.01.0 |OdmDny z dohod (DPP) osoba*mns2c 1,00 0,00 0,00
1.03
01.01.0 |Autorsk® honorgSe 1,00 0,00 0,00
1.04
01.01.0 |N8klady na administrativn? 0,00 520 000,00 8,81 0,00
2 zamfstnance, v tom
01.01.0 |Platy osoba*miszc 0,00 520 000,00 8,81 0,00
2.01
01.01.0 |Pletn? mis?c 26,00 10 000,00 260 000,00 4,40 0,00
2.01.01
01.01.0 |Prace a mzdy mNs?c 26,00 10 000,00 260 000,00 4,40 0,00
2.01.02
01.01.0 |OdmNny z dohod (DPL.) osoba*mns?c 1,00 0,00 0,00
2.02
01.01.0 |OdmNny z dohod (DPP) osoba*mNs2c 1,00 0,00 0,00
2.03
01.01.0 |Autorsk® honor§se 1,00 0,00 0,00
2.04
01.02 | Soci§In? pojigtn2 1,00 869 960,00 869 960,00 14,73 0,00
01.03 |Zdravotn? pojigthn? 1,00 301 140,00 301 140,00 5,10 0,00
01.04 |FKSP 1,00 0,00 0,00
01.05 |Jin® povinn® Y:daje (Z8konn® 1,00 0,00 0,00
pojigtNnz zamNstnancT)
02 CESTOVNI NAHRADY (dle § 0,00 96 356,00 1,63 7 956,00
152-189 zakona 262/2006
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02.01 |Sluzebni cesty tuzemské 0,00 96 356,00 1,63 7 956,00
02.01.0 |Cestovn® (vl. provozu cesta 0,00 28 340,00 0,48 2 340,00
1 slugebnzho auta)
02.01.0 |jizdenky bus, viak 200 260,00 100,00 28 340,00 0,48 2 340,00
1.01
02.01.0 |Ubytovani osoba*den 0,00 68 016,00 1,15 5 616,00
2
02.01.0 |nocleh - staz 500 120,00 520,00 68 016,00 1,15 5 616,00
2.01
02.01.0 |Stravné osoba*den 1,00 0,00 0,00
3
02.01.0 |Nutné vedlejsi vydaje 1,00 0,00 0,00
4
02.02 |Slugebn? cesty zahraniln? 0,00
02.02.0 |Cestovn® (vl. provozu cesta 1,00 0,00 0,00
1 slugebnzho auta)
02.02.0 |Ubytovani osoba*den 1,00 0,00 0,00
2
02.02.0 |Stravné osoba*den 1,00 0,00 0,00
3
02.02.0 |Ostatni 1,00 0,00 0,00
4
03 ZAF(ZENE 0,00 487 900,00 8,26 77 900,00
03.01 NehmotnT majetek do 60 tis. 0,00
Kl
03.01.0 |Software kus 1,00 0,00 0,00
1
03.01.0 |Ostatni 1,00 0,00 0,00
2
03.02 |Dlouhodoby nehmotny 0,00
majetek
03.02.0 | Software 1,00 0,00 0,00
1
03.02.0 |Ostatni 1,00 0,00 0,00
2
03.03 |Drobny hmotny majetek kus 0,00 476 000,00 8,06 76 000,00
03.03.0 |PC PC 20,00 20 000,00 476 000,00 8,06 76 000,00
1
03.04 |Pouzity drobny hmotny kus 1,00 0,00 0,00
majetek
03.05 |N§jem za$zen?, leasing 1,00 0,00 0,00
03.06 Odpisy mns2c 1,00 0,00 0,00
03.07 | Vydaje na opravy a Gdrzbu mis?c 0,00 11 900,00 0,20 1 900,00
03.07.0 |dadrzba a opravy mis2c 20,00 500,00 11 900,00 0,20 1 900,00
1
03.08 |K$gov® financovgn? 0,00
03.08.0 |Investiln? I8st 1,00 0,00 0,00
1
03.08.0 |Neinvestiln? 18st 1,00 0,00 0,00
2
04 MESTNE KANCELCF 0,00 61 880,00 1,05 9 880,00
04.01 |SpotSebn? zbog? a provozn? mhis?c 26,00 2 000,00 61 880,00 1,05 9 880,00
materi§|
04.02 |Telefon, poStovné, fax mis?c 1,00 0,00 0,00

EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDnLCVCNE

G8dost fin8Inn ulogena v IS BENEFIT7 dne:

vytisknuto dne: 13.06.2008

NV

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

13.06.2008 10:07 Unik§tnZ kI2]: TiiQRPTII2

Strana 23 z 35




04.03 |SpotSeba vody, paliv a energie 1,00 0,00 0,00
05 NAKUP SLUZEB 0,00 666 400,00 11,29 106 400,00
05.01 |Publikace/Skolici dokument 3,00 20 000,00 71 400,00 1,21 11 400,00
materialy/manualy
05.02 Odborné sluzby/Studie a sluzba 1,00 400 000,00 476 000,00 8,06 76 000,00
vyzkum
05.03 |N&klady na konference/kurzy konference 2,00 50 000,00 119 000,00 2,02 19 000,00
05.04 Podpora Y:lastnkT (stravn®, osoba 1,00 0,00 0,00
ubytovgn2?)
05.05 |Jiné naklady 1,00 0,00 0,00
06 STAVEBNI UPRAVY 0,00
06.01 Drobné stavebni Gpravy Uprava 1,00 0,00 0,00
06.02 |Stavebn? %pravy v rSmci 1,00 0,00 0,00
k$?gov®ho financovgn?
07 PFtMA PODPORA 0,00
07.01 Mzdov® p$2sphvky osoba 1,00 0,00 0,00
07.02 |Cestovné, ubytovani a stravné osoba 1,00 0,00 0,00
07.03 Doprovodné aktivity osoba 1,00 0,00 0,00
08 NCKLADY VYPLRVAJICE 0,00 74 540,00 1,26 8 540,00
PFIMO ZE
SMLOUVY/ROZHODNUT¢
08.01 |Audit audit 1,00 40 000,00 43 600,00 0,74 3 600,00
08.02 |Publicita mis?c 26,00 1 000,00 30 940,00 0,52 4 940,00
08.03 |Ostatni 1,00 0,00 0,00
09 CELKOVE ZPSSOBILE 0,00 5904 176,00 100,00 210 676,00
VhDAJE
09.01 [Celkov® zpTsobil® vidaje 0,00
investiln?
09.02 |Celkov® zpTsobil® vidaje 0,00 5904 176,00 100,00 210 676,00
neinvestiln?
10 CELKOVE NEZPSSOBILE 0,00
VhDAJE
10.01 |Celkov® nezpTsobil® vidaje 1,00 0,00 0,00
investiln?
10.02 |Celkov® nezpTsobil® vidaje 1,00 0,00 0,00
neinvestiln?
11 CELKOVE VYDAJE 0,00 5904 176,00 100,00 210 676,00
PROJEKTU
11.01 |Celkem investiln2 vidaje 0,00
11.02 |Celkem neinvestiln2 vidaje 0,00 5904 176,00 100,00 210 676,00
12 PFtIMY PROJEKTU CELKEM 0,00
12.01  |P$jmy projektu pSipadajc? na 1,00 0,00 0,00
zpTsobil® vidaje
12.02 P&my projektu pSipadaj’c? na 1,00 0,00 0,00
nezpTsobil® vidaje
13 ZDROJE PFIPADAJICE NA 1,00 0,00 0,00
NEZPSSOBILE VhDAJE
14 KF{GOVE FINANCOVCNE 0,00
* K % - 522
* * ..
* * 3 o
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PSedpokl§dan® zdroje financovgn2 v K1
Zdroj

Celkové naklady projektu

Soukromé spolufinancovani

P$?m® vInosy projektu

VeSejn® spolufinancovgn?

Z toho ze struktur8inzch fondT

Z toho ze st8tnzho rozpoltu

Rozpolet projektu podle aktivit
Aktivita
Evaluace

Strategick® pl&nov8n? a systmov§ promina
gkoly

Inovace kurikula, SVP
OvhdovEn? a implementace GVP
2zen?, administrace, monitoring a publicita

Rozpolet projektu podle subjektT
Subjekt
StSedn? gkola automobiln2 Holice

Harmonogram lerp8n? rozpoltu
PoSad? g&dosti o platbu
01
02
03
04
05
06
07
08

Datum pSedlogen? g§dosti o platbu

Naklady
5904 176,00
0,00
0,00

5018 549,60
885 626,40

Naklady na aktivitu
280 000,00
1160 976,00

1 500 500,00
1709 000,00
1144 500,00

Podil na nakladech
0,00

01.12.2008
31.03.2009
30.06.2009
30.09.2009
31.12.2009
31.03.2010
31.05.2010
31.08.2010

Procenta ngkladT

100,00
0,00
0,00

85,00
15,00

Procenta
4,83
20,03

25,89
29,49
19,75

Procenta
0,00

280 000,00
540 500,00
899 500,00
760 000,00
839 700,00
965 800,00
659 700,00
958 976,00

PSedpokl§dan§ pogadovan§ I§stka

* K x
* *
* *
* *
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X. Horizontalni témata
Podpora rovnTch p$legitost?:
Vliv projektu na rovn® p$legitosti:
Je zamNéen
Popis aktivit a zdTvodnin? vlivu na rovn® p$legitosti:

Z hlediska rovnTch p$legitost? Ize konstatovat, ge projekt vytvg$? rovn® pSlegitosti pro cZlov® skupiny, kter® jsou
do projektu zahrnuty:

- §8ci gkol

Projekt se do znaln® mery podporuje motivaci g8kT ke studiu v technickTch oborech. Projekt t2m, ge zvyguje
motivaci pro studium technickTch oborT vyrovngvg do budoucna gance na uplatnitelnost na trhu pr8&ce.

- pracovn&ci gkol

Zejm®na technick® gkoly jsou v soulasn® dobld ohrogeny na existenci negativn2mi dopady
sociodemmografickTch zmin v populaci a projekt, resp. jeho aktivity vyrovngvaj? gance technicklTch gkol na
vzdnl§vac?m trhu a t2m i gance zamNstnancT gkol, kte$? by jinak mohli bTt ohrogeni nezamnstnanost?, zejm@na
pak vyd@? vilkov® kategorie.

CelkovN lez %ci, ge t2m, ge se projekt zamDSuje na podporu a rozvoj technickTch oborT v automobiln2m prTmyslu,
podporuje vhodn® podm2nky pro rovn® p$egitosti. Z hlediska samotn®ho vzdiI§vaczho procesu neexistuj? §8dn®
bari®ry pro %sphgn® zallenn? obou pohlav? do projektu.

Podpora udrzitelného rozvoje:
Vliv projektu na udrzitelny rozvoj:
Ma pozitivni dopad
Popis aktivit a zdTvodnNn? vlivu na udrgitelnT rozvoj:

V prTbnhu projektu budou respektovgny pr§vn? pSedpisy LR, politiky EU a LR v soci§In? oblasti a v oblasti
givotnzho prostSed?. PSi realizaci projektu bude maximgInz mogn® m2%e vyug?vgno k givotn2mu prostSed? getrnTch
pS2stupT naps. recyklovanT pap?r, recyklovan® tonery apod.

Projekt tak® vlastn? n§pln2 pSisp2v§ k udrgitelnosti rozvoje lidskTch zdrojT v regionu.

V r&mci projektu budou inovovEny GVP s ohledem na komponentu givotnzho prostSed2. Bude vytvoSena
metodick§ pomTcka pro vIiuku s podporou givotnzho prostSed?.
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XI. Kategorizace pomoci

Nazev prioritniho téma: Navrhov8n?, zav8din? a prov8dNn? reforem syst®mT vzdNI8vEn2 a odborn®
pS?pravy s clem rozvijet zamNstnatelnost, zvygovn? viznamu z8kladnzho a
odborn®ho vzdnI§v&n? a odborn® p$2pravy na trhu prce a neustsI® zlepgovsn?
dovednost? vzdiI§vac?ch pracovnkT s ohledem na inovace a znalostn?

ekonomiku
L 2slo prioritnzho t®ma: 72
ProstSedky z EU v K1I: 5018 549,60
Nazev typu Gzemi: Mnsto
L_2slo typu Yizem2: 01

N§zev hospod§Ssk® linnosti:  VzdnI§vsn?
L2slo hospod§Ssk® linnosti: 18
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XII. Monitorovaci indikatory

Nazev indikatoru:
MRDrng jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Nazev indikatoru:
MNrn§ jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Nazev indikatoru:
MRNrn§ jednotka:

Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Nazev indikatoru:
MNrn§ jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Nazev indikatoru:
MNrng jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Nazev indikatoru:
MRrn§ jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Néazev indikatoru:
MNrn§ jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Polet nov vytvoSenTch/inovovanTch produktT
Polet

12,00

30.10.2010

Polet podpoSenTch osob - dNt2/g8kT - davky
Polet osob

14,00

31.10.2009

Polet podpoSenTch osob - dNt2/g8kT - chlapci
Polet osob

448,00

30.09.2010

Polet podpoSenTch osob - pracovn?kT v dalg?m vzdnl
Polet osob

42,00

31.10.2010

Polet podpoSenTch osob v pol§t.vzdnl. - diti, g§ci
Polet osob

462,00

31.10.2010

polet vytvoS./inov. produktT s komponentou ICT
Polet

1,00

31.10.2010

polet vytvoS./inov. produktT s komponentou GP
Polet

1,00

31.10.2010

* K x
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XIIl. VIbDrovs $2zen?

PoSadov® I%slo VF: 001

N8zev VF: Vybudovani internetového portalu
Specifikace druhu zadavatele: veSejnT zadavatel

Druh V¥ podle pSedmbntu: Sluzby

Postup pSi VF: Otevéen® $2zen? podlimitn?

Stav VF: VThNrov® $zen? pl§nov&no
PSedpokl§dang/skuteIn§ hodnota celkem v KI 400 000,00

bez DPH:

PSedpokl§dan®/skute In® datum zah§jen? V¥: 01.06.2009
PSedpokl§dan®/skuteIn® datum ukonlen? VIF:  31.08.2009
Popis:

Jedn§ se o zajigthn? slugby v r&mci aktivity 1. 3 "Inovace GVP".

V r8mci slugby bude vytvoSen webovT port§l a udrgovgn po dobu trv&n? projektu.

CZlem je vytvoSit a provozovat informalnh-poradensk® centrum s cZem popularizovat technick® obory na
vesSejnosti.

Bude vytvoSen webovT port8l, kterT bude z§kladn?m informaln2m zdrojem projektovIch vIstupech, o gkole o
jejech aktivit§ch a jejZm strategick®m smiSovEn2,

CZovou skupinou jsou §8ci gkoly (a to vletn potencion§inzch) a jejich rodile, pedagogickT sbor, odborn§ i
neodborn§ veSejnost a zamNstnavatel® v oboru automobilov®ho prTmyslu. Ti na port§lu najdou pro nN zajPmave,
a jejich vidkov® skupini pSimnSenn prezentovan®, informace.

Na webov®m port§lu budou vystaveny tak® vIstupy projektu vletnd evalualn? zpr8vy, strategicklch pI§nT,
monitorovaczch zpr§v a z&vNreIn® zpr8vy. Soul§st? dokumentT umzstdnTch na webov®m port§lu bude i
metodickT materi§l pro vznik a linnost informalnN-poradenskich center.
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XIV. Publicita

ZpTsob zajigtnn2 publicity: Informaln? akce (konference, semingSe, workshopy, veletrhy, vIstavy, soutlge atd.)

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin? publicity:

V r8mci projektovich aktivit budou realizovgny dva semingSe, na kterTch budou %lastnci (pSedevg?m z Sad
soci§lnzch partnerT) informov8&ni o aktivit§ch v r&8mci projektu. Blastn2kTm budou rozd8&ny materi8ly, kter® budou
splRovat vgechny pogadavky na vizu§In? identitu a propaguj2c? subjekty zapojen® do financov8n? projektu v r§mci
OP VK, tj. st&tn? rozpolet a rozpolet EU, ESF, MGMT a PardubickT kraj. V r&mci tichto aktivit budou tak®
viditelnd oznaleny m2stnosti, ps2padnf 18sti budov, ve kterTch budou aktivity prob?hat.

ZpTsob zajigtNn? publicity: ViditeIn® um?2stin? trval® informaln? desky

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin2 publicity:

Informaln? deska bude splRovat vgechny pogadavky na vizu§In? identitu a propaguj’c? subjekty zapojen® do
financov8n? projektu v r8mci OP VK, tj. st8tn? rozpolet a rozpolet EU, ESF, MGMT a Pardubickl kraj. Deska
bude um2stina u vstupu do m2stnost?, ps?p. vstupu do objektu, kde budou probzhat projektov® aktivity.

ZpTsob zajigthn2 publicity: Internetoveé stranky projektu

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin2 publicity:

Projekt bude prezentov8n na vlastn2ch webovTch str&nk&ch projektu. Str&nky budou splRovat vgechny pogadavky
na vizu§In? identitu a propaguj’c? subjekty zapojen® do financov8n? projektu v rSmci OP VK, tj. st§tn? rozpolet a
rozpolet EU, ESF, MGMT a PardubickT kraj.

ZpTsob zajigtdn? publicity: Informace %lastn?kTm projektu o spolufinancov8n? projektu z fondT EU na vgech
dokumentech

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin? publicity:

Dokumenty budou splRovat vgechny pogadavky na vizu§In? identitu a propaguj’c? subjekty zapojen® do
financov8n? projektu v r8mci OP VK, tj. st8tn2 rozpolet a rozpolet EU, ESF, MGMT a Pardubickl kraj.

ZpTsob zajigtin? publicity:  Zvl4stni tiskové a medialni zpravy

Konkr®tn? opatSen? pro zajigtin2 publicity:

Projekt a jeho vIstupy budou prezentovgny ve zvI§gtnzch tiskovIch a medi§in’ch zprgvch. Zpr&vy budou
splRovat vgechny pogadavky na vizu§In2 identitu a propaguj2c? subjekty zapojen® do financov8n? projektu v r§mci
OP VK, tj. st&tn2 rozpolet a rozpolet EU, ESF, MGMT a PardubickT kraj.
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XV. Dalg? projekty v soulasn® dobl realizovan® gadatelem/partnerem
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XVI. Lestn® prohl8gen?

Jako statutarni zastupce subjektu Zadatele / partnera prohlasuiji:

1. Zejsem vazéan celym obsahem Zadosti;

vgechny informace v pSedlogen® g8dosti a jej’ch p$2loh§ch jsou pravdiv® a ¥pIn@;

3. naY%hradu zpTsobilTch vIdajT projektu nelerp8m | prostSedky z jinTch finanInzch n8strojT ES, n§rodnzch
programT li programT %:zemn?ch samospr8v, s vl Tjimkou p$2sphvku st§tnzho rozpoltu, krajT a obc?, kter®

p$?mo souvisej? se spolufinancov&n2m projektu;

ge jsem nezamllel §8dn® skutelnosti podstatn® pro hodnocen? sv® zpTsobilosti k realizaci projektu;

souhlas?m s uchov8n?m dat t®to g8dosti v monitorovac?m syst®mu, s uvesejnNnm tBto g8dosti na webovich
str&nk8ch urlenlch MGMT a s dalg?m vyugit2m t®to g8dosti MGMT pro %lely publicity a informovanosti,

zpracovgn? anallz implementace programu a jako pS?klad dobr® praxe;

6. souhlas?m s uveSejnIn?m vTstupT a vIsledkT projektu, tam kde je to vhodn®, v p$2padh, ge tento projekt

bude z programu podposen;

7. souhlas?m se zpracov8n?m osobn“ch %dajT v souladu se z8konem I. 101/2001 Sb., o ochrani) osobnch
YdajT, ve znNn2 pozdNjgzch pSedpisT, kter® jsem sdnlil nebo sdNiZm MGMT v §8dosti za %lelem realizace
projektu. Souhlas udnluji na dobu urlitou, a to ode dne pod&n2 g8dosti, nejd®le vgak do 31.12.2020.

Zadatel
Nazev subjektu StSedn? gkola automobiln?
Holice
Statutarni zastupce Sedivka Michal
Datum Misto

Podpis, razitko
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XVII. P$2lohy projektu

N§zev p$lohy:
L2slo p$2lohy:

Pogadovan§ p$2loha:

Polet listT:
Polet kopi%
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
P$lohu zadal:
P$loha:

Popis:

N§zev p$lohy:
L2slo p$lohy:

Pogadovan§ p$2loha:

Polet listT:
Polet kopi#
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
P$2lohu zadal:
P$2loha:

Popis:

N§zev p$lohy:
L2slo p$élohy:

Pogadovan§ p$2oha:

Polet listT:
Polet kopiz
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
P$2lohu zadal:
P$?loha:

Popis:

Doklad o pr&vn? subjektivitd gadatele
1

Doklad o pr&vn? subjektivitl) gadatele
13

0

Ano

Ne

SPSAUTO@CENTRUM.CZ
doklad o pr8vn? subjektivitd0001.pdf

ProhlaSeni o partnerstvi
2

ProhlaSeni o partnerstvi
0

0

Ne

Ano

SPSAUTO@CENTRUM.CZ

AnalTza potSebnosti realizace projektu s ohledem na c2ov® skupiny

3

AnalTza potSebnosti realizace projektu s ohledem na c2ov® skupiny

4
0
Ano
Ne

SPSAUTO@CENTRUM.CZ
anallza potSebnosti0001.pdf
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N§zev p$&lohy:
L2slo p$2lohy:

Pogadovan§ p$2loha:

Polet listT:
Polet kopi#
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
P$2lohu zadal:
P$2loha:

Popis:

N§zev p$ohy:
L2slo p$2lohy:

Pogadovang p$2loha:

Polet listT:
Polet kopiz
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
P$?lohu zadal:
P$loha:

Popis:

N§zev p$lohy:
L2slo p$lohy:

Pogadovan§ p$2loha:

Polet listT:
Polet kopi%
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
P$2lohu zadal:
P$loha:

Popis:

Projekt nema partnera

Stanovisko zizovatele
4

Stanovisko zizovatele
13

0

Ano

Ne

SPSAUTO@CENTRUM.CZ
stanovisko zSizovatele0001.pdf

Lestn® prohl§gen? gadatele
5

Ano
Ne

SPSAUTO@CENTRUM.CZ
cestne prohlaseni zadatele[1].pdf

L_estn® prohl§gen? partnera
6

Ne
Ano

SPSAUTO@CENTRUM.CZ
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N8§zev operalnzho programu:  OP VzdNI§v8n?2 pro konkurenceschopnost

L2slo vIzvy: 01

Nazev vyzvy: PardubickT kraj - VIzva l. 1 pro GP - oblast podpory
11

L 2slo prioritn2 osy: 7.1

N&zev prioritni osy: Polsteln? vzdnI8vEn2

L2slo oblasti podpory: 7.11

Nazev oblasti podpory: Zvygovsn? kvality ve vzdnI8vEn?

Nazev projektu: Podpora vzdNI§v8n2 v ulebn?ch oborech

automobilov®ho prTmyslu

Néazev Zadatele: Stéedn? gkola automobiln2 Holice
Adresa Zadatele: Nadrazni,
534 01, Holice
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