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2. PROFIL ABSOLVENTA

Nazev instituce: $dni Skola automobilni Holice
Adresa: Nadrazni 301, 53401 Holice
Ztizovatel: Pardubicky kraj

Kod a nazev oboru vZthni: 23 - 43 - L/51 Provozni technika
Nézev SVP: Provozni technika

2.1 Uplatn  éni absolventa

Absolventi naleznou uplagni ve strojirenskych firmach a provozech v povokirjirensky
technik, a to zejména vjeho typovych pozicich pamibo charakteru, tj. strojirensky technik mistr
nebo strojirensky technik disfar. Mohou se také v uvedeném povolani uplatnitibyznych
typovych pozicich, napstrojirensky technik technolog, strojirensky t@khechnické kontroly,
zkuSebni technik, servisni technik, popdalSich povolanich a typovychpozicich ve stenjtvi.
Uplatréni mohou nalézt i ve strojirenskych povolanichiesphou manualnickinnosti jako

vedouci pracovnicbtet a kolektivi.

2.2 Vysledky vzd élavani - o &ekavané kompetence
absolventa

Kliéové kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sktuje v souladu s cili s#¢dniho odborného vzthvani k tomu, aby si Zaci
vytvorili, v ndvaznosti na zakladni v&dvani a na urovni odpovidajici jejich schopnostem
a studijnim pedpokladm, nasledujici kiové a odborné kompetence.

a) Kompetence k celozivotnimu geni

Vzdélavani sndiuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektise @it, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a realn si stanovovat peéeby a cile svého dalSiho évani,
tzn. ze absolventi by &h:

©mit pozitivni vztah k teni a vzdlavani;

1ovladat fizné techniky &eni, ungt si vytvait vhodny studijni rezim a podminky;

Juplatiovat tizné zmisoby prace s textem (zvl. studijni a analytickéni), ungt efektivre
vyhledavat a zpracovavat informace;

1's porozuminim poslouchat mluvené projevy (rfapyklad, gednasku, proslov aj.), paovat si
poznamky;

Jvyuzivat ke svémudeni ttizné informani zdroje, ¥etrg zkuSenosti svych i jinych lidi;

o sledovat a hodnotit pokrokiipdosahovani cil svého deni, gijimat hodnoceni vysledksvého
uceni od jinych lidi;

1znat moznosti svého dalSiho ¥&l/ani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence kieSeni probléni

Vzdélavani sndfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatasit Ezné pracovni
i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi b§lim
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0 porozungt zadani Ukolu nebo &it jadro problému, ziskat informace peihiné kieSeni problému,
navrhnout zfisob feSeni, pop variantyfeSeni, a zilvodnit jej, vyhodnotit a o¥it spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

D uplatiovat @i feSeni problérinrizné metody mysleni a myslenkové operace;

1volit prostedky a zfisoby (ponicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodm® splreni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti adomosti nabytychitve;

1spolupracovatip reSeni probléiins jinymi lidmi (tymovéieSeni).

¢) Komunikativni kompetence

Vzdélavani sndfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyfadat se v pisemné i Ustni fo¥m
v riznych webnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. lisodventi by nli:

Jvyjadrovat se pméierg (celu jednani a komunikai situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodr se prezentovat;

o formulovat své myslenky srozumitélra souvisle, v pisemné podolpiehledrt a jazykow
Spravi;

) Gcastnit se aktivédiskusi, formulovat a obhajovat své nazory a pesto

"1 zpracovavat &né administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

1 snazit se dodrzovat jazykove a stylistické norragihornou terminologii;

1 zaznamenavat pisegpodstatné mysSlenky a Udaje z texpog. projeva jinych lidi;

7 vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kypnajevu a chovani;

o dosahnout jazykové apobilosti potebné pro zékladni komunikaci v cizojéag¢m prostedi
nejmért v jednom cizim jazyce;

o dosahnout jazykové npobilosti potebné pro zakladni pracovni upl&th podle pateb
a charakteru islusné odborné kvalifikace (napporozundt zakladni odborné terminologii
a zakladnim pracovnim pok§m v pisemné i astni foréy

o pochopit vyhody znalosti cizich jazykpro Zivotni i pracovni uplatmi, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

d) Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sndfuje k tomu, aby absolventi bylifipraveni stanovovat si na zaktagoznani
své osobnostiiiméiené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pvacope&ovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi égpivat k utvéeni vhodnych mezilidskych vztahtzn. Ze absolventi
by nmgli:

1 posuzovat reakhsve fyzické a dusevni moznosti, odhadovledky svého jednani a chovani
Vv raznych situacich;

1 stanovovat si cile a priority podle svych osobnscopnosti, zajmové a pracovni orientace
a Zivotnich podminek;

" reagovat adekvatnna hodnoceni svého vystupovani d@sgbu jednani ze strany jinych lidi,
prijimat radu i kritiku;

J ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazpnstoje a jednani jinych lidi;

“'mit odpowdny vztah ke svému zdravi, qovat o swj fyzicky i duSevni rozvoj, byt siddomi
dusledki nezdraveho Zivotniho stylu a zavislosti;

J adaptovat se nadnici se Zivotni a pracovni podminky a podle svydtopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt gipraveni feSit své socialni i ekonomické zalezitosti, bytafitne
gramotni;

O pracovat v tymu a podilet se na realizaci sfpojeh pracovnich a jinyctinnosti;

O prijimat a odpoedné plnit swiené ukoly;
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o podrecovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni pra¢eSeni Ukal, nezaujat zvazovat
navrhy druhych;

O prispivat k vytvdeni vsticnych mezilidskych vztaha k gedchazeni osobnim konflikh,
nepodléhat fedsudkm a stereotyjim v pristupu k druhym.

e) Ob¢anské kompetence a kulturni powdomi

Vzdeélavani sngfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a pesteodstatné pro Zivot
v demokratické spotmosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrhifeh rozvojem
a podporovali hodnoty narodni, evropskédgteve kultury, tzn. Ze absolventi byeéin

7 jednat odpowdrg, samostatha iniciativre nejen ve vlastnim zajmu, ale i velgg@ém zajmu;

o dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnostydhuhdi (pog. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a disknaci;

Jjednat v souladu s mordlnimi principy a zasadamolespnského chovéni, figpivat
k uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho wti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitufigtupovat s aktivni toleranci k idertdiruhych;

0 zajimat se aktiviio politické a spokenské dni u nas a ve $t€;

- chapat vyznam Zivotniho présti proclovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
Juznavat hodnotu Zivota, ssomovat si odposdnost za vlastni Zivot a spoluodgdwnost
pii zabezpe&ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

Juznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat pelmulost i sodasnost v evropském
a sv¥tovem kontextu;

"1 podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskéétmxé kultury a mit k nim vytv@n pozitivni
vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatréni a podnikatelskym aktivitam

Vzdelavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimékyuZivat svych osobnostnich
a odbornych pedpoklad: pro usgsSné uplatani ve s¥té prace, pro budovani a rozvoj své profesni
kariéry a s tim souvisejici gebu celoZivotnihodeni, tzn. Ze absolventi bydn

- mit odpowdny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedgclavani; u¢domovat si vyznam
celozivotniho deni a byt pipraveni ffizpisobovat se gmicim se pracovnim podminkam;

o mit prehled o moznostech uplé&tri na trhu prace v daném oboru; cééome a zodpoedne
rozhodovat o své budouci profesni adadaci draze;

©mit realnou pedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkadioru a o pozadavcich
zanestnavatal na pracovniky a u#h je srovnavat se svymigdstavami aigdpoklady;

Jumeét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnistacklavacich pilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprdstikovatelskych sluzeb jak z oblastésvprace, tak vzadlavani;

2 vhodre komunikovat s potencialnimi zastnavateli, prezentovat §vodborny potencial a své
profesni cile;

J1znat obecna prava a povinnosti Zatnavatel a pracovnik;

‘'rozumeét podsta a principim podnikani, mit fedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspéktmukromého podnikani; dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelskéilpzitosti v souladu s realitou trzniho piesti, svymi pedpoklady

a dalSimi moznostmi.

g) Matematické a finantni kompetence
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Vzdélavani sngiuje k tomu, aby absolventi byli schopni funk vyuzivat matematické dovednosti
Vv riznych Zivotnich situacich, tzn. Ze absolventi im

[ Spravié pouzivat a fevadit bézné jednotky;

J pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

0 ¢ist mizné formy grafického znazami (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

) provadt realny odhad vysledkieSeni dané ulohy;

"1nachézet vztahy mezi jevy aeonety pii feSeni praktickych uké) umst je popsat a vyuzit pro
danéreSeni;

D aplikovat znalosti o zakladnich tvarede@niti a jejich vzajemné poloze v rownprostoru;

- aplikovat matematické postupyi pesSeni praktickych ukalv béznych situacich.

h) Kompetence vyuzivat prostedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

Vzdélavani sndfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnindgitadem a jeho zakladnim
a aplik&nim programovym vybavenim, ale i s dalSimi piediky ICT a vyuzivali adekvatni
zdroje informaci a efektivnpracovali s informacemi, tzn. absolventi bylm

I pracovat s osobnim pitacem a dalSimi progedky informa&nich a komunik&nich

technologii;

I pracovat s &nym zakladnim a aplikaim programovym vybavenim;

O ucit se pouzivat nové aplikace;

" komunikovat elektronickou postou a vyuZivat dalisfiedky online a offline komunikace;

1 ziskavat informace z otgsnych zdra}, zejména pak s vyuZzitim celasgvé sit Internet;
Opracovat s informacemi zuznych zdroj nesenymi na tznych médiich (ti&nych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitipnostedki informanich a komunik&nich
technologii;

Juvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnawohodnost iznych informa&nich zdrofi a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medi&bramotni.

Odborné kompetence absolventa
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni:

a) Zabezpéovat Zadouci piibéh vyrobnich procedi (pog. procef servisu, udrzbyi oprav
apod),vést mensi vyrobni, kontrolni, servisni, opravareng Useky, utvary
a provozy, PpogF. pracovni kolektivy jak ve strojirensiém pramyslu, takiv
drobném podnikani, tzn. aby absolventi:

- volili zpasoby a technikyidicich¢innosti adekvatniizenému Gtvaru, jeho pracoviik a
konkrétni pracovni situaci;

- fidili provozy, jejich Useky, utvary a pracovni kiliey; pii fizeni uplatovali zakladni
manazerské dovednosti;

- rozliSovali provoza ekonomické jevy, analyzovali jejich vlivy na fungmi fizenych
Gtvari, volili opatreni k zabezp®vani plynulosti vyroby a uphabvali je;

- pracovali s technickou a ekonomickou dokumentapbdklady souvisejicimi gizenim
¢innosti vyrobniho Gtvaru a vytidi je;
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b)

d)

- provadili potiebné propéty spojené sizenimcinnosti vyrobniho utvaru;

- vyuzivali aplik&ni programy pro p&itacovou podporuizeni vyroby;

- vedli jednani se zékazniky, obchodnimi partnergloueimi spolupracujicich pracovnich
Useki aj. partnery.

Operativné navrhovat zpasoby, technicka z#izeni, n&adi, nastroje, vyrobni
pomiicky a technologické podminky k geméné surovin, piedvyrobka a polotovani
na strojirenské vyrobky (popf. k jejich servisu a opravam), jejich znény, Upravy,
aktualizace apod.tzn. aby absolventi:

- navrhovali ¢i upravovali technologické postupy vyroby gésti a postupy montaze
neslozitych podskupiti vyrobki;

- vytvéreli ¢i upravovali popisy jednotlivych technologickych espci pro vyrobu
neslozitych sotasti;

- uréovali stroje, z#éizeni, komunalni nastroje, ifali, nefidla a dalSi vyrobni pofitky pro
uskute&neni jednotlivych technologickych operaci;

- stanovovali ¢i upravovali technologické podminky pro operace abémi, tvéaeni,
tepelného zpracovani, montaze apod. s ohledem mautechnologického vybaveni
konkrétnich pracovi}

- uréovali pomocné a provozni materialy a hmoty,fpbhé k uskui@eéni predepsanych
technologickych operaci;

- upravovali programy pro vykonavani pracovnich openacislicow fizenych strojich;

- zabezpeéovali vykonavani technické udrzby a oprav straj technologickych Z&eni,
diagnostiku jejich technického stavu a jejich prowschopnost;

- navrhovali zfisoby a podminky gfeni a kontroly jakosti s@asti a vyrobk.

Kontrolovat a posuzovat kvalitu vyrobenych (opracenych) sowéasti, smontovanych
skupin a celki strojirenskych vyrobkia a za‘izeni, provadit jejich funk éni zkousky
a vypracovavat o néfenich a zkouskach dokumentacizn. aby absolventi:

pouzivali néfidla a nefici pristroje, vhods aplikovali kEzné zmisoby kontroly a réeni

zakladnich fyzikalnich velin;

- mefili délkové rozngry, uhly, tvary, vzdjemnou polohu ploch a piivkowasti a jakost
jejich povrchu;

- provadli zkousky mechanickych vlastnosti technickych méaté, jednoduché zkousky

jejich technologickych vlastnosti, zkousky vlastti provoznich hmot

a material, kontrolu strojnich saiésti a nastrdj a podileli se déimi métenimi na

komplexnich nitenich a zkouskach strojirenskych vyrépk

- vyhodnocovali vysledky uskuteénych nefeni a zpracovavali o nich zaznamy
a protokoly.

Dbat na bezpé&nost prace a ochranu zdravi pi praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpmost prace jako nedilnou s@st pée o zdravi své i spolupracoviiKi
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistichjndienti, zakaznik, navsévnika) i jako
souast fizeni jakosti a jednu z podminek zisk&niudrZzeni certifikatu jakosti podle
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piislusnych norem;

- znali a dodrZovali z&kladni pravnfeglpisy tykajici se bezpeosti a ochrany zdravitip
praci a pozarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezfre a zdravi neohrozujici pracowmnosti &etné zasad
ochrany zdravi # praci u z#izeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, digple
apod.), rozpoznali moznost nebe&pérazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajisti
odstragni zavad a moznych rizik;

- znali systém p& o zdravi pracujicich ¢etné preventivni pée, ungli uplatiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, narokyiklerirazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni ¥domostmi o zasadach poskytovani prvni pomdichghlém onemocimi
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

N 1

e) Usilovat o nejvysSi kvalitu své prace, vyrobknebo sluzebfzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurencegztosti a dobrého jména podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy)redpisy souvisejici se systéméineni jakosti
zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezgevani parametr (standard) kvality procef, vyrobki nebo sluzeb,
zohlediovali poZzadavky klienta (zakaznika,calna).

f) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udri@lného rozvoje,tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, Gel a uziténost vykonavané prace, jeji finam, pog. spol€enske
ohodnoceni;

- zvazovali pi planovani a posuzovani dté ¢innosti (v pracovnim procesu i wWiném
Zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotnigitedi, socialni dopady;

- efektivre hospodéli s finanénimi prostedky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodoinynji latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prosedi.

2.3 Zp dsob ukon ¢&enivzd élavani, potvrzeni dosazeného
vzd élani a kvalifikace

Vzdélani se ukotuje maturitni zkouskou.
Stupréem vzlani je stedni vzalani s maturitni zkouskou.
Obsah a organizace maturitni zkouskyidé platnymi gedpisy.
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3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZD ELAVACIHO PROGRAMU

Nézev SVP: Provozni technika

Kod a nazev oboru vZthni: 23 - 43 - L/51 Provozni technika
Stupea vzdlani: stedni vza@lani s maturitni zkouskou
Délka studia: 2 roky

Forma studia: denni

3.1 Celkové pojeti vzd élavani v SVP

Centrem pozornosti v celkovém pojeti ¥&vani stoji pijemce vzdlavaci sluzby — Zak a jeho co
Vzdélavaci strategie Skoly g@a s trvalym procesem zjidvani a vyhodnocovani vékvacich
potreb Zaki- Klicovym bodem stalého vyvoje Skoly je princip trvaléhepsSovani, ktery provazi
vSechnyinnosti a aktivity Skoly.

Pedagogicka koncepce Skolstedré vychazi z principu spoluodp&anosti Zak za vlastni
vzdklavani (podle 82 zakona 561/2004 Sb.), jehoz ughdtrozviji zakovské osobnostni
kompetence — p#bu pracovat na vlastnim rozvoji, planovat sebeadalovani, chapat nutnost
celozivotniho vzdlavani ve znalostni spaleosti tetiho tisicileti. Vzdlavaci strategie Skoly je
zaloZena nassném propojeni vyuky s praxi a s konkrétni praktickkuSenosti Zdik

Cilem je nadit Zaky poZzadovanymédomostem a vstipit jim tak kKibvé kompetence pro jejich
dalSi profesni drdhu; zakladem jgraz na provazanost klasické frontalni vyuky (kjera daném
case nejefektivisi) s vyukou samostatna@uskupinovou, specifickou formou budéprava
dlouhodobého projektu v oblasti medialniho &lastani, ktera povede k ziskani komunikativnich
kompetenci, konkrétni Zisob bude ufesrén podle schopnosti zak

3.2 Organizace vyuky

Skolni rok probiha od 1.rado 31. srpna adl se na obdobi vyuky a obdobi prazdnin. Obdobi
vyuky je daleclenéno na sudé a liché tydny. V sudém i lichém tydnwya&ovanitidi Skolnim
rozvrhem. V 1. ronik je délka Skolniho roku 40 ty@nVe 2. r@niku je délka Skolniho vyiovani

30 tydnmi + 1 tydencasové rezervy (opakovanéiva, vychovig vzdélavaci akce). Ve 4 tydnech,
které zbyvaji do p&iu 35, Zaci vykonavaji maturitni zkousku. 8asti studia je 14 denni odborna
praxe v prvnim réniku u smluvnich partnér

Odborné exkurze:

V prabéhu 1. r@éniku se Zaci zZtastni environmentalni exkurze deferpavaci elektrarny Dlouhé
Straré. Mezi dalSi exkurze, kterych se zactastni pati navséva IVECO Czech Republic Vysoke
Myto, Skoda Auto a.s. Mlada Boleslav a Skoda Auso zavod Kvasiny, TPCA Kolin.

Kurzy, besedy:
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Kazdor@né Skola pdada "Servisni den”, ktery probihd na r&th v Holicich za spoluiasti
organizaci BESIP, Generali pajé/ny, a.s. a socialnich partdeiVe 2. r@niku bude v ramci
predmétu Ekonomika pro Zaky uspidana beseda s pracovnikiadu prace Pardubice.

3.3 Metody a formy vyuky:

St¢Zejni metodou vyuky je frontalni vigavani ( zejménaipvykladu obtiznycteasti). Tato
zakladni metoda bude dopira vyukou samostatnaiiskupinovou. Vyuka bude ro¢a
orientovana na autodidaktické metodij, kierych se zakdi technikam samostatnéhodeami a
prace. iraz bude kladen na motia cinitele - z&azeni her, sodki, simul&nich a situanich
metod, véejné prezentace prace hakrojektovych metod praceé@ejni metodou vyuky je také
praxe - vycvik odbornych dovednosti. Metody a forvgyky budou odpovidat pbam a
schopnostem Zdk

Zpusoby rozvoje kl€ovych kompetenci ve vyuce :

Pro rozvoj obanskych kompetenci se pouZivaji takové metodyéktedou k podpe motivace

Zalu, vlastni aktivity a kreativity Zzak Daraz bude kladen na schopnost aplikace teoretickych

poznatk do praktickych dovednosti. Zaci budou vedeni kupaby nejen pinili sstené diti

odborné ukoly, ale ziskali dalSi pracovni a ZivakiiSenosti, zejména takové, které souviseji se

samostatnou podnikatelskoinnosti.

V prab¢hu celého studia je Zak veden tak, aby se rozv@gn po odborné strance, ale i jako

lidsk& osobnost. Je veden k :

- samostatné praci a zaraMee schopnosti spolupracovat v ramci kolektivu

- zdravému sebe&domi

- schopnosti rozeznat podstatu problému a najitinéteseni

- vnitfni potebs se neustale vathvat

- tomu, aby si vazil prace druhych, respektova gpolupracoval s nimi

- pouzival informani a komuniké&ni technologie ve své praci a k vyhledavani infarhpemoci
celos¥tové sit Internet

- zodpo¥dnému plini zadanych Ukdl

3.4 Hodnoceni zak 4

Zéak je hodnocen tak, aby chapal princip hodnocegtijianal ho jako spravedlivé a motivujici. Na
zatatku studia je seznamen s kritérii &posti v jednotlivych fedmetech. Hodnoceni zake
vedeno v zakladnigistupiové klasifikaci 1 — 5, pravidla jsou vymezena v $ifikacnimfadu

SSA Holice. Hodnoceni zékprobiha zpsobem, ktery jim umaiuje vnimat vlastni pokrok. Zaci
jsou podicovani k argumentaci a vedeni k tomu, aby na zéljshych kritérii hodnotili své
¢innosti s dirazem na sebehodnoceni a sebereflékhdinoceni je vyuzivano dstniho a
pisemného astovani znalosti a dovednosti #ak odbornych pedmétech budou Zaci
vypracovavat rénikové prace, ve kterych prokazi zvladnutédliych kompetenci.
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Zpusoby hodnoceni teoretického vywovani:

Pt hodnoceni je zitazréna zejména jeho motivai, informativni a vychovna funkce.
Vyznamnym aspektem hodnoceni je ufpdatani sebehodnoceni a sebeposuzovani, kolektivni
hodnoceni, individualniifstup k Zakm a nasledna pomoc, tj. identifikace nedostatk
spoluprace pedagage zaky srrujici k jejich odstraéni.

Zpusoby hodnoceni kikovych kompetenci a pirezovych témat

Hodnoceni kifovych kompetenci a fitezovych témat je s@asti hodnoceni v jednotlivych
predmétech, protoZe pifezova témata se prolinaji do vSe¢bdmett. Zpisob hodnoceni bude
spaivat v kombinaci znamkovani a slovniho hodnoceni.

3.5 Realizace kli &ovych a odbornych kompetenci

V prabéhu vzdlavani je Zak veden tak, aby si bydom svych osobnich moznosti a
kvalit, nail se pracovat samosta@tn v tymu. Vzdlavani poméahé rozvijet osobnost Zaka a
vytvari predpoklady k tomu, aby se Zak akttvmapojil do spolénosti a mohl se déle rozvijet.
Jednotny postup pedagogickych pracourdk promita v jednotnych pozadavcich na chovard zak
ve Skole i na akcich padanych Skolou a na vytteni @giznivého klimatu ve Skole. Upgavanim
a rozvijenim socialnich kompetenci jsou Zaci vedtevinodnému zapojeni do kolektivu, kase
respektovat ostatni a spolupracovat.

Komunikani dovednosti jsou rozvijeny na nasledujicich drolvnverbalni, pisemné a s
vyuzitim informa&nich a komunikénich technologii.

Vychovre vzdlavaci proces je veden tak, aby se zak choval aadimd pri plnéni
zadanych ukal, plné zodpovidal za své jednani vaamskych i pracovnich situacich. Rozvijeni
klicovych kompetenci je vhodrzaazeno do vSech vyavacich pedméti. Proces uplabvani
klicovych kompetenci je veden tak, aby byl soustavwylazoval hem vza@lavani vyvojovy
posun.

3.6 Za ¢&len énipr dfezovych témat do vyuky :

Prifezova témata jsou nedilnou gasti vyuky. Témata budou realizovana jednakergnim do
vzklavaciho obsahu vyovacich pedmetd, jednak z&lenénim do Zakovskych projekt jednak
dalSimi aktivitami Skoly - besedami, exkurzentinpymi pracovnimginnostmi Zaki.

TémaClovék v demokratické spolé&nosti napomaha rozvoji socialnich kompetencitzaksou
zaazovana témata k pochopeni postavdovéka ve spolénosti, jsou formovany postoje Zak
tak, aby byli schopni vytuit dobry fidni kolektiv, dovedli se vzajemimespektovat a pomahat si.
Tyto cile |ze realizovat ndjenéjSimi zpisoby, nap. zaazovat tzné hry zariené na vzajemné
poznavani se a stmelovani kolektivu, besedy o fiisteésta a regionu, apod. DalSi oblasti je
formovani nazar mladych lidi a orientace na spravné hodnoty ZivBta Zaky jsou ffijpravovany
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besedy a f®dnasky o nebezpie navykovych latek, nebezgieSikany, o pstovani zdravého
Zivotniho stylu, apod.

Velky vyznam mé jednotnyifstup vSech pedagdd chovani Zzak. Zaci i pedagogoveé si musi byt
védomi, Ze vSichni vytvid image Skoly zvlagtve vztahu k viejnosti. Do této oblasti spada i
vyhledavani problémovych zékktei narusuji kolektiv aeSeni vzniklych situaci s vychovnym
poradcem.Vychova k demokratickému ¢abstvi se netykd jen spoénskoedni oblasti
vzklavani, ale prostupuje celym widvanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je
demokratické klima Skoly, otéené rodium i obtanské véejnosti v mist bydlisSg.

Téma Clovék a Zivotni prostiedi piipravuje zaky k mysleni a jednani v souladu s fpiyc
udrzitelného rozvoje, ké&domi odpo¥dnosti za udrZeni kvality Zivotniho prosti a k Gat k
Zivotu ve vSech jeho formach. Totoupgzové téma je ¥azovano do vSeobecného wavani
piedevSim v tématech ekologie cboveék a Zivotni prosedi, dale je z#eréno v estetickém
vzklavani a spokenskoednim vzdlavani. V odbornécasti vzdlavani se pirezové téma
zantfuje zejména na materialové a energetické zdroj&yakitu pracovniho progdi, na Usporné
technologické procesy, na spravné nakladani s gtgdd. Toto pifezove téma mapuje vztahy
mezi prostedim a lidskymi aktivitami na lokalni, regionalngbalni arovni.

Téma Informaéni_a komunikaéni _technologie spaiiva ve zdokonalovani schopnosti @ak
pracovat s iznymi prostedky inform&nich a komunikénich technologii, aby je efektig¥n
vyuzivali jak v paibéhu vzdlavani, tak pi vykonu profese a také &innostech, které jsouwbnou
soutasti jejich osobniho a osanskeho Zivota. &tejni formou vyuky je prace v odbornéetbre
vypccetni techniky. Tida se p vyuce dli na skupiny a &istm vyuky inform&nich a
komunika&nich technologii je prové&di praktickych Ukal. Prirezové téma Informai a
komunikani technologie je realizovano v samostatnémcéayacim gednttu, zarové pronika
také do vSech ostatnich vSeobecwzdlavacich i odbornych fedmétu.Ziskané zékladni
dovednosti jsou tak dale rozvijeny a propojovamgtatnimi pednety. V hodinach Informénich
technologii mohou Zaci v rdmci aplikaci plnit Ukobadané ¢&iteli jinych predmeta. Podle
kapacitnich moZnosti mohou odborré&lony vyuZivat i titelé ostatnich f@dneta.

Znaceni prifezovych témat v debnich osnovach jednotlivych pedmétii:
PT 1Clovék v demokratické spodmosti

PT 2Clovek a Zivotni prosedi
PT 3 Inform&ni a komunikani technologie

3.7 Zabezpe ¢&enivyuky Zdk 1 se specialnimi vzd élavacimi
pot Febami

Zakam se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znewyich a 74km ze sociald
znevyhodgného prosedi je umozéna individualni integrace doébnych tid. Maji moZnost
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spoluprace s vychovnou poradkyni a odborniky z gegiako-psychologické poradny, speciéln
pedagogického centra aresiska vychovné @é. K zakim se specifickymi vz&lavacimi
potrebami je pistupovano individuakina zaklad konzultaci s odborniky.

S ohledem na jejich pi@by je jim na zaklatdldoporgeni umozino studium podle individualniho
vzklavaciho planu, jsou jim poskytovany konzultaceaimoznost individuélnich zkouSek. Pro
tyto zaky ntize byt vhodnym zjsobem, @i dodrZzeni platné legislativy, upravena &&¢na
zkouska.

Zabezpdeni vyuky Zaki se zdravotnim znevyhod#énim

Zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc nebgiledravotni znevyhodmi vedouci k porucham
uceni a chovani, které vyzaduji zohledn pi vzdélavani) jsou zabezpeny nasledujici
podminky:

18kola vypracuje v ifppadt poteby individualni vzdlavaci plany, gipadreé individualni
vzklavaci programy

~Skola bude individuak pristupovat k vyuce i hodnoceni Zals ohledem na zavaznost jejich
onemocgni (individuélni konzultace, odloZeni klasifikadepirovani debnich texi, zadavani
samostatnych praci)

- v piipact potreby Skola zajisti konzultaci s psychologem

Zabezpdeni vyuky Zaki se socialnim znevyhodénim

Zabezpeéeni vyuky Zak se socialnim znevyhodnim, které je zfisobeno rodinnym pragdim s
nizkym socialnim a kulturnim postavenimjimanou ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou
vychovou, postavenim azylanta sagtnikemiizeni o udleni azylu na uzemCeské republiky)
jsou zabezpeeny nasledujici podminky:

18kola zagj¢i ucebnice z knizniho fondu Skoly

1 8kola spolupracuje s odborniky a pracovniky z Odlsocial@ pravni ochrany &i

2 8kola bude individuakn pristupovat k vyuce i hodnoceni Zals ohledem na jejich socialni
situaci (individualni konzultace, odlozZeni klaséde, zadavani samostatnych praci)

v pripact potreby Skola zajisti konzultaci s psychologem

18kola bude usilovat o intenzivni kontakt se Zakgeha zakonnymi zastupci

"18kola sleduje Zaky jazykeévznevyhodgné a snaZzi se jim poskytnout individuélni pomaic p
zvladani potizi s jazykem

18kola poskytuje Zaknm bezplatny fistup k internetu

Zabezpdeni vyuky Zaki mimoiadné nadanych

Pfi studiu je ¥novana individualni p& a podpora Zd@kn s mimdgadnym nadanim. Systém
volitelnych gredméti umoziuje Zakim vybrat si obory podle svych zaunpiedpoklad a poteb.
V jazycich a jazykovych semitigh dochazi k diferenciaci tak, aby vyuka byla kaddéeho
jedince co nejvice efektivnZaci se zapojuji do &tdoskolské odbornéinnosti, olympiad a
raiznych soutzi. Maji moznost zpracovavat vlastni projekty, petdise na mezinarodnich
projektech, aktivé se zapojit do projelt které vysoké Skoly organizuji pro Zakyestnich Skol.
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Zaci mimaadré nadani mohou dnem studia vyuzit nabidky stazi v zahtannebo slozit
mezinarodni jazykovou zkouSku. Skola pofialsi rozvoj mime&adré nadaneho Zaka akceleraci
studia, pokud Zak usje pii prezkouseni.

Mimotadré nadany Zak iive byt vzdlavan podle individualniho vzthvaciho planu, ktery je
vydavan zpravidla na dobu jednoho Skolniho rokut@erbyt obnovovan. Moznost studia podle
IVP maji také Zaci se sportovnim a gletkym nadanim.

3.8 Realizace bezpe &nosti prace a ochrany zdravi p H
vzd élavacich éinnostech

Skola dba na vyt¥@ni optimalnich podminek pro uskéievani $kolniho vzglavaciho programu
tim, Ze zajiguje:

"bezpénost a ochranu zdravi osoli przdélavani a pi cinnostech, které fimo souviseji
se vzélavanim, popipac pii jinych ¢innostech, podle platnych pravnickegpidi; zabezp&eni
odborného dohledu nebd#imého dozoru b praktickém vydovani;

nezavadny stav objakt technickych a ochrannych fzzeni a jejich udrzbu, pravidelnou
technickou kontrolu a revizi;

D zlepSovani pracovniho prosti podle pozadavk hygienickych pedpidi a oznaeni
nebezpenych gednmeta acasti vyuzivanych prostor v souladuigsspuSnymi normami;

nvytvéeni a dodrzovani zvldstnich pracovnich podminekdistiaych, které stanovuji pravni
predpisy ke zvySeni ochrany jejich zdravi;

I prokazatelné upozovani nebo podrobné instruovani #ak moZzném ohroZeni zdravi
a bezpeénosti @i vSechéinnostech, jichZz sedastni @i vyu¢ovani nebo v meé souvislosti s nim
(zejména p praktické vyuce a odborné praxi), seznameni selnfk radem, zasadami
bezpéneho chovani, fippadré s ustanovenimi konkrétnich pravnich norem k zmiSBOZP a
pozarni ochrany souvisejicicltimnosti vykonavanou zaky;

1soulad ¢asové narénosti vzalavani podle SVP s ptem povinnych vysovacich hodin
stanovenych v ramcovém wdvacim programu, ktery respektuje fyziologické syghické
potreby Zaki, podminky a obsah vzthvani;

o ochranu zak pied nasilim, Sikanou a jinymi spgknsky negativnimi jevy;

D vytvareni prostedi a podminek podporujicich zdravi ve smyslu ndifom programu Zdravi
pro 21. stoleti.

11 Problematika bezgaosti prace je podrobmpopsana ve Skolniiidu a Vnitnim fadu $koly, se
kterym jsou Zaci sezndmeni. Je zpracovana Metodiskéva vstupniho Skoleni bezpesti prace
a pozarni ochrany pro zaky, se kterou jsou Zaanaepvani a prokazatelrpoweni vzdy i
Gvodnich hodinach jednotlivycheameta.

1V odborném vycviku délefpdchazi kazdému novému tématu prodkoleni z BOZEBI. jgéu
prokazateld seznamovani s ndvody k obsluze jednotlivych &taoz&izeni a s mistnimi provon
bezpénostnimi pedpisy.

11Je podrob#é stanoven systém vykonavani dohledu nad Zakytgoretickém i praktickém
vyucovani. Ri zajiS&ni odborného praxe na smluvnich pracovistich jeblproatika BOZP
smluvre oSetena v souladu s N@enim vladye. 108/1994 Sb., v platném &ri.
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3.9 Podminky pro p Fijeti ke vzd élavani

Prijimani ke vzdlavani seidi zakonent. 561/2004 Sb.

Splreni podminek fijimacihofizeni prokazanim vhodnych schopnostjomosti, zajm (kritéria
prijimacihotizeni pro dany Skolni rok stanaeditel Skoly a budou zvejnéna na internetovych
strankach skoly).

Uchaze& musi prokazat ziskaniretiniho vzdlani s vygnim listem v pibuzném oboru vadani

v délce 3 let denni formy vzthvani ( zakor€islo 211/2010 Sb. - klemipikarosé, mechanik
oprav& motorovych vozidel...)

Splreni podminek zdravotni Zgobilosti uchaz& o vzé&lavani v daném oboru vikani.

3.10 Zdravotni zp dsobilost

Onemocgni vylucujici vykon povolani:

- prognosticky zavazné poruchy ¥id,;

- zachvatovité a kolapsové stavy;

- zavazné duSevni poruchyzké poruchy chovani.

Onemockni omezujici vykon povolani:

- zavazna endokrinni onemaar;

- zavazna degenerativni a Zdiva onemocgini pohybového systému;
- nemoci cév a netvhornich kogetin;

- poruchy viéni;

- zavazna onemoeni pohybového systému omezujici praci ve vynucenhgze;
- zavrd jakékoliv etiologie;

- duSevni poruchy;

- poruchy chovani;

- drogova zavislost v anamnéze;

- epilepsie a jind zachvatova onemérin

- zavaZzné nervova onemaan.

3.11 Zp dsob ukon ¢&enivzd élavani
Vzdelavani je ukotieno maturitni zkouskou. Ta se skladé ze:

1.spolénégasti stanovené MSMT

2. profilovécasti tvaené 3 povinnymi zkouSkami

a) vypracovani maturitni prace a jeji obhajobedkusebni maturitni komisi ( témata budou
z predneta ekonomika, manipulace s materialem, giiiidoprava)

b) ustni zkousSkaipd zkuSebni maturitni komisi ¥gquinetu silnicni doprava

c) ustni zkouskaipd zkuSebni maturitni komisi — volbaieg@meti manipulace s materialem,

ekonomika, matematika

Zak mize konat nejvyse 4 nepovinné zkousky, které budibdammu Gstni zkousky #ed
zkusebni maturitni komisi.
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Obsah a organizace maturitni zkouskyidéplatnymi gedpisy. Dokladem o dosazeni
sttedniho odborného vztni je vysedeéeni o maturitni zkouSce.
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4.U g&ebni plan SVP

Nazev instituce:

Adresa:

Zftizovatel :

Koéd a nazev RVP:

Kéd a nazev oboru vzthni:
Nazev SVP:

Stupea vzdlani:

Délka studia:

Forma studia:

$dni Skola automobilni Holice
Nadrazni 301, 53401 Holice
Pardubicky kraj

23-43-L/51 Provozni technika
23-43-L/51 Provozni technika
Provozni technika
stedni vz@lani s maturitni zkouskou
2 roky

denni

Potet tydennich vywovacich hodin
Kategorie a nazev edmétu 1 2 3 7y Colke
roénik | roénik | roénik | roénik m
Cesky jazyk a literatura 3 3 - - 6
Anglicky jazyk 3 3 - - 6
Némecky jazyk 3 3 - - 6
Té&lesna vychova 2 2 - - 4
Matematika 3 3 - - 6
Ekonomika 2 2 - - 4
Tech. mech. 2 2 - - 4
Tech. n¥teni 2 2 - - 4
Stroje a z#izeni 2 2 - - 4
Technologie 3 3 - - 6
Manipulace s materialem 3 3 - - 6
Zaklady spoléenskych ¥d 2 2 - - 4
Fyzika 1 1 - - 2
Informatni technika 1 1 - - 2
Silni¢ni doprava 3 3 - - 6
Celkova tydenni hodinova dotace 32 32 - - 64
Nepovinné vyw&ovaci pgredméty

-18 -




é St #edni Skola automobilni Holice
Nadrazni 301, Holice

SSAHolice
PzZehled vyuZziti tydn a ve Skolnim roce :
Cinnost 1. roénik | 2. roénik
Vyugovani podle rozpisudiva 35 30
Odbornéa praxe 2 -
Zawrecna zkouska - 4
Casova rezerva (opakovaniiva, vychovi vzdslavaci akce) 3 1
Celkem tydnii 40 35

Do 1. ra&niku studia je Z@mzena odborna praxe v rozsahu 2 tydfraxe probiha v ésici kwtnu
aktualniho Skolniho roku.
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SSAHolice
Ptehled rozpracovani obsahu ¥vani v RVP do SVP
Skola: Sttedni Skola automobilni Holi
Kéd a ndzev RVP: 23 — 43 — L/51 Provozni technika
Nazev SVP: Provozni technika
RVP SVP
Vzdélavaci oblasti a obsahové Minimalni poéet vyWw. hodin za studium Vyué&ovaci predmet Poget vyugovacich hodin za studium
okruhy
tydennich celkovy tydennich disponibilnich celkovy
Jazykové vzdavani:
cesky jazyk 2 64 Cesky jazyk a literatura 1 65
cizi jazyky 5 160 Anglicky jazyk/Némecky jazyk 3/3 195
Estetické vzdlavani 3 96 Cesky jazyk a literatura 2 130
Vzdélavani pro zdravi 4 128 Télesna vychova 2 130
Matematické vz&lavani 5 160 Matematika 3 1 195
Ekonomika aizeni 4 128 Ekonomika 2 130
Strojirenska vyroba 24 768 Technicka mechanika 2 130
Technické mifeni 2 130
Stroje a z&zeni 2 130
Technologie 3 195
Manipulace s materidlem 3 195
Volitelné vzdtlavaci oblasti: 4 128 4
Spol&enskowdni vzdlavani Zéaklady spoleenskych ¢d 2 130
Prirodowdné vzdlavani Fyzika 1 65
Vzdélavani v informé.a komun.technol Informani technika 1 65
Disponibilni hodiny 13 416 Silni¢ni doprava 3 6 195
Celkem 64 2048 32 13 2080
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Pr a¥ezova témata

Obéan v demokratické

Clovék a Zivotni prostiredi

Informaéni a komunikaéni

spolenosti technologie
predmet roénik forma predmet roénik | forma predntt roénik forma
Cesky jazyk a Cesky jazyk a literaturd Cesky jazyk a literatura Prezentac
literatura 1 R 1 R 1 e
Cesky jazyk a literatura 5 Prezentac
: e
Anglicky jazyk 1 R Anglicky jazyk 1 R Anglicky jazyk 1 Prezeentac
Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk Prezentac
glicky jazy 2 R glicky jazy 2 R glicky Jazy 2 A
Némecky jazyk Némecky jazyk Némecky jazyk Prezentac
¢ y Jazy 1 R ¢ y Jazy 1. R ¢ y jazyl 1 A
Némecky jazyk 5 R Némecky jazyk 5 R Némecky jazyk 5 Prezentac
. . . e
Télesna vychova 1. R Télesna vychova 1. R
Telesna vychova 2. R Telesna vychova 2 R
Matematika 1. Ptiklady
Matematika 2. Piklady
Ekonomika Ekonomika Ekonomika Prezentac
1. R 1. R 1. e
Ekonomika Ekonomika Ekonomika Prezentac
2. R 2. R 2. e
Tech.mechanika Tech.mechanika Prezentac
1. R 1. e
Tech.mechanika 2 Prezentac
: e
Tech.ngieni Tech.ngteni Prezentac
1. R 1. e
Tech.ngteni Prezentac
2. e
Stroje a z&zeni 1.
Stroje a z#izeni 2. R
Technologie Prezentac
1 e
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SSAHolice
Technologie 2 R
Manipulace s mater. 5 R Manipulace s mater. 5 Prezentac
: e
Silni¢ni doprava 1 R Silni¢ni doprava 1 Prezentac
: e
Silniéni doprava 2 Prezentac
: e
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6. Personalni a materialni podminky realizace SVP

6.1 Personalni podminky:

Skola je personatndostaténs vybavena. Vyuka je zabezfmwana kvalifikovanymi pedagogy se
vzklanim odpovidajicim Zakonu o pedagogickych praodichi 563/2004 Sb. a spijicim
podminky odborné kvalifikace.

Na vyuce odborného vycviku se mohou podilet ingtitikodborného vycviku — vybrani
zanestnanci smluvnich firem — kvalifikovani odbornicbaryu, ktéi jsou schvaleni a poté
jmenovanireditelem Skoly.

Odborné znalosti siditelé dophuji pirevaz samostudiem, ifpadré se @astni nejizn¢jSich
semindi a Skoleni v ramci dalSiho vddvani pedagogickych pracoviiik

Pé&i o Z4ky se specifickymi vzthvacimi potebami zajisuje ve Skole vychovna poradkyn

6.2 Materialni podminky:

V aredlu Skoly v Holicich probiha teoreticka vyukadborny vycvik. Satasti arealu v Holicich
je DM. Dalsi DM mé Skola v Dolni Rovni. AutoSkola gywuje v arealu v Dolni Rovni.

Teoreticka vyuka:

Teoreticka vyuka probiha \webnach, které jsou vybaveny moderni didaktickolngou. Ve
Skole se dale nachazeji 8abny vybavené interaktivni tabuli a 8ebny specializované pro vyuku
odbornych pedneta — tyto webny disponuji Sirokou Skalou nazornych didakti¢tkypomicek.

V prostorach dilen se dale nachazi technologickidréad, ktera je také wena pro vyuku
odbornych pedmtt. Vyposetni technika je vytovana ve 2 p&itatovych webnéach. Skola
poskytuje wkteré webni poniicky - naf. vybrané debnice. Webnice pro cizi jazyk a pro
odborné pednety si musi zak zakoupit sam.

7. Charakteristika spoluprace se socialnimi
partnery

Skola méa navazanou dlouhodobou spolupraci se séuigpartnery. Spoluprace probiha formou
odbornych exkurzi, stazi, besed a prezentaci. Ve giku je sodasti odborného vycviku odborna
staZ v ISS Prah& v podnicich dalSich socialnich partaer

Podstatn&ast spoluprace se socialnimi partnery se reali@ipabezpéovani odborného vycviku

a probiha v &kolika rovindch. B zajiS€ni vlastniho odborného vycviku spolupracuje Skola s
firmami, kde probiha vyuka jednotlivych Zakod vedenim instruktérz fad zanéstnand firem.
Kritériem pro umigovani Zak na tato pracovistje misto jejich bydli& snadgjSi dopravni
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dostupnost a v neposledrdd kvalita pracovidt jak po strance materialni, tak i personalni. S
témito pracovisti je sepsana smlouva maxiniaia 1 rok, odpoddni pracovnici jsou v kontaktu s
powienym pracovnikem Skoly.

Socialni partnefi pri realizaci SVP:

Pti realizaci SVP se vyuziva zkuSenosti nasich soihl partnek. Tito partnéi se podileji na
realizaci prograrni hlavné formou konzultaci, dopoteni a hodnoceni. Socialni pattinéteri se
podilelji na realizaci SVP, jsou IVECO Czech RepuMysoké Myto, SKODA Auto a.s.Mlada
Boleslav, Cobra Transport, GSC Auto Renault Hra€i&dove, Automonti Pardubice, Autoprodej
Pardubice, Automotoklub Holice, Matrix Tynistn/O, Autodoprava di BoSina Plaany,
Autocentrum Honda Lipex Plu€eska Lipa, FTL Transport Lines Prget/, NAPA TRUCK
Pardubice, TRANS FLUID Praha, Polidgieské republiky, CDV Brno, JKZ OlomoucCesmad
Praha.
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PRILOHA &.1: Klasifika &ni #ad

Cl.1 - Klasifikace chovani

Klasifikaci chovani zak navrhuje na zakladkonkrétnich podklad (tresti, odnen, zaznam od
ucitela, hodnoceni vychovatielDM, uciteld OV, ...) fidni Wwitel a schvalujereditel Skoly po
projednani v pedagogické kad

Klasifikace chovani v jednom klasifikaim obdobi nema vliv na klasifikaci chovani v daisSi
klasifikaénim obdobi.

Chovani neovlisiuje klasifikaci vysledk ve vywovacich pedmétech. SniZzenou znamku
z chovani nelze povazovat za kaégley trest.

Chovani Zaka se klasifikujénhito stupni:
1 — velmi dobré,

2 — uspokojive,

3 — neuspokojivé.

Cl. 2 — Vychovné opateni
1) Vychovnymi opatenimi jsou pochvaly nebo jina ocen a opateni k posileni kaznzak.

2) Pochvalu nebo jiné océni uctluje zakim tiidni witel, witel odborného vycvikujeditel
stredni Skoly.

3) Podle zavaznosti prowini mohou byt Zakm uloZena #ktera z ¢chto opateni k posileni
kazre Zaki: zapis o pestupku, napomenutiidinim witelem nebo &itele odborného vycviku,
diutka tidniho witele nebo titele odborného vycviku, idka feditele Skoly, podmimé
vylouceni ze studia nebo vyléeni ze studia.

4) V rozhodnuti o podmimém vylogeni ze studia stanoiditel stedni Skoly zkuSebni tiu, a
to nejdéle na dobu jednoho roku. Dopusti-li se ¥alpraibéhu zkuSebni laty dalSiho
zavireného poruseni povinnosti e reditel rozhodnout o jeho vyloani.

5) Zvlasg hrubé slovni a umysiné fyzické utoky zaka nebalestta wici pracovnikKim skoly ¢i
Skolského zézeni se vzdy povazuji za zavazné zavéporuseni povinnosti.

6) O podminéném vylogeni nebo o vylokeni Zaka rozhodnieditel Skoly do dvou ®sioi ode
dne, kdy se zak prowni dopustil.
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7) O udtleni a uloZeni vychovnych ogahi nezletilému Zaku wdomi reditel stedni Skoly

vvvvvv

vyZivovaci povinnost.

Cl. 3/1 — Pmib&zna klasifikace vyutovacich predméti

Prabézna klasifikace se upkatje i hodnoceni ddich vysledk a projevi Zaka v jednotlivych
vyucovacich pednmetech. Uskutéiuje se prosednictvim:

- Ustnich zkouSek,

- pisemnych zkousSek,

- pisemnych praci,

- didaktickych test,

- praktickych praci,

- kontrolnich soubornych praci,

- domaécich praci,

- laboratornich praci — protokgl

- referat,

- exkurzi,

- vedeni pisemnosti,

- grafickych praci,

- semindrnich préci,

- ro¢nikovych praci.

2. Jednotlivé zkousky se webnich obat hodnoti stupnici 1,00 — 5,00. (vitilpha 2).

3. Jednotlivé zkousky u studijnich oliose hodnoti bodovym systémem, s kritérii hodnoceni
seznami vytujici Zaky studijnich obdrvzdy na zaatku Skolniho roku, nejpozj vSak do 15.
z&i. Kritéria zapisSe vytujici do tidni knihy véasti Rilohy.

4. Ucitel je povinen veést fibézne evidenci o kazdé klasifikaci Zaka.

5. Z4k musi byt z fedntu, ktery je vyw@ovan jednu hodinu tydn vyzkouSen Usth nebo
pisemrt alespa tiikrat za pololeti.

6. Zak ma pravo v ibehu klasifikainiho obdobi sam pozadat o vyzkouseni.

7. Vjednom dni se smi uskuteit nejvySe jedna hodinovapisemna prace — pro informaci
vyucujicich a tidniho itele se provede zaznamiidni knize v kolonce poznamka.

8. Ucitel oznami zakovi vysledek kazdé klasifikageprovede zapis do zakovské knizky nebo
studijniho ptitkazu a poukaze na klady a nedostatky hodnocenyjavr vykoni, praktickych
praci a to takto:

a) u pisemnych praci a zkouSek nejpgizdo 14 dni,
b) po Ustnim vyzkouSemkamzité.
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9. Do opravenych pisemnych dokumemhaji Zaci pravo nahlédnout. Vguwjici je uchovava
nejméné po dobu Skolniho roky ve kterém byly napsany.

C1.3/2 - Celkova Klasifikace prosgchu

1. Celkova klasifikace Z&ka v jednotlivych Wavacich pednetech se provadi na konci prvniho a
druhého pololeti. Vychazi z klasifikaceipézné, ale neni gmérem. Vywujici ji zapiSe do
pocitace v terminu uteném zastupceieditele Skoly.

2. Klasifikuje se ¢mito stupni:
1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostateny

5 — nedostatmy.

3. Nelze-li zaka klasifikovat v prvnim pololeti pzavazné objektivniiftiny (nag.velka absence),
urci feditel Skoly nahradni termin jeho vyzkousSeni, &ko aby klasifikace za prvni pololeti mohla
byt ukortena nejpozgi do dvou nésiai po skoreni 1. pololeti.

4. Nelze-li 2adka klasifikovat v druhém pololeti, 78k zkouSen a Klasifikovan za toto obdobi
nejpozaiji do konce z# nasledujiciho skolniho roku. Do doby hodnocenSitauje Zak nejblizsi
vySSi r@nik. Neni-li Zak hodnocen ani v tomto terminu, rospEl.

5. Jestlize mé& Zzak nebo z&stupce Zaka pochybnessgtiavnosti klasifikace na konci prvniho nebo
druhého pololeti, iiive do ti pracovnich dh ode dne, kdy se prokazateéldozwdél o hodnoceni
(nejpoza;ji vSak do 3 pracovnich drod vydani vys¥dceni), pozadateditele Skoly o pezkouSeni
Zzaka. Je-li vyaujicim feditel Skoly, nize zak (zastupce zaka) pozadatezfgouseni krajskyiad.
Komisionalni gezkouSeni se kona zpravidla do 14 dd dorieni Zadosti.

C1.3/3 - Klasifikace praktického vywovani
1. Fi klasifikaci se hodnoti:

a) vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktiokyinnostem,

b) osvojeni praktickych dovednosti a nauykvladnuti delnych zgisohi prace,

c) vyuziti ziskanych teoretickychgdomosti v praktickyckinnostech,

d) aktivita, samostatnost, téigost, iniciativa v praktickyckinnostech,

e) kvalita vysledk ¢innosti,

f) organizace vlastni prace a pracayistdrzovani ptadku na pracovisti,

g) dodrzovani pedpidi o bezpénosti a ochragzdravi i praci a pée o Zivotni prosedi,

h) hospodarné vyuzivani surovin, matetja@nergie, fekonavani pekazek v praci,

i) obsluha a udrzba vyrobnich nebo laboratorni¢fzeai a poricek, nastraj, n&adi a ngfidel.
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2. Pro hodnoceni plati zasady uvederidéwnku 3/1 a 3/2.

Cl. 4 - Celkové hodnoceni zaka

1. Celkové hodnoceni zaka na konci prvniho a druhéflolgti vyjaduje vysledna klasifikace
v povinnych a volitelnych vytovacich pedmétech (viz. @ebni plan) a klasifikace chovani.

2. Z&k je na konci prvniho a druhého pololeti hodnaedto:
a) prosgl s vyznamenanim,

b) prosgl,

C) neprospl.

3. Zak prospl s vyznamenanim, nema-li v zadném &gvacim gedntu prosgch horsi
nez chvalitebny, gimérny prosgch z povinnych pedneta nema horsi nez 1,50 a jeho chovéni je
velmi dobré.

4. 7ak prospl, nema-li v zadném vyiovacim pedmstu prosgch nedostatay.

5. Zak neprosf, ma-li nejmért z jednoho vytiovaciho pedntu prosgch nedostatay.

Cl. 5 - Ziskavani podkladi pro hodnoceni a klasifikaci

1. Zak musi byt z vyéovaciho pedmitu vyzkousen Ustnhnebo prakticky alespotiikrat za
kazdé klasifikéni obdobi. Ve vytovacim pednetu s jednou vyéovaci hodinou tydé se
muze nahradit jedna ustni zkousSka zkouskou pisemnou.

2. Ucitel oznamuje Zzakovi vysledek kazdé klasifikace aul@azuje na klady a nedostatky
hodnocenych projéy vykoni, vytvoni. Po Ustnim vyzkouSeni oznamftitel Zakovi
vysledek hodnoceniokamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkouSek a praci a
praktickych¢innosti ozndmi Zakovi nejpogddo 14 dni.

3. Kontrolni pisemné prace a dalSi druhy zkouSek homyngitel rovnongrné za cely Skolni
rok, aby se nadémn¢ nenahromadily v @itych obdobich a neprodlénje zapiSe do
studijnich ptikazi.

Cl. 6 - Opravné zkousky

1. Zak, ktery na konci druhého pololeti neprélspejvyse ze dvou povinnychgameta nebo zak,
ktery nepros@l na konci prvniho pololeti nejvySe ze dvou povicmyrednEtt vyucovanych
pouze v prvnim pololeti, kona Zchto gednméta opravnou zkousku nejpogd do konce
piislusného Skolniho roku v terminu stanovengaditelem Skoly. Opravné zkousky jsou
komisionalni.
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2. Z4k, ktery nevykona opravnou zkousku &g nebo se k jejimu konani nedostavi, neptbsp
Ze zavaznych woda muze feditel Skoly Zakovi stanovit ndhradni termin opewakousky
nejpozdiji do konce z# nasledujiciho Skolniho roku.

Cl. 7 - Komisionalni zkouska

1. Komisionalni zkouSku kona Z&k v niZze uvedenyiipguech:
- kona-li rozdilovou zkousku,
- kona-li opravné zkousky,

2. Tuto zkouSku kond i vifpact, pozada-li zak nebo zastupce Zaka o jetezkpuSeni nebo
kona-li se pezkouseni z poditu feditele Skoly.

3. Komise pro komisionalni zkousky je nejméétiiiclennd. Jejim fedsedou jeeditel Skoly nebo
jim powieny itel, zkouSejici titel, ktery Zaka vytuje, a gisedici, ktery ma aprobaci pro tyz
nebo pibuzny vywovaci ednmét. Pokud reditel Skoly je zaroue vyucujicim, jmenuje
piedsedu komise krajskyrad. Cleny komise jmenujéeditel Skoly. Vysledek zkousky vyhlasi
piedseda viejné v den konani zkouSky. Rozhodnuti o klasifikack@ené, jednalo-li se o
piezkouSeni zaka nebo opravné zkousky.

C1.8 - Dopliujici zkousky
Jsou sotésti klasifikace a uskutei se v 1 — 2 dnech podle poKyieditele Skoly.

Cl. 9 - Postup do vy3siho réniku a opakovani raniku
1. Do vysSiho réniku postupuje Zak, ktery na konci druhého poldjgip. po opravnych
quuékéch) prosi.
2. Reditel mize zakovi Skoly povolit opakovani amiku. V odivodreénych gipadechieditel
opakovani podmini n&ppraimérnym prosgchem, absenci, .....
Tento Klasifika&ni fad je sodasti Skolnihdadu a nabyvadinnosti dne 1. 24 2005.

Mgr. Bc. Michal Sedivka
reditel Skoly
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